Tulevaisuuden lastensuojelu —hanke
Vantaalla

Vantaalla hanke on tydskennellyt painottuen erityisesti monitoimijaiseen arviointiin. Palveluiden valiin putoavien

nuorten jalkautuvaa tukea on myos pienimuotoisesti kokeiltu. Systeemisyys ja osallisuus ovat olleet
oikkileikkaavat teemat kaikessa hanketydssa. Hankesuunnitelman mukaisia tavoitteita on muokattu pitkin
ehittdmisprosessia vastaamaan paremmin organisaation tarpeisiin. Kehittamistyota on haastanut

h

tyontekijoiden seka kehittdjien yhteistyolla.

Systeeminen tyotapa & osallisuus

Systeemisyys ja osallisuus ovat nakyneet
Vantaalla lapileikkaavina teemoina kaikessa
kehittdmistydssa

Monitoimijaisen arvioinnin tydpajaprosessissa on
ollut kokemusasiantuntijanuoria keskustelemassa
mm. lapsilahtdisyydesta ja osallisuuden
vahvistamisesta. Monitoimijainen arviointi on
litetty osaksi asiakkaiden kanssa kaytettavaa
systeemista tyotapaa.

hteiskehittamisen vahdisyys seka organisaation kuormittunut tyétilanne. Tulevaisuudessa kehittdmistysta on
yva linkittaa vahvasti aiempaan kehittamistyohon ja luoda yhteinen kehittamisprosessi tiivistii johdon,

Palveluiden viliin putoavien
nuorten jalkautuva tuki

Lastensuojelun, intensiivitydn, nuorisopsykiatrian ja
nuorisopalveluiden yhteisty6ta tiivistamalla ja tukea
jalkauttamalla pyrittiin tukemaan lastensuojelun ja
nuorisopsykiatrian palveluiden valiin putoavia nuoria

Kokeilua paastiin tekemaan yhden asiakkaan kanssa

Palvelu kdynnistettiin systeemisessa kokouksessa,
jossa kaikki toimijat tekivat yhteisen suunnitelman

Yhteistyon tiivistamiselle nahtiin suuri tarve

Yhteistyota haastoi tiedonkulun toimimattomuus
seka vastuunjaon epaselvyys

Malli loi hyvan pohjan yhteistyon jatkolle, jossa
tydskennelldan asiakaskohtaisesti
verkostoyhteistyolla.

Tulevaisuuden lastensuojelu -hanke (2020-2022) toteutettiin Eteld-Suomen toiminta-alueella, osana sosiaali-
ja terveysministerion valtakunnallista monimuotoisen lastensuojelun -kehittdmishanketta.

Tulevaisuuden
lastensuojelu

Monitoimijainen arviointi

Monitoimijainen arvioinnin kehittdminen I&hti likkeelle
ARVOA-menetelman kokeilusta ja kehittamistyosta,
johon nimetyt pilottitiimit osallistuivat

Monitoimijaisen arvioinnin tydpajoja jarjestettiin
yhteensa seitseman kappaletta pilottitimeille
Pilottitiimit kokeilivat ARVOA —menetelmaa.
Kokemukset menetelman kaytosta vaihtelivat; osa koki
menetelman hyvand ja asiakastydta tukevana, osa
hankalana ja etenkin Apotti- integraation puuttuminen
nahtiin suurena haasteena

Tyopajaprosessissa luotiin Vantaan monitoimijaisen
arvioinnin ydinelementit (ks. Ylldoleva kuva)
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