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. o - i Palvelut
Ty"c?k?./yyn tuen palvelut yhdenvertaisesti hdemertasesti
tyoikaisille kaikille Painotus

Toimivat ja
yhteensovitetut
palvelut

ehkaisevain ja
ennakoivaan
tyohon

* Yhteensovitetut sosiaali- ja terveyspalvelut

Parempaa
laatua ja
vaikuttavuutta

 Palvelutarpeiden varhainen tunnistaminen

Kustannusten
nousu hallintaan

« Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

« TyOttomien palvelut ja etuudet ja niiden
yhteensovittaminen

Lahde: STM



Tavoitteet:

Txakyyyn tuen toimintamallit selkeytyvat ja
yhtendistyvat.

Sote-keskuksissa toimii tyokyvyn tuen tiimi /verkosto.

Monialaisia tydkyvyn tuen palveluja tarvitsevan tukena
on kokonaisuutta koordinoiva ammattilainen.

Monialainen palvelupolku on asiakkaalle yhtenainen.
Yhteensovitettu kokonaisuus sisaltda vaikuttavaksi
todetut tyokyvyn tuen keinot ja asiakasosallisuuden.

Tyo6kyvyn tuen tarpeen tunnistamisen ja tuen keinojen
osaaminen vahvistuu monialaisen toimijaverkoston
ammattilaisilla.

Lisataan tuetun tyollistymisen menetelmien kayttos,
esim. laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennus IPS ( Individual Placement and
Support)

Tyokyvyn tuen yhteistyo, tyokaytannot, sopiminen ja
tiedonkulku tukevat asiakkaan kuntoutumista ja
tyollistymista

Monialainen tyokyvyn tuen -toiminta on koordinoitua
ja johdettua.

Toimintaa kehitetdan ja arvioidaan yhteisesti sovituilla
tavoilla ja mittareilla.

Tyokyvyn tuen kehittaminen

Toimenpiteet:

Kuvataan tyokyvyn tuen palvelupolut ja verkostot
yhtendiseksi ko o_nalsuude!_<S|IJa tdsmennetdan eri
toimijoiden rooleja yhdessa alueen ammattilaisten

kanssa.

Yhteiskehitetdan hyvinvointialueelle yhteinen sosiaalisen
kuntoutuksen ja kuntouttavan ty6toiminnan
palvelupolun runko.

Tyékvan tuen kehittamisen ydintiimi (joka taydentyy),
vastaa kokonaisuuden etenemisesta ja tekee
kehittamistyota monialaisen tyokyvyn tuen
kehittamisverkoston kanssa.

Toimitaan yhteisty6ssa mm. TYP-verkoston,
kuntoutuksen maakunnallisen jarjestéverkoston ja
tyollisyysyhdyspintavalmistelun kanssa.

Tuetun tyokyvyn tuen menetelmien (laatukriteereihin
Eerustuva tyohon valmennus, IPS) kdyttoon ottamiseksi

aetaan rahoitusta Kestavan kasvun toisesta valtion
avustushausta



TYOKYVYN TUEN -MALLI POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLA

Tyokyvyn tuen kokonaisuuden johtaminen, seuranta ja arviointi Pohde 5
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Toimintaa ja kehittamista ohjaa:

YhteisOvaikuttavuuden viitekehys
Kansallinen tydkykyohjelma

Lainsaadanto

WD E

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian ja jarjestamissuunnitelman painopisteet ja
tavoitteet

o1

Tutkimustieto, nayttéon perustuvat toimintamallit
6. Kaytdnnossa toimivaksi todetut toimintamallit (esim. Innokyla, Terveyskyla)

7. Pohjoispohjalainen ihmiskasitys



TYOKYVYN TUEN TIIMIT

Tyokyvyn tuen tiimiin kuuluu asiakkaan
tarpeen mukaiset ammattilaiset, kuten
tyokykykoordinaattori, sosiaalityontekija,
terveyden- /sairaanhoitaja, ladkari,
mielenterveys- ja paihdehoitaja,
psykologi, kuntoutusohjaaja,
fysioterapeutti, toimintaterapeutti,
tyoterveyshuollon

edustaja, tydbhonvalmentaja, TE-toimiston
tai KELA:n asiantuntija, jarjestotoimija,
asiakaan laheisia jne.

Tiimissa valitaan asiakasvastaava.
Asiakasvastaavana toimii ammattilainen,
jonka palveluja asiakas ensisijaisesti
tarvitsee. Asiakasvastaava koordinoi
asiakkaan arvion ja tuen polkua ja ohjaa
tarvittaessa uudelle vastuuhenkilolle
saattaen vaihtaen.

Tyoky ky-‘
koordinaattori
asiakasvastaa

Ratkaisu-__

asiantuntija

. KELA
Tyokyvyn tuen

tarpeen arviointi,
palvelu-

suunnitelma TE-

asian-
tuntija

Asiakkaan
laheinen/
tukihenkilo

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

i?



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Tyokyvyn tuen alueelliset tiimit

1. Timeja vahintdam 6, oma jokaiselle aiemmalle alueelle > helpottaa tydntekijoiden
tyOajan kayttoa ja toimijat ovat lahempana asiakkaita

2. Tiimit voivat kokoontua missa tahansa, esim. asiakkaalle lAhimmassa sote-keskuksessa
tai osin etana / hybridina, jotta voidaan varmistaa tarvittava asiantuntemus ja
osaaminen



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Asiakasvastaava-malli

. Asiakasvastaavaksi nimetdan asiakkaan tilanteen kannalta sopivin henkil®, joka toimii I&hitiimissa tai muissa palveluissa.
. Sosiaalipalvelujen asiakkaan asiakasvastaavana toimii sosiaalihuollon ammattilainen (SHL 42 § omatyontekija), jolle tydkyvyn tuen tiimi tarjoaa tyoparin.

. Asiakasvastaava vastaa asiakasohjauksen ja palvelujen toteutumisesta seka palvelujen koordinoinnista yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Asiakasvastaavan tehtavana on:

. varmistaa, etta asiakkaalta on saatu kirjallinen suostumus tiedonvaihtoon ja monialaiseen yhteistyohon (poikkeus TYP-toiminta)
. huolehtia tarvittavista kaytannon jarjestelyista

. tiedottaa verkostoa asiakkaan tilanteesta

. huolehtia tydkyvyn tuen suunnitelman kirjaamisesta

. varmistaa, etta suunnitelma on tiedossa kaikilla sen tekemiseen osallistuvilla toimijoilla

. vastata suunnitelman toimeenpanosta, koordinoinnista ja seurannasta. (Lahde: Tyokyvyn tuki —koulutus)



W sede’
Tyokyvyn tuen mallin rakentaminen

1. Tyokyvyn tuen tiimi: Tyokyvyn tuen-mallia on kehitetty Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeessa tyokyvyn tuen monialaisessa
kehittamistiimissa, jossa on jasenia eri kehittamisohjelmista, Tyoterveyslaitokselta, THL:Ita, Kelalta, TYP —verkostosta ja tyokyky -
hankkeista/ tyollisyyspalvelusta.

2. Webinaarit: vuonna 2022 on jarjestetty seitseméan Tyokyvyn tuki Pohjois-Pohjanmaalla -webinaaria (yhteensa 920 osallistujaa) eri
tyokyvyn tuen teemoista. Webinaareissa on ollut puheenvuoroja mm. STM:st&, TEM:std, THL:sta, Tyoterveyslaitokselta, Valtion
ravitsemusneuvottelukunnasta, kuntien tyoéllisyyspalveluista ja nuorisopalveluista, oppilaitoksista, tyoterveyshuollosta,
Tyokykyohjelman ja kuntien tyollisyyshankkeista. Kahdeksas webinaari jarjestetaan 29.11, jossa puheenvuorot mm.
hyvinvointialueelta, KELA:Ita ja TE —toimistosta sek& TYP -verkostosta. Webinaareissa osallistuja ovat osallistuneet
tybpajaosuuksissa tyokvyn tuen mallin kehittamiseen.

3. Sisallon kehittaminen yhteistydssa tyollisyysyhdyspinta -valmistelun kanssa: sisaltéa on kehitetty saman aikaisesti
tyollisyysyhdyspinta —valmistelun kanssa osana monialaista kuntoutusta, yhdessa eri kehittamisohjelmien toimijoiden kanssa.

4. Tyokyvyn tuen pilotti syksylla 2022: tydkyvyn tuen pilotti on toteutettu yhden alueen kunnan ja sote —toimijoiden kanssa. Pilotista
saatuja kokemuksia ja tuloksia hyddynnetaan tyokyvyn tuen mallissa.
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Kiitos!

Tyokyvyn tuen tiimissa tydskennelleet:

Terttu Piippo, Saara Penttila, Merja Aunola

Marjaana Teerikangas, Leena Mammi-Laukka, Tuulia Varanka-Ruuska (TTL), Sanna
Pitkaranta (THL), Ulla Vuorma (KELA), Anna-Liisa Lamsa (TE-toimisto /TYP), Niko Borén,
Hannu Saavala, Mari Viljas, Hanne Talvio, Vilja Lankinen, Helena Niskanen, Sanna
Tauriainen, Helena Liimatainen, Sanna Syrén
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