Tyokyvyn arviointimalli / Padasjoki

Mista asiakkaat M|k5|/ko-sk.a ’Fyokyvyn VI ke e e
tulee? arviointiin?
Listalta 1vko-2kk tyékokeil.u Liikuntakoordinaattorin
s Padaspaletissa* tai tekema kuntotestaus
’L:z:it;::iig?mi - Asiakkaalla tyokokeilu ja palkka- - kdvelytesti
TE tervey<.jellisié tukityo yhdistyksella. - lihaskuntotesti
*terveyden- haasteita. Ty6hon sisaltyy
- Asiakkaalla ei ole yksilévalmennus koko . - .
hUOIth selvaa kuvaa omasta tyosuhteen ajan. As'lakkaan tyoteljtav?t
Tulee itse vaihtelevasti rasittavia

tyokyvystaan pitkan
sairauden tai
tyottomyyden jalkeen.

1-5 pv/vko ja suunnitellaan aina
tavallisimmin 3-4 pv asiakkaan tarpeeseen

4-6 h/pv sopiviksi

-  Ennen
eliakkeen hakemista asiakkaan tarpeeseen .
' sopiviksi V'ailla.rwomtl
(tarvittaessa) n. 1 kk
Asiakas tekee kohdalla ja aina
standardilomakkeelle tarvittaessa.

kirjallista itsearviointia
paivittain/viikottain

Tavoitteena tyo- ja tyoskentelykyvyn selvittaminen

*Padaspaletti = Padasjoen kunnan tukipalveluyksikko

Mita jaa kateen ja
kenelle?

Loppuyhteenveto
laaditaan yhdessa
asiakkaan kanssa.
Loppuyhteenveto on
kirjallinen dokumentti,
joka jaa asiakkaalle.

<

Loppuyhteen-
veto lahetetaan
asiakkaan
luvalla TE:lle
ja/tai
sosiaalitoimelle.

N

Asiakas ohjataan omalaakarille
ja/tai sosiaaliohjaajalle
jatkotoimenpiteita varten



