‘ Tyokykyohjelma

Tammikuinen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 01/2022

Tassa tiedotteessa kerromme Homma haltuun- hankkeen etenemisesta ja tulevasta
toiminnasta suhteessa hankkeen tavoitteisiin.

Hanke on mukana tuetun tydllistymisen menetelmaét
toimenpidekokonaisuudessa, jossa tavoitteena on
vahvistaa ja selkeyttaa tyollistymista tukevaa sosiaalihuollon
palvelupolkua.

Hankkeessa on otettu kayttdon laatukriteereihin perustuva
tuetun tyollistymisen tydhdénvalmennus.
Tyo6honvalmennuksessa on talla hetkella yhteensa 18
asiakasta. Varkaudessa on selvitetty osuuskuntatoiminnan
mahdollisuuksia osatyokykyisten tydllistymiseksi. Mikkelissa
pilotoidaan alihankintamallia tammi-maaliskuun aikana ja
avotyotoiminta on organisoitu uudelleen. Pieksaméaella
puolestaan on kehitetty palkkatydmallia.

Hankkeen eteneminen

Pieksamaki: Alkuvuodesta on suunniteltu pidettavaksi selkokielistd ryhmamuotoista
palkkatydvalmennusta Keski-Savon Savoset monipalvelukeskus Pieksdméaen yksikdssa.
Valmennuspaivat sisaltavat tietoa tydhdnvalmennuksesta ja palkkatydsta. Osallistujat saavat tietoa
millaista tukea heillda on mahdollisuus saada seka tyollistymiseen etta tydsuhteen aikana.
Valmennuksessa kerrotaan palkkatyon kaytannoistd, sen tuomista etuuksista ja vastuista.
Valmennuksen tarkoituksena on auttaa osallistujia miettiméd&n oma osaamistaan seka tunnistamaan
omia vahvuuksiaan ja valmiuksiaan palkkatydohon. Tuetun ty6llistymisen tydhdénvalmennuksen
asiakastyotd on jatkettu, tyohonvalmennuksessa on aloittanut uusi asiakas vuoden alusta.
Vaalijalan yksikdihin palkkaamisen kaytantéihin luodaan ohjetta, ja edetdaédn kohti

ensimmaisia tyollistymisia.

Mikkeli: Alihankintamallia on esitetty johtoryhmaélle joulukuussa. Alihankintamallin pilotointi on
tavoitteena aloittaa tammikuussa. Alihankintamalli on ryhmamuotoista toimintaa, jossa ollaan
palkkatydsuhteessa Vaalijalan kuntayhtym&an. Palkkatyosuhteeseen Mikkelin Savoset
monipalvelukeskukseen on myds kaavailtu alustavasti kahta henkilod. Maaraaikainen
avotyotoiminta etenee vakaasti kohti palkkatyoneuvotteluja. Osuuskauppa Suur-Savon kanssa
neuvottelut ovat edenneet hyvin. Tammikuussa aloitettu vastikkeellinen avoty6toiminta kaikissa
heiddn kanssaan Homma haltuun hankkeessa tehdyissd sopimuksissa. Ryhmamuotoisen

toiminnan elintapaohjaus on vallitsevan koronatilanteen takia tammikuun tauolla.
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Varkaus: Osuuskuntatoiminnan teoreettinen malli esiteltin joulukuun alussa Vaalijalan
johtoryhmalle. Johtoryhmasséa oltiin kiinnostuneita tehdysta selvitystyosta. Tassa vaiheessa
Vaalijalan kuntayhtyma ei kuitenkaan ole yksin lahdéssd osuuskuntaa perustamaan. Tulevien
hyvinvointialueiden hengessa on tarkeaa kayda keskustelua mahdollisesta osuuskunnasta
hyvinvointialueita valmistelevien tahojen kanssa. Osuuskuntamallin selvitysty6 on talla eraa siis
valmis. Tammikuun lopulla Varkaudessa alkaa palkkatyovalmennuksen 2. ryhméa. Téata ryhmaa
kootaan jalleen yhteistyossad Keski-Savon Savoset monipalvelukeskus Varkauden yksikon ja
Varkauden  vammaispalveluiden  kanssa.  Savosetilta tulee  mahdollisesti  mukaan

kokemusasiantuntija, joka osallistui palkkatytvalmennukseen ensimmaiselld kerralla.

Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy helmikuussa.

Hyvaa alkanutta vuotta kaikille!
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