‘ Tyokykyohjelma

Syksyinen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 09/2021

Tydkykyohjelman Homma haltuun-hankkeen
toiminta alkoi vuoden 2021 alussa ja hanke
kestaa vuoden 2022 loppuun. Tassa
tiedotteessa kerromme hankkeen
etenemisesta ja tulevasta toiminnasta
suhteessa hankkeen tavoitteisiin.

Homma haltuun- hanke on mukana tuetun
tyollistymisen menetelmat
toimenpidekokonaisuudessa, jossa
tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttaa
tyollistymista tukevaa sosiaalihuollon palvelupolkua. Hankkeessa otetaan kaytt6on
laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tybhonvalmennus. Varkaudessa selvitetaan
osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia. Mikkelissa pilotoidaan alihankintamallia seka
organisoidaan avotydtoiminta uudelleen. Pieksamaella puolestaan kehitetdan palkkatyomallia.

Hankkeen eteneminen

Pieksamaki: Palkkatyopaikkojen Kkartoituksen pohjalta
esille nousseista tyttehtavista on aloitettu kirjoitamaan
tehtdvankuvauksia, joiden avulla selvitetaan tyotehtavien
siséltéja ja maarad. Pieksamaella laatukriteereihin
perustuvassa tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennuksessa on téalla hetkella seitsemén

asiakasta. Tyohonvalmennus on sidottu hankkeen

aikatauluun ja tavoitteena on kehitysvammaisen

tyollistyminen palkkatyohon tydhdnvalmentajan tuella.

Mikkeli: Avotyotoiminnan uudelleen organisointi on saanut hyvan vastaanoton niin yrittajissa
kuin asiakkaissa. Avoty6toiminnan arviointilomake on osoittautunut sopivaksi vélineeksi nostaa
keskusteluun asiakkaidemme osaamista ja kehitettavia alueita avotyotoiminnasta kohti palkkaty6ta.
Mikkelin kaupungille (kiinteistopalvelut) on tehty yksi tyotehtava alihankintatyona. Tama ei viela ole
siséltanyt palkkasuhteista toimintaa. Alihankintamallista laaditaan konkreettinen kuvaus, joka
esitetddn Vaalijalan johtoryhmalle asian edistdmiseksi. Ryhmamuotoisen toiminnan
elintapaohjaus on kaynnissa ja se on saanut positiivisen vastaanoton asiakkaissa. Loppuvuosi

nayttaa, kuinka maaraaikaiseksi muutettu avotydtoiminta tuottaa tulosta.
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Varkaus: Osuuskuntatoiminnan teoreettinen malli on tarkentunut. Varjobudjetin rinnalla laaditaan
liikketoimintasuunnitelma. Asiakkaille tarjottavaa selkokielistd osuuskuntavalmennusta ollaan
muokkaamassa palkkatytvalmennukseksi. Palkkatydvalmennus on ryhmamuotoista valmennusta,
jossa on osioita yleisesti palkkatydsta, yrittajyydesta sekéd osuuskuntatoiminnasta. Valmennus on
tavoitteena aloittaa loka-marraskuussa. Innostava ja esimerkillinen keskustelu Omenasiepparit ry:n

perustajan Susanna Pykalaisen kanssa kehitysvammaisten tyollistamisesta.

Hanke on mukana

2.11.2021 klo 13-15 jarjestetddn maksuton Pohjois-Savon verkostotilaisuus (Teams).
Tapahtuma on suunnattu Pohjois-Savon tydllistymista edistaville jarjestdille, oppilaitoksille ja muille
. toimijoille, joiden kohderyhméana ovat

Va tES 7’( ) Te-palvelut Tyéllisyyden

s85H6 sr ToIMI-SAATIO Hanster | senvices kuntakokeilut osatyokykyiset henkilot. Myds muut

teemasta kiinnostuneet ovat
IISALMI ¢DUISAKKI WA VAALUALAN l'ryakykyohjelma
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tervetulleita. Tilaisuuden jarjestaa
Vates-saation aluetoiminta yhteistyossa Toimi-saation, Pohjois-Savon kuntakokeilun, Pohjois-
Savon TE-toimiston sekd Tyokykyohjelman osahankkeiden Homma haltuun-Toiveistatyohén
ja lisakki-lisalmen  tyokykytiimi  kanssa. Paaset ilmoittautumaan tapahtumaan:

https://www.vates.fi/tapahtumalista/pohjois-savon-verkostotilaisuus.html

Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy lokakuun lopussa.
Hankehenkiléston yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054

Projektityontekija: Hanna Tirri,
hanna.tirri@vaalijala.fi, p. 040-4816068

Projektityontekija: Henna Kautovaara,
henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739

Projektitydontekija: Reijo Poyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p. 040-4816066
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