‘ Tyokykyohjelma

Maaliskuinen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 03/2022

Tassa tiedotteessa kerromme Homma haltuun- hankkeen tuoreimmat kuulumiset.

Hanke on mukana tuetun tyo6llistymisen menetelmat
toimenpidekokonaisuudessa. Hankkeessa on otettu
kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun tyo6llistymisen
tydhdénvalmennus. Varkaudessa selvitettiin
osuuskuntatoiminnan  mahdollisuuksia  osatyOkykyisten
tyollistymiseksi. Mikkelissa pilotoidaan alihankintamallia ja
madraaikaista avotyotoimintaa. Pieksamaella puolestaan on
kehitetty palkkatyomallia Vaalijalaan.

Hankkeeseen on ohjautunut asiakkaita 28 Vaalijalan
kuntayhtyman tekemisen palveluiden (Mikkeli, Pieksamaki ja |
Varkaus) yksikodistd seké& kaupunkien ja kuntien kautta.
Maéaréaaikaisen avotydtoiminnan piirissa aktiivisena on 4
henkil6a. Laatukriteereihin perustuvassa tuetun
tyollistymisen tyo6honvalmennuksessa on 23 henkil64,
joista 3 on tyéllistynyt, 1 on lahtenyt koulutukseen ja 4
tyollistymistéd tapahtuu aivan lahiaikoina (myonteiset palkkatukipdatdkset on saatu).

Ryhmamuotoiset toiminnot (elintapaohjaus ja palkkatytvalmennus) ovat olleet tauolla tai siirrettyna
koronarajoitusten vuoksi, mutta yksilotapaamiset on pystytty jarjestamaan. Varkauden
projektityontekija oli myds reilun viikon verran hanketydsta poissa auttamassa Vaalijalan asumisen
yksikoissa koronan aiheuttaman henkiléstdpulan vuoksi.

Hankkeen eteneminen

Pieksdmaella, Mikkelissd ja Varkaudessa laatukriteereihin perustuvan tuetun tyéllistymisen
tyohonvalmennuksen pilotointi on erittéin hyvalla mallilla. Mikkelissa alihankintamallin pilotointi
etenee, kun viime viikolla saatiin mydnteiset palkkatukipdatokset. Alihankintamallissa
huomioidaan myds laatukriteereihin perustuva tydhénvalmennus. Laatukriteereitd on yhteensa 25
ja jokainen kriteeri pisteytetddn asteikolla 1-5. Maksimi pistemaara on 125 (115-125 pistetta
vastaa esimerkillistd tasoa) ja 73 pistetta tai alle tarkoittaa, ettei kyseessa ole laatukriteereiden
mukainen tuetun tydllistymisen tydhonvalmennus. 100-144 pistettd on hyvaa tasoa ja 74-99 pistetta

on kohtalaista tasoa.

Esimerkiksi yhden kriteerin mukaan palvelun tulisi olla avointa kaikille heille, joilla itsellaan
on tavoitteena palkkaty6. Viisi pistettd saadakseen tdma edellyttdd, etteivdt ammattilaiset tee
virallista tai epavirallista seulontaa tyohonvalmennukseen valikoituvista asiakkaista, eika

tyontekovalmiuksia koskevat arvioinnit saa olla palveluun paasyn este. Lahetteita
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tyohonvalmennukseen voivat tehdd monet ammattiryhmét, kuten sosiaalityontekijat,
sosiaaliohjaajat, vammaispalveluiden tyontekijat, laakarit, psykiatrit, psykologit jne., mutta

asiakkaalla on oltava mahdollisuus hakeutua palveluun myds omaehtoisesti.

Hankkeen yhten& tavoitteena on ollut ammattilaisten tuetun tyéllistymisen menetelmien
osaamisen vahvistaminen. Hanke tarjosi Vaalijalan henkildstolle seké Essoten ja Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin Tyokykyohjelman hankkeille IPS- Sijoita ja valmenna! -toimintamalliin liittyvaa
koulutusta tammi-helmikuussa. Koulutuksessa nostettiin  esille mm. tydhénvalmennuksen
laatukriteereita. Seitsemén koulutuspaivan kokonaisuuden toteuttivat Kuntoutussaatio yhteistydssa

Kehitysvammaliiton ja Vates-saation kanssa.

Tapahtumia:

Tahtotilasta tyohon -Tydkykyohjelman seminaarisarja

17.3. klo 9-12 Kohti uutta ajattelutapaa, tdsmatyokyky ja tydkyvyn tukeminen. (Verkkotilaisuus, ei
vaadi erillista ilmoittautumista, Linkin takaa l16ytyy tarkempi ohjelma, jossa mydhemmin linkki
verkkotapahtumaan.)

21.4. klo 9-15 Yhteisen tydn aaressa. Helsinki: Saatytalo. (Ilmoittautuminen live-tapahtumaan, mutta
mahdollisuus osallistua myods etand)

19.5. klo 9-15 Tydkyvyn tuki hyvinvointialueilla, kunnissa ja yhdyspinnoilla. Turku.
(lmoittautuminen live-tapahtumaan, mutta mahdollisuus osallistua myos etana)

Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy huhtikuussa.

Hankehenkiléstdn yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054

Projektitydntekija: Hanna Tirri,
hanna.tirri@vaalijala.fi, p. 040-4816068

Projektitydntekija: Henna Kautovaara,
henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739

Projektitydntekija: Reijo Poyry,
reijo.poyry@vaalijala.fi, p. 040-4816066
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