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POPsote LNP-kysely nuorisotyon ja sote-kentan yhteistyosta 2021 seka Pohjois-Pohjanmaan
nuorisotyon kentan tunnusluvut ja toiminnot 2020

Osana POPsoten Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen Lapset, nuoret ja perheet—kehittamisohjelmaa teimme kyselyn nuorisotyon kentan ja
sosiaali- ja terveydenhuollontoimijoiden yhteistyosta seka kartoitimme, millaisia hyvia yhteistyon kdytanteita Pohjois-Pohjanmaan alueella
loytyy? Tavoitteena oli kerdta hyvien kaytanteiden tydkalupakki nuorten kanssa toimimisesta seka toimivia nuorisotyon kanssa tehtavan
monialaisen yhteistyon kdytanteita. Kysely oli auki 29.11-16.12.2021 valisen ajan.

Vastauksia saapui yhteensa 18 kappaletta, lisdksi tehtiin 3 tdydentdvaa haastattelua. Vastaukset saapuivat seuraavista kunnista ja kaupungeista.
Suluissa on maara, jos vastauksia tuli kunnasta enemman kuin kerran. Alavieska, li (2kpl), Kalajoen kaupunki, Kempele, Karsamaki, Liminka,
Lumijoki, Merijarvi, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki (2 kpl), Pudasjarven kaupunki, Pyhdjarven kaupunki, Raahen kaupunki,
Sievi ja Siikajoki. Vastauksista olen poistanut paikallista tietoutta, jotta anonyymius sdilyy.

Nuorisolaki 1285/2016 maarittdaa nuorisotyon kentalla tehtaa tyota. Lain tavoitteena on edistaa:

1) edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsendistymistad, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

4) edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa ldhtokohtina ovat: 1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys; 2) kestadva kehitys, terveet
elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen; 3) monialainen yhteisty6. (Nuorisolaki 1285/2016, 28§)

Raporttiin on laitettu myos tiivistelmat nuorisokentan tilastoista. Ty6ssa on kdytetty seuraavia raporttia ja tilastoja: Etsiva nuorisotyd Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston alueella 2020, Elisa Hietala, ohjaamon valtakunnallisia tilastoja seka nuorisotilastot.fi & ohjaamot.fi —sivustoja seka
finlex.fi -sivustoa.
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Nuorisoty6 2020

Pohjois-Pohjanmaalla on 0-28 —vuotiaiden madarad 151 339 (36,6%), nuorisotoimen nettomenot alueella on 14,19milj., joista kdayttdmenot per
nuori 94€ (keskiarvo). Arvio koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevista 15-28-vuotiaista nuorista on 6002-9999 (8,2-13,6%). Pohjois-
Pohjanmaan alueella perusnuorisotydssa on henkilékuntaa 176,7htv ja alueella 68 kappaletta nuorisotiloja. Alla on tilasto kuntien palveluista
Pohjois-Pohjanmaalla. Luvut ovat paasaantoisesti koko maan keskiarvoa korkeampia. (Nuorisotilastotot.fi). Nuorisotyon kulmakivi on nuorten

vapaaehtoinen osallistuminen toimintaan.

Palvelu (2020)

Avoin nuorisoty6 / yhteiséllinen nuorisotyd
Nuorisotalot tai muut nuorille avoimet tilat
Nuorisotilojen "avoimet nuorten illat” -toiminta
Avoin pienryhma- tai kerhotoiminta

Digitaalinen nuorisotyd / verkkonuorisoty®

Nuorten tieto- ja neuvontatyd

Nuorille jarjestetyt koulutukset ja tiedotustilaisuudet
Kansainvalinen nuorisotyd

Leiritoiminta

Kohdennettu ja erityisnuorisotyd

Etsiva nuorisotyo

Katuty® tai jalkautuva nuorisotyd

Ohjaamon palvelut

Pienryhméatoiminta

Yksiloohjaus

Nuorisoty6 koulussa

Nuorisotyd peruskouluissa

Nuorisoty® peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheessa
Nuorisotyd toisen asteen oppilaitoksissa
Osallisuustoiminta ja yhteiskunnallinen nuorisoty®
Nuorisojarjestojen tukipalvelut

Nuorten vapaiden toimintaryhmien tukipalvelut
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Kuinka yhteistyo toimii nuorisotyon ja sote-toimijoiden valilla?

Kysymykseen, Kuinka yhteistyo toimii nuorisotyon ja sote-toimijoiden valilla? Mukaan luetaan oppilashuolto, terveyspalvelut, sosiaalipalvelut,
mielenterveys- ja pdihdepalvelut vastattiin seuraavasti. Asteikko 1-5 oli annettu seuraavasti erittdin huonosti-melko huonosti-neutraalisti-melko
hyvin —erittdin hyvin. Vastaajien maara kysymykseen oli 16 kappaletta.

Keskiarvot vastauksista:

Koulussa tehtava nuorisotyota arvioitiin 4,0
Mahdollinen tyoparityéskentely 3,4

Monialainen yhteistyo 3,6

Erittdin huonosti | Melko huonosti | Neutraalisti | Melko hyvin | Erittdin hyvin | Keskiarvo

Koulussa tehtava nuorisotyo 0,0% 6,2% 12,5% 56,3% 25,0% 4,0
Mahdollinen tyoparityoskentely 0,0% 25,0% 25,0% 31,2% 18,8% 3,4
Monialainen yhteisty6 0,0% 12,5% 18,7% 62,5% 6,3% 3,6

Kun pyydettiin avaamaan avoimen vastauksen kautta yhteistyota, kahdeksasta vastauksista nousi kolmen teeman (yhteistyo, tiedonkulku ja
haasteet) alle seuraavaa:

Yhteistyo

-Yhteistyo6 toimii yleisissa asioissa. Koulussa tehtava nuorisotyo toimii vaihtelevasti alueesta riippuen. Toisen asteen oppilaitosnuorisotyostad on
saatu hankkeen kautta hyvid kokemuksia. Sosiaalipuoli toimii erinomaisesti yhteystyossa.

-Niiden toimijoiden ja tahojen (koulukuraattori, terveydenhoitaja, psyykkari) kanssa, joita kohdataan saannollisesti (osaa paivittain) yhteistyo
toimii hyvin. Tyontekijat tuntevat toistensa tehtavakuvat ja pystyva hyddyntamaan kunkin osaamista hedelmallisen yhteistyon luomiseen.
-Monialainen yhteistyo sujuu vaihtelevalla menestyksellad. Yhteistyo tyontekijoiden valilla toimii kylld erinomaisesti, kun kyseessa on asiakastyo.
-Oppilashuolto on talld hetkelld kunnan omaa toimintaa ja toimii hyvin. Koulunuorisoty6 on hankkeena jarjestettavaa toimintaa kunnan oman
toiminnan ohessa ja hyvin toimii. Sote-puolen toimijat ja kontaktit ovat minimaaliset.

- Koulunuorisoty® on hankkeena jarjestettdavaa toimintaa kunnan oman toiminnan ohessa ja hyvin toimii.

Tiedonkulku

-Jos mennaan esim. yksittdisen nuoren asioihin tieto ei kulje eri toimialojen henkildiden kesken. Tama olisi tarkeda, jos perimmaisena
tarkoituksena on auttaa nuorta. Nuoren tilanteesta pitdisi pysya puhumaan yksityiskohtaisemmin ja avoimesti, rikkomatta kuitenkaan
henkilotietosuojaa ja lainsdadantoa.
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Haasteet

-Hyvinvointialueiden resurssipula vaikeuttaa tydparityoskentelya hallintokuntarajojen yli.

-Yhteistyo terveystoimen kanssa ei toimi

-Mutta on toimijoita (esim. sosiaalipalvelut), joita ei kohdata kdaytanndssa lainkaan ja joita ei tavoiteta edes monialaisen yhteistyon kautta, koska
he eivat osallistu tapaamisiin, vaikka edustaja on nimetty.

-Esimerkiksi verkostojen kokouksiin ei tahdo vaki oikein paasta.

-Haasteita tyoskentelyssa on vaihtuvuus. Usein uusi tyontekija alussa keskittyy oman yksikon toimintojen opetteluun ja kestaa aikaa paasta sisalle
yhteistyohon, varsinkin jos ei ole kuvattu auki yhteistyota.

-Nuorisotyd ja muut toimijat tekevat hieman eri tyylilla toita eli esim. tyoparia on vaikea saada "nuorisotydn vapaamuotoisempiin" juttuihin
muilta toimijoilta, jotka lahestyvat asiakaskuntaa enimmakseen toimistosta kasin.

Yhteenveto: Perusnuorisotydssa monialainen yhteisty6 koettiin toimivaksi, vaikka selkeita poikkeuksiakin oli. Varsinkin koulussa tehtava
paivittdinen yhteistyo (oppilashuollon toimijat) ndhtiin hyvin toimivana. Monialaista yhteisty6ta hankaloitti varsinkin yhteistydkumppaneiden
poisjaanti yhteistapaamisista. Myos tyontekijoiden vaihtuvuus aiheuttaa haasteita. Tiedonkulussa nuorten asioissa, rikkomatta henkildsuojaa,
toivottiin parannusta.

Etsiva nuorisoty6 2020

Pohjois-Pohjanmaalla asuu 72 703 15-28-vuotiasta nuorta ja nuorta-aikuista, joista 1703 on ollut etsivdan nuorisotyon asiakuudessa. Etsivaa
nuorisotyota on alueella avustettu 51 htv verran. Pohjois-Pohjanmaalla nuoret ovat tulleet etsivan nuorisotyon piiriin seuraavasti; 37,1%
oppilaitosten kautta, 26,8% suoraan tai laheisten kautta, 11,3% virallinen toimialan kautta, 11,2% sosiaali- ja terveystoimen kautta, 9,0%
nuorisotyon kautta ja muun kautta 4,5% nuorista (Nuorisotilastotot.fi). Etsiva nuorisoty6 on asiakasldahtoista, luottamuksellista, vapaaehtoista ja
maksutonta.

Avin kyselyssa toimijat listasivat yhdesta kolmeen sellaista palvelua, mista on puutteita nuorten nakokulmasta. Vastauksissa toistuivat samat
teemat: puutteita oli mielenterveys- ja paihdepalveluissa, kuntouttavasta tyétoiminnassa, TE-toimiston palveluissa, ammatillisen koulutuksen
mahdollisuuksissa omalla kotikunnalla, sekd matalan kynnyksen yksil6llisissa palveluissa. Myds terveyspalveluja, vapaa-ajanviettomahdollisuuksia,
vuokra-asuntojen maaria ja julkisia liikenneyhteyksia pidettiin puutteellisina. Muita puutteita koettiin esim. Jopo-luokan, Ohjaamon tai
velkaneuvonnan ja padihteettomien kokoontumistilojen puuttumisessa.

Kun kysyttiin etsivdan nuorisotyon haasteista, vastattiin seuraavaa: Vastauksissa usein toistui nuorille suunnattujen palvelujen heikko saatavuus,
nuorten sitouttaminen etsivan nuorisotyon kanssa tehtavaan yhteistydohon ja motivaatio-ongelmat, kuntien suuresta pinta-alasta johtuvat
eristdytyneisyyden tai tavoittamisen ongelmat sekd muiden toimijoiden kanssa tapahtuvan yhteistydon toimimattomuus. (Etsiva nuorisotyo
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston alueella 2020, Elisa Hietala)
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Kuinka yhteistyo toimii etsivan nuorisotyon ja sote-toimijoiden kesken?

Kysymykseen, Kuinka yhteistyo toimii etsivan nuorisotyon ja sote-toimijoiden kesken? Mukaan luetaan oppilashuolto, terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut vastattiin seuraavasti. Asteikko 1-5 oli annettu seuraavasti erittdin huonosti-melko huonosti-
neutraalisti-melko hyvin —erittdin hyvin. Vastaajien maara kysymykseen oli 15 kappaletta.

Keskiarvot vastauksista:
Tiedonkulku asiakasohjauksessa 3,8
Mahdollinen tyoparityoskentely 3,6
Monialainen yhteistyo 3,7

Erittdin huonosti | Melko Huonosti | Neutraalisti | Melko hyvin | Erittdin hyvin | Keskiarvo

Tiedonkulku asiakasohjauksessa 0,0% 0,0% 26,7% 66,6% 6,7% 3,8
Mahdollinen tyoparityoskentely 0,0% 6,7% 40,0% 40,0% 13,3% 3,6
Monialainen yhteistyo 0,0% 13,4% 13,3% 60,0% 13,3% 3,7

Kun pyydettiin avaamaan avoimen vastauksen kautta yhteisty6td, kuudesta vastauksista nousi kolmen teeman (yhteistyo, tiedonkulku ja
haasteet) alle seuraavaa:

Yhteistyo

-Yhteistyo riippuu henkildsta ja vaikeutuu aina, kun on henkildsté muutoksia. Ei ole yhteisid kdytanteitd kaytossa tyota ajatellen.

-Yhteistyon varmistamiseksi tulee olla nuorisotyontekijan itse aktiivinen ja pitda saannollisesti yhteytta sote-toimijoihin.

-Toiminnalle on rakenteet, mutta valilla tulee tunne, etta nuorta tydnnetdan aina johonkin eteen pain ja saadaan se pois omista kasista.
-Yhteisty6 toimii hyvin ja tiedonkulku seka tavoitteet ovat yhtenevaiset.

-Edelleenkin useat toimijat tekevat liikaa t6itd toimistosta kasin. Mielestani nuorisotydn vahvuus (ryhmat, vapaamuotoinen kokoontuminen esim.
tulille) ndhdaan edelleen osittain "leikkimisena" ja tydparia on haastava l0ytda muista ammattiryhmista.

-Oppilashuolto on talla hetkelld kunnan omaa toimintaa ja toimii hyvin.

-Ymmarrys siita, etta tyo on tavoitteellista, vaikka sita toteutetaan toiminnallisin menetelmin

Tiedonkulku
-Yhteisty6 toimii hyvin ja tiedonkulku seka tavoitteet ovat yhteneviaiset

Haasteet
-Haasteita nuorten ohjautumoisessa tarvitsemiinsa mt-palveluihin. Tarvetta entistd vahvemmalle rinnalle kulkevalle ja kotiin vietavalle tuelle.
-Ehka tassa juuri sitd monialasta yhteistyota voisi kehittaa.
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-Sote-puolen toimijat ja kontaktit ovat minimaaliset.

Yhteenveto: Etsivassa nuorisotydssa monialainen yhteistyo ja tiedonkulku asiakastydssa, nahtiin erityisen toimivana. Yhteistyon haasteita koettiin
kuitenkin silloin kun, tapahtui henkilostd muutoksia, ei ollut yhteisia kaytanteita tai yhteydenpito ei ollut tasapuolista. Toivottiin myos
ymmarrysta tavoitteellisille toiminnallisille tydskentelytavoille. Nuorten mielenterveys palveluissa koettiin haasteita ja toivottiin enemman
rinnalla kulkevia ja jalkautuvia palveluja.

Nuorten tyopajatoiminta 2020

Pohjois-Pohjanmaalla 1173 nuorta-aikuista on ollut nuorten tydpajatoiminnassa. Pohjois-Pohjanmaan alueella on 12 eri nuorten ty6pajaa, jossa
tehdaan starttivalmennusta. Pohjois-Pohjanmaalla on vuonna 2020 ollut kuntouttavan sopimuksella 37,01% (543 nuorta) ja sosiaalisen
kuntoutuksen sopimuksella 2,93% (43 nuorta). Nuorten tyopajatoiminnassa on Pohjois-Pohjanmaan alueella 138,7 htv. Pohjois-Pohjanmaalla
valmentautujat ovat ohjautuneet nuorten tyopajalle seuraavasti; 41,3% sosiaali- ja terveystoimen kautta (289+38 henkil6d), 14,7% tyohallinnon
kautta, 12,7% muut viranomaiset, 7,5% oppilaitosten kautta ja muun kautta 23% nuorista (sis. suoraan itse 13,9%) ja ei tietoa 0,7%.

Nuorten tyopajajaksot ovat: alle 2kk 12,9%/ 2-3kk 7,2%/ 3-6kk 28,6%/ yli 6kk 26,1%/ 1v ja pitempi 25,1%. Nuorten sijoittuminen pajajakson
jalkeen: Koulutukseen 28,9 % (157 henkil6d), Tyoelamaan 13,6 % (74 henkil6d), Muuhun ohjattuun toimenpiteeseen (esim. paihdekuntoutus)
17,3 % (94 henkil6d), Muualle (esim. armeija, perhevapaa tms.) 7,5 % (41 henkil6d), Tyottomaksi 27,8 % (151 henkildd), Muutto toiselle
paikkakunnalle 5,0 %. (Nuorisotilastot.fi)

Kuinka yhteistyo toimii nuorten tydpajatoimijoiden ja sote-toimijoiden kesken?

Kysymykseen, Kuinka yhteistyo toimii nuorten tyopajatoimijoiden ja sote-toimijoiden kesken? Mukaan luetaan oppilashuolto, terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut vastattiin seuraavasti. Asteikko 1-5 oli annettu seuraavasti erittdin huonosti-melko huonosti-
neutraalisti-melko hyvin —erittdin hyvin. Vastaajien maara kysymykseen oli 11 kappaletta.

Keskiarvot vastauksista:
Tiedonkulku asiakasohjauksessa 3,7
Mahdollinen tyoparityoskentely 3,3
Monialainen yhteistyo 3,4
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Erittdin huonosti | Melko Huonosti | Neutraalisti Melko hyvin Erittdin hyvin | Keskiarvo
Tiedonkulku asiakasohjauksessa 0,0% 0,0% 27,3% 72,7% 0,0% 3,7
Mahdollinen tyoparityoskentely 0,0% 9,1% 54,5% 36,4% 0,0% 3,3
Monialainen yhteistyo 0,0% 27,3% 9,1% 63,6% 0,0% 3,4

Kun pyydettiin avaamaan avoimen vastauksen kautta yhteistyota, kymmenesta vastauksesta nousi kolmen teeman (yhteistyo, tiedonkulku ja
haasteet) alle seuraavaa:

Yhteistyo

-Tybpajojen osalta oppilaitosyhteisty6 on aktiivista/ Yhteistyo oppilaitosten kanssa on aktiivista.

-Tyoparityoskentelya vaikeuttaa resurssipula. Nuoria on vaikea saada mt- ja paihdepalveluiden piiriin (pitkat jonotusajat).

-TyOpajatoiminnan tiimoilta on ndhtavissa, ettd yhteistyo sellaisten toimijoiden kanssa sujuu taalla erittdin hyvin, joiden kanssa yhteisty6é avoimen
nuorisotyon puolella ei toteudu kdytdannossa lainkaan. Esimerkkind yhteistyo sosiaalitoimen kanssa, mika sujuu erittdin hyvin.

-Mutta sama kuin edelld, yhteistydn onnistumien vaatii nuorisotyontekijan omaa aktiivista panosta ja kalenteriin ennalta sovittuja saannollisia
tapaamisia toimijoiden kesken.

- Yhteistyo toiveena Nepsy-nuorten ryhmatoiminta, joka edistdad nuorten kuntoutumista, mukautettu ryhmatoiminta.

-Talla hetkelld yhteistydssa suuria haasteita monien sote-toimijoiden kanssa. Aiemmin yhteisty6 on ollut tiivista ja "yhteen hiileen puhaltamista”,
mutta lukuisten tyontekijoiden vaihtuminen sote-palveluorganisaation eri tasoilla on johtanut tilanteeseen, jossa monialainen yhteistyo ei toimi
toivotusti. Vield vuosi sitten monialaisen yhteistyon kehittamista ja hyvien kdytanteiden jalostamista pidettiin yhteisissa neuvotteluissa tarkeana
seka kunnan etta Sote-kuntayhtyman henkildston keskuudessa, koska suuria muutoksia palvelurakenteisiin olisi tulossa kuntakokeilun ja sote-
uudistuksen myota. Tuolloin kaivattiin myos molempien organisaatioiden johdon ldsndoloa kehittamispalavereissa ja molempien sitoutumista
kehittamistyohon. Tarvitsemme molemmat organisaatiot toimimaan yhteisen asiakaskunnan parhaaksi.

-Monialaista yhteisty6ta saisi olla enemman ja tapaamisia useammin.

-Tavoite toimijoilla voi olla yhteinen, muut kertovat nuorelle toimistoajalla mita pitais tehda ja nuorisotyo sitten harjoittelee asiat nuorten kanssa
yhdessa tekemalla.

-Etta 15v tehty kehittamistyo ei kaatuisi sopimusasiaan.

-Ymmarrys siita, etta tyo on tavoitteellista, vaikka sita toteutetaan toiminnallisin menetelmin

-Ei ole erikseen nuorten tyGpajaa/ Nuorten tyOpajatoiminnasta vastaa tyollistamisen palvelut/ Ei ole nuorten tydpajaa, nuoret sijoittuvat
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaiksi. Yhteisty6 aikuispuolen tydpajan kanssa sujuu erinomaisesti.

Tiedonkulku
-Toivoisimme voivamme kertoa enemman ja ajantasaisesti tydpajoissamme auki olevista mahdollisuuksista kaupungin ohjaajille.
-Tietojen siirtaminen ja yhteisen ajan I6ytaminen haastavaa.
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-Mahdollisimman varhainen tieto muuttuvista tekijoista, etta toimija pystyisi tekemaan tarvittavia muutoksia.

Haasteet

-Joukossa on yksittdisia tyontekijoita, joiden kanssa asiakaspalveluyhteistyo sujuu erittdinkin hyvin, mutta prosessien kokonaisuuden ja
asiakkaiden yhteisvertaisen palvelun kannalta on haastavaa, jos kaytannoét eivat ole yhtendiset tai toiminnan taso vaihtelee suuresti.

-Lisaksi saamme tietoomme hyvin vahan taustatietoa tydpajaan tulevan henkilon haasteista ja koemme etta emme siita syysta pysty riittavan
hyvin tukemaan heidan arkeaan tydpajoissa. Tassa voi olla lakisyitakin yksilon tiedon osalta mutta koemme toistuvasti riittamattomyytta
ohjaamisessa.

-Paihdepalvelujen osalta kaipaisimme hyvaa rajapintaa ja rinnalla olevaa ammattimaista paihdepalvelua oman toimintamme rinnalle.
Palkkatukipaikoissakin meilla on nuoria. Aina siella tyonteko ei onnistu, vaikka mielenterveyssyista ja jakso joudutaan keskeyttamaan. Koemme
etta pitdisi olla joku taho joka ottaisi silloin nuorista koppia. Mikali he eivat heti ole kiinnostuneet kuntouttavasta tyotoiminnasta, meilla ei ole
tiedossamme muuta tahoa jonka pariin heidat ongelmineen voisimme ohjata. On myos epaselvaa mita tietoja nuoren ongelmista voimme kertoa
eteenpain.

-Meilla tydpajatoiminta on elinkeino/ tyollisyyspuolella ja sen vuoksi en ole niin perilld tasta yhteistydsta muiden kanssa. Nuorisotyon
nakokulmasta aiemmin oli yhteistyo kankeaa. Meille naytti silta, etta nuori nahtiin numerona, joka piti pelastaa johonkin, etta luvut nayttavat
hyvalta. Viimeisen vuoden aikana yhteistyd on kehittynyt paljon ja tyéntekijoiden valilla on tullut aitoa yhteisty6ta, jonka keskidssa on nuori itse.
-Yhteisty6 viranomaisasioissa seka jokaisen oman erikoisosaamisen tiimoilta toimii hyvin, mutta edelleen sama haaste kuin edellisissa
vastauksissa eli muita ammattikuntia on vaikea saada mukaan esim. keittioon kokkailemaan (opettamaan arkielaman taitoja), tai tulille
(juttelemaan nuoret tulevaisuudesta).

Muita ajatuksia

-Pitaako yhdistyksen rekisteroitya sosiaalipalvelujen tuottajaksi? Miten toimintaa taytyy muuttaa? Milla lailla taytyy profiloitua versus
hyvinvointialue?

- Sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden maaran on ollut kasvussa

- Nuorten tybpajatoimintaa on kehitetty monesta nakokulmasta mm. matalankynnyksen nuortenaikuisten palveluja, varhainen puuttuminen
nuorisotyon tulokulmalla -> hyvia tuloksia tyosta.

- nuorten tyopajatoiminta tukee nuoren elamanhallintaa mm. mtt ja pdihdetyod, osallisuus, elamanhallinnalliset taidot, talous yms. Nuorisotakuun
toteutuminen

Yhteenveto: Nuorten tyopajatoiminnassa monialainen yhteisty6 ja tiedonkulku asiakastydssa yleensa nahtiin erityisen toimivana. Avoimissa
vastauksissa yhteistyo oli kuitenkin toisissa kunnissa hyvin toimivaa, mutta toisissa oli myds haasteita. Nahtiin, ettd nuorten oli haastavaa paasta
mt- ja paihdepalveluiden piiriin. Haasteita koettiin olevan myds tietojen siirtdmisen ja yhteisen ajan l6ytymisen kanssa. Sote alan toimijoilta
toivottiin ndakemysta sille, ettd nuorten tyopajatyoskentely on tavoitteellisena tyona, jota toteutetaan toiminnallisin menetelmin.
Paihdepalvelujen osalta toivottiin hyvaa rajapintaa ja rinnalla olevaa ammattimaista paihdepalvelua. Koettiin myds, etta sosiaalisen kuntoutuksen
asiakkaiden maara on ollut kasvussa.
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Suurta huolta aiheutti myos se, etta pitka kehittamistyo ei valuisi hukkaan tai havidisi sopimusasiaan. Toivottiin myds mahdollisimman varhaista
tietoa muuttuvista tekijoista hyvinvointialueen muutoksessa, ettd toimintaan ja toimijan patevyyteen pystytaan tekemaan mahdolliset tarvittavat
muutokset ajoissa.

Ohjaamotoiminta 2020

Ohjaamo toiminta sijoittuu Ty6- ja elinkeinoministerion alle. Mutta Ohjaamoita [6ytyy hallinnollisesti tyollisyyden seka nuorisotyon alta esim.
alueen lippulaiva Bystromin Ohjaamo. Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen palvelupaikka, jossa toimii eri hallinnonalojen
peruspalveluja ja laajaa yhteistyoverkostosta. Ohjaamoissa tuetaan eri nivelvaiheissa olevia nuoria, tarkoituksena edistaa koulutukseen ja
tyoelamaan kiinnittymista. Ohjaamossa tehdaan henkilokohtaista neuvontaa ja ohjausta seka annetaan tukea elamanhallintaan,
urasuunnitteluun, sosiaalisten taitojen ja valmiuksien kehittamiseen seka kouluttautumiseen ja tyéllistymiseen. (ohjaamo.fi)

Ohjaamoja on noin 70 eri puolilla Suomea, Pohjois-Pohjanmaalla niitd on kuusi kappaletta (Oulu, Kalajoki, Muhos, Ylivieska, Haapajarvi&
Karsamaki ja Kempele) ja toiminta ulottuu jokaisen maakunnan alueelle. Ohjaamoissa tyoskentelee yhteensa yli 1000 eri alojen ammattilaista.
Nelja yleisintd nuorten kayttamaa palvelua vuonna 2020 olivat tyd ja yrittajyys (noin 28 000 kyselya), koulutus ja opiskelu (noin 20 300 kyselya),
hyvinvointi ja oma terveys (noin 12 200 kyselya) seka oma talous (noin 11 500 kyselya). (ohjaamo.fi, valtakunnalliset ohjaamo tilastot)

Kuinka yhteistyo toimii Ohjaamo tyontekijoiden ja sote-toimijoiden kesken?

Kysymykseen, Kuinka yhteisty® toimii Ohjaamo tyontekijoiden ja sote-toimijoiden kesken? Mukaan luetaan oppilashuolto, terveyspalvelut,
sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut vastattiin seuraavasti. Asteikko 1-5 oli annettu seuraavasti erittdin huonosti-melko huonosti-
neutraalisti-melko hyvin —erittdin hyvin. Vastaajien maara kysymykseen oli 3 kappaletta.

Keskiarvot vastauksista:
Tiedonkulku asiakasohjauksessa 4,7
Mahdollinen tydparityoskentely 4,3
Monialainen yhteistyo 4,3

Erittdin huonosti | Melko huonosti | Neutraalisti | Melko hyvin | Erittdin hyvin | Keskiarvo

Tiedonkulku asiakasohjauksessa 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 4,7
Mahdollinen tyoparitydskentely 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 4,3
Monialainen yhteistyo 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 4,3

Kun pyydettiin avaamaan avoimen vastauksen kautta yhteisty6td, viidesta vastauksista nousi seuraavaa:
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Yhteistyo

-Tyoskentely sujuu hyvin (5 pv viikossa), koska Ohjaamoon on sijoitettu sosiaali- ja terveysalan tyontekijoita. Paihdetyo tavoitettavissa -
Ohjaamosta kerran viikossa.

-Tyoparityoskentely toimii Ohjaamon sisalla erittdain hyvin

-Monialainen yhteisty6 toimii Ohjaamon sisalla kiitettavasti

-Ohjaamotoiminta ei jatkunut hankkeen jalkeen

Yhteenveto: Ohjaamoissa yhteistyon sote-toimijoiden kanssa koetaan toimivan melko tai erittdin hyvin, jopa kiitettavasti tiedonkulussa,
monialaisessa yhteistydssa seka tyoparityoskentelyssa.

Kuinka yhteistyo toimii nuorten ohjaus- ja palveluverkostotyon ja sote-toimijoiden kesken?

Kysymykseen, Kuinka yhteisty6 toimii nuorten ohjaus- ja palveluverkostotydn ja sote-toimijoiden kesken? Mukaan luetaan oppilashuolto,
terveyspalvelut, sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut vastattiin seuraavasti. Asteikko 1-5 oli annettu seuraavasti erittain huonosti-
melko huonosti-neutraalisti-melko hyvin —erittdin hyvin. Vastaajien maara kysymykseen oli 15 kappaletta.

Keskiarvot vastauksista:
Monialainen yhteistyo 3,1

Erittdin huonosti | Melko huonosti | Neutraalisti Melko hyvin | Erittdin hyvin Keskiarvo

Monialainen yhteistyo 0,0% 20,0% 46,7% 33,3% 0,0% 3,1

Kun pyydettiin avaamaan avoimen vastauksen kautta yhteisty6td, kahdeksasta vastauksista nousi seuraavaa: kolmen teeman (yhteistyo,
tiedonkulku ja haasteet) alle seuraavaa:

Yhteistyo

-Tyontekijat kohtaavat joka kolmas viikko saannollisissa kokouksissa. Asialista on muokkautunut toimivaksi.

-Monialaisen yhteistyon kokoukset tulisi ndhda paikkana tehda ja toteuttaa omaa tyota, eika niin ettd kayn palaverissa, jos omilta toiltdni ehdin.
-Monialaisen yhteistyon merkityksen nakeminen ldhtee johdosta. Jos yhteiset tapaamiset priorisoidaan karkeen ja tyontekijalle annetaan lupa
siirtdd muita tyotehtavia, jotta paasee kokouksiin, mahdollistuu monialaisen yhteistydn tekeminen uudella tavalla.

-Enemman yhteistyota.

Tiedonkulku
Hankalaa saada oikeita yhteyshenkildita kiinni.
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Haasteet

-Haasteita aiheuttaa mydskin tassa kohdassa erilaiset kdytanteet, seka ohjausverkoston toimimattomuus. Asioista yleensa kylla puhutaan ja ne
kirjataan mutta ne eivat johda ns. mihinkaan konkreettiseen lopputulokseen.

-Sitoutumisen puute vaikeuttaa yhteistyota. Useinkaan tyontekijoiden toimenkuvaan ei ole varattu aikaa verkostoyhteistyolle. Ndin ollen
tyontekijoiden on haastavaa sitoutua toimintaan ja paasta tapaamisiin, koska aina tuntuu olevan muita kiireellisia tyotehtavia.

-Asiakastyo verkostossa sujuu hyvin, yhteiset kokoontumiset ontuvat koska vaki ei paase paikalle.

-Yhteisty0 sosiaalipuolen toimijoiden on haastavaa, kun nama toimijat eivat ehkapa resurssien puitteissa kay vuorovaikutteisia keskusteluja.
Terveydenhoitopuolen palvelujen kanssa tama korostuu entisestaan.

-Meilla ohjaus- ja palveluverkosto (vaikka onkin lakisadteinen) ei ole kokoustanut pitkiin aikoihin.

Yhteenveto: Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston ja sote toimijoiden valisesta yhteistyon toimivuudesta vastattiin melko huonosti kolmen kunnan
kohdalla. Toisissa kunnissa on selkea sykli ja toiminta kokousten suhteen. Kuitenkin toivottiin, etta monialaisen yhteistyon kokoukset nahtaisiin
paikkana tehda ja toteuttaa omaa ty6ta ja niiden priorisointi tulisi nostaa tarkeaksi, myos johdon taholta. Myos konkreettia toivottiin seka
sitoutumista tydskentelyyn.

Mita Hyvinvointialueeseen siirtyminen 2023 tammikuussa tarkoittaa teiddn tyossanne konkreettisesti? Millaista tukea

toivotte siirtymavaiheessa?
Kysymykseen, Mita Hyvinvointialueeseen siirtyminen 2023 tammikuussa tarkoittaa teidan tydssanne konkreettisesti? Millaista tukea toivotte
siirtymavaiheessa? vastauksia oli 17 kappaletta ja kysymykseen vastattiin seuraavasti.

Tukea yhteistyohon ja yhteiseen kehittamistyohon

-Tukea tarvittaisiin yhteisien kaytanteiden ja toisten tydmuotojen tunnetuksi tekemiseen. Tiivista yhteistyota palvelujen "l6ytamiseksi".
-Yhteistyon jatkuminen vahintaan nykyisella tasolla.

-Tukea kaivataan jo vuoden 2022 aikana siihen, etta tyontekijat tulevat toisilleen tutuiksi. Toimivan verkostotyon edellytykset ovat tunteminen,
sitoutuminen ja luottamus. On tarkeaa, ettd jo ensi vuoden aikana tyontekijat tutustuvat, jotta yhteisty6 voi kdynnistya -23 vuoden alusta.
-Yhteisty6 sote-palveluiden kanssa on edelleen tarkedssa roolissa nuorten palveluissa ja niiden kehittamisessa. Kuntouttavan tyotoiminnan
siirtyminen hyvinvointialueiden hoidettavaksi vaikuttaa kuitenkin kunnan mahdollisuuksiin tuottaa nykyisenkaltaisia monipuolisia
tyopajapalveluita nuorille, koska talla hetkella suurin osa nuorten tydpajatoiminnan asiakkaista on palvelussa kuntouttavan ty6toiminnan
sopimuksilla

-Kuntakokeilujen nuorten palveluiden henkil0sto tarvitsee tassa kaaoksessa tukea monialaisen verkostoyhteistyon tiivistamista, ettei tulevat
muutokset heikentdisi asiakkaiden palveluita jo ennen ja jalkeen siirtymisen (mm. pdihde-, mielenterveys- ja sosiaalityon palveluissa)
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- Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen on Oulussa toteutettu eri lailla kuin suurimmassa osassa muuta Suomea. Ty6ta ja vastuuta on jaettu
eri tavalla kuin muualla. On mahdollista, ettda emme nykyiselld toimintamallillamme pysty tarjoamaan riittavan laajaa palvelua, esim.
kilpailutukseen tai palvelusetelijarjestelmaan.

- Yhteistyo sote-toimijoiden kanssa voi olla haastavampaa.

- Toivon, etta hyvinvointialueen tyontekijat tekevat aidosti vuorovaikutteista tyota kunnan sivistys- ja hyvinvointi toimialojen kanssa yhdessa,
myds nuorisotoimen.

-Tuntuu, etta valmistelu on vield hyvinkin vaiheessa, joten konkreettiset vaikutukset nakynevat vasta tulevaisuudessa.

Etsivan nuorisotyon ja nuorten tydpajatoiminnan osalta toivoisin, etta tyot jatkuvat edelleen meidan omien vahvuuksien kautta. Yhteistyd muiden
toimijoiden kesken on ollut aikaisemminkin hyvaa. Toivon, etta sita ei uusi byrokratia ainakaan heikenna.

Tukea oman tyon kuvaamisesta ja tyén arvostuksen nostamiseen

-Lisaksi tukea olisi hyva saada nuorisotyon palvelujen kuvaamiseen, jotta osataan sote-toimijoille kertoa, etta mita nuorisoty6lla on tarjota. Voisi
olla hyva, etta palveluja kuvataan samankaltaisesti koko maakunnan tasolla.

-Toivon tukea siihen, kuinka saan kunnassa nostettua nuorisotyon merkityksen/arvostuksen tarpeeksi ylhaalle kaikkien paattajien keskuudessa.
- Ty6ta on kylla tahan asti arvostettu ja pidetty merkittavana

Tukea tiedonkulkuun

-Talla hetkelld kunnat ja tyopajan henkilosto tarvitsisi selkeda tietoa ja tukea muutostyohon.

-Tietoa kaivataan siitd, mita hyvinvointialueeseen siirtyminen tuo tullessaan, mielelladan mahdollisimman hyvissa ajoin.

- Mutta kun ei ole oikein kunnolla tietoa siitd, ettd miten tama siirtyma tulee menemaan ja sujumaan niin siihen kaipaisi tietoa. :D
-Tarvitsisimme mahdollisimman aikaisin tietoa tulevasta tydpajatoiminnan jarjestamis- ja hankkimismalleista, pystydksemme joko itse tai
yhteistydssda muiden toimijoiden kanssa tarjoamaan sopivia palveluja. Sinadlldan meillad kuitenkin on paljon annettavaa. Olemme pitkaaikainen ja
kohtalaisen suurikin toimija Oulussa.

-Tiedottamisen toivotaan olevan avointa.

Muita ajatuksia

-Toimijataho muuttuu

-En usko tulevan suuria muutoksia/ Vaikea vield sanoa/ En tied3 / Ihan viel3 ei ole tietoa, miten tulee vaikuttamaan / Emme tied3 konkreettisia
vaikutuksia.

- Paljon tietenkin kuulee puhetta, etta palvelut keskittyy ja reuna-alueet karsivat.

-Luulemme etta etsivassa nuorisoty0ssa ja nuorten tyopaja toiminnassa asiakasmaarat saattavat nousta.

Yhteenveto: Tukea muutokseen toivottiin jo vuoden 2022 puolella yhteistydssa alueen toimijoiden kesken. Todettiin, etta aitoa yhteistyota ja
tutustumista ja palvelujen tutuksi tekemista tarvitaan, myds oman tyon kuvaamista tarvitaan. Nahtiin tarkeana, ettei yhteistyd mt- ja
pdihdepalvelujen osalta huononisi. Selkeaa tietoa tarvitaan tulevasta ja mahdollisista muutoksista tarvitaan seka tukea muutostyéhon. Monet

vastaajat eivat olleet tietoisia, mitd muutoksia hyvinvointialueuudistus tuo.
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Mita huolia nousee hyvinvointialueuudistuksesta nuorisotyon, etsivan nuorisotyon, nuorten tyopajatoiminnan tai

ohjaamo toiminnan suhteen?
Kysymykseen, Mita huolia nousee hyvinvointialueuudistuksesta nuorisotyon, etsivan nuorisotyon, nuorten tydpajatoiminnan tai ohjaamo
toiminnan suhteen? vastauksia oli 17 kappaletta ja kysymykseen vastattiin seuraavasti.

Huolta yhteistyosta ja yhteisesta kehittamistyosta

Kuntouttava tyotoiminta

-Kuntouttavan toiminnan jarjestyminen, Miten nuoret ohjautuvat palvelun piiriin?

-Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille, tarkoittaako tama, etta kaupungin tyopajatoimintaan ei voida enda ottaa
nuoria kuntouttavan ty6toiminnan tai sosiaalisen kuntoutuksen paatoksella?

-Kunnan mahdollisuus tuottaa tyopajapalveluita nuorille? Nuorten matalankynnyksen/kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus hyvinvointialueilla. Kunnan ja Hyvinvointialueiden monialainen yhteistyon sujuvuus ja muutoksen tuomat haasteet.

-Haastetta tulevaisuuden suunnitteluun tuo epavarmuus nuorten tyopajatoiminnan sijoittumisesta hyvinvointialueiden kdaynnistymisen myota.
-Huolena on kuntouttavan ty6toiminnan jatkuminen eli nuoret ovat nuorten tyopajatoiminnassa kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksilla.
-Kaupungin nuorten tydpajatoiminnan jatkuvuus kuntouttavan ty6toiminnan osalta paattyy. Se vaikuttaa suuresti koko tyOpajan tulevaisuuteen.

Palvelujen resursointi ja sijainti

-Palvelujen saatavuus esim. mielenterveyspalvelut (vastaus koskee nuorisoty6ta ja etsivaa nuorisotyota).

-Psykologipalveluiden riittavyys ja mielenterveyspalveluiden resursointi

-Siirtyykd nuorten palvelut aina vaan kauemmaksi.

-Ettd nama tarkeat lahipalvelut unohtuvat uudistuksessa. Olemassa oleviin kaytanteisiin tulee katkoksia pahimmassa tapauksessa vuosiksi.
-Palveluihin satsattua resurssia ei hyédynneta yhteistyossa

-Huolena palveluiden ja hallinnon mahdollinen siirtyminen sote-alueelle ja yhteistyd sujuvuus.

-Nuorten tydpajatoiminta tulisi sailyttaa paikallisesti.

- Huolettaa, toimiiko monialainen yhteisty6 enda niin saumattomasti, kuin aikaisemmin. Voi olla, etta yhteistydn tekeminen hankaloituu.
-Pelkdadmme ettd emme saa resursseja pikkukuntaamme seka yhteistyo esim. kuraattorin kanssa vaikeutuu.

Huolta tyon arvostuksesta

-Myoskin toivotaan, ettei nuoria sysata vain meidan vastuulle, jolloin yhteistydssa on vain yksi toteuttaja. Nytkin paljon jo tarjottaisiin
nuorisotyolle tukiohjaaja toimintaa.

- Lahdetaan keksimdan pyoraa uudestaan ja luomaan mahdollisesti havaittuihin palvelutarpeisiin taytetta muistamatta, ettd nuorisotyo on
vastaavanlaista palvelua jo tuottanut.

POPSOTE LNP-KYSELY NUORISOTYON JA SOTE-KENTAN YHTEISTYOSTA 2021 TAURIAINEN SANNA



Huolta tiedonkulusta
-En tiedd mika tilanne tulee olemaan esim. vuoden paasta tahan aikaan.
-Entista tarkedmpaa saada kentan tasolle tyonyrkkeja, joissa vaihdetaan tietoa.

Muita ajatuksia
-En ole talla hetkella oman kunnan osalta tasta huolissaan.
-Nuorten eriarvoisuus pienten ja isojen kuntien valilla vain kasvaa.

Yhteenveto: Kuntouttavan tyétoiminnan siirtyminen hyvinvointialueeseen tydksi mietitytti montaa vastaajaa. Huolta aiheuttaa se, etta nuorten
tyOpajatoimintaa, jota on systemaattisesti kehitetty kymmenia vuosia lakkaisi olemasta. Mika taho voi pyorittaa satoja nuoria, jos toimintaa ei voi
kunta tai kaupunki enda tuottaa? Tulevaisuuden suunnittelu koettiin hankalaksi. Nuorten tyopajatoiminnan sijoittuminen hyvinvointialueiden
kdaynnistymisen myota mietityttaa paljon.

Palvelujen resursointi mietityttda myos paljon ja se, jaako palvelut lahipalveluiksi? Huolta aiheuttaa myos se, ettd saavutetut palveluketjut ja
yhteistyo katkeavat muutoksen myota.

Mita toiveita nousee hyvinvointialueuudistuksesta nuorisotyon, etsivan nuorisotyon, nuorten tyopajatoiminnan tai

ohjaamo toiminnan suhteen?
Kysymykseen, Mita toiveita nousee hyvinvointialueuudistuksesta nuorisotyon, etsivan nuorisotyon, nuorten tydpajatoiminnan tai ohjaamo
toiminnan suhteen? vastauksia oli 14 kappaletta ja kysymykseen vastattiin seuraavasti.

Toiveet yhteistyosta ja yhteisesta kehittamistyosta

-lhmislahtoisempi toimintaote my6s muilla kuin nuorisoty6ssa

-Tiivis yhteisty6 on tarkeaa.

-Toiveena, ettd alle 30 v. nuorten asiakasohjausta voitaisiin jatkaa edelleen hyddyntaen tyOpajatoiminnan ja Ohjaamon palvelutarjontaa.
-Otetaan nuorisotyon edustajat mukaan suunnittelupoytdan alueittain (Rannikko, Oulun eteldinen jne.). Miten esim. PSAVIn
nuorisotyonkoordinaattoria on hyédynnetty. Annetaan mahdollisuus talle muutokselle ja luodaan yhteistyossa taysin uusia vaikuttavia ja nuorten
tarpeita vastaavia toimintatapoja.

-Selkedt rakenteet ja toimintatavat. Asiantuntijoiden valinen vuoropuhelu ja monilainen yhteisty6. Palveluiden saatavuus, saavutettavuus.
-Toivoisimme mahdollisuutta pitkajannitteisempaan kehittamiseen. Nyt on menty sopimuksissa niin kuntouttavan tyotoiminnan osalta kuin myos
nuorten yksildohjauksen (AVI:n valtionavustus) osalta vuosi kerrallaan. Haluaisimme kehittaa toimintaamme ja henkilokuntamme osaamista
pitkdjannitteisemmin. Taiman uskomme vaikuttavan myos toiminnan tuloksiin ja vaikuttavuuteen.
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-Esim. ohjaamotoimintaan toivoisi saada tukea. Olen kuullut paljon hyvaa, mutta tiukan resurssin vuoksi meilla ei ole esim. viela polkaistu
toimintaa kayntiin, kun on vahan katsottu rahoittajan peraan.

-Toiveena on juurikin se, ettd moniammatillinen yhteistyo olisi saumatonta, kuten talla hetkella.

-Kaytanteiden yhtendistyminen toimijoiden kesken. Tassa vaiheessa vaikeaa viela hahmottaa sen tarkempia toiveita.

-Toivomme aitoa yhteistyota ja ettei lainsdaadannon taakse menna piiloon miettiessa yhteistyota.

-Nuorisotyon roolin vahvistaminen. Toimijoiden tekema nuorisoty® on tavoitteellista, toiminnallista ja ryhmissa tapahtuvaa hyvinvointityota.

Palvelujen resursointi ja sijainti

-Etta palvelut pysyvat kunnissa edes samoina kuin talla hetkella ja sita etta seutukunnallinen yhteisty6 sailyy samana ja toivottavasti myos
laajenee.

-Ko. palvelut tulisi turvata myods pienille kunnille. Talla hetkellad se ei nayta olevan okm tahtotila.

-Nuorille tulisi taata matalakynnyksen palvelut myés harvaanasutulla alueella.

Muita ajatuksia
-Hyvinvointialueen toiminnan pakkouudistavat paikallisten toimijoiden aikaisempia tydmuotoja

Yhteenveto: Ndhdaan tarkedna olla mukana pitkdjanteisessa yhteiskehittdmisessa nuorisotydn ammattilaisena, nuorisotyon roolia vahvistaen.
Toivottiin selkeita rakenteita ja yhtenaisia toimintatapoja seka asiantuntijoiden valista vuoropuhelua ja monialaista yhteistyota. Toiveena oli
myo0s, etta alle 30 v. nuorten asiakasohjausta voitaisiin jatkaa edelleen hyddyntden tyOpajatoiminnan ja Ohjaamon palvelutarjontaa. Kentalta
myo0s terveiset, ettd muutokselle annetaan mahdollisuus ja luodaan yhteistydssa taysin uusia vaikuttavia ja nuorten tarpeita vastaavia
toimintatapoja sekd tehddan tavoitteellista, toiminnallista ja ryhmissa tapahtuvaa hyvinvointityota.

POP
sote
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