‘ Tyokykyohjelma

Kesdainen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 06/2022

Tassé tiedotteessa kerromme Homma haltuun- hankkeen tuoreimmat kuulumiset.

¢ Hanke on mukana tuetun tydllistymisen menetelmat
toimenpidekokonaisuudessa. Hankkeessa on otettu kayttéon
laatukriteereihin perustuva tuetun tyéllistymisen tyéhénvalmennus ja
10 kehitysvammaista on tyo6llistynyt palkkatyohdn hankkeen
aikana seka tulevan syksyn aikana tyollistymisia tapahtuu lisaa.
| Varkaudessa selvitettin  teoreettisesti osuuskuntatoiminnan
" | mahdollisuuksista osatyokykyisten tyéllistymiseksi. Mikkelissa on
pilotoitu alihankintamallia ja maaraaikaista avotydtoimintaa.

Pieksdmaéella puolestaan on kehitetty palkkatydmallia Vaalijalaan.

Hankkeen eteneminen

Pieksamaki: Pieksdméella Savoset monipalvelukeskuksella
pidettiin toukokuussa selkokielinen ryhmamuotoinen
palkkatydvalmennus. Valmennukseen osallistui ty6toiminnan
asiakkaita, he saivat tietoa tyohonvalmennuksen tuesta seka
palkkatybhon liittyvista asioista. Vaalijalan palkkatydmallin
mukaisista kehitysvammaisten tyollistymisistd Vaalijalan yksikoihin
pidettiin keskustelutilaisuus myds Savosetin ammattilaisten kanssa.
Tuetun tyollistymisen tydhonvalmennuksessa Pieksamaella on
jatkanut kuusi asiakasta. Asiakkaista kaksi on tydllistynyt
Vaalijalan omiin yksik6ihin, kolmas tyo6llistyminen on
toteutumassa elokuussa seka suurella todennakoisyydella yksi
asiakkaista on tyollistyméassa avoimille tyémarkkinoille
alkusyksysta. Pieksamaella on pilotoitu palkkaty6hdn tahtaava
madaraaikaista avoty6toimintaa kolmen asiakkaan kanssa, joista kaksi on johtanut
palkkatytsuhteeseen.

Mikkeli: Mikkelin Savoset monipalvelukeskuksessa pilotoitiin alihankintamallia kolmella henkil6lla
huhtikuusta kesékuuhun. Alihankintamallilla tydllistaminen ei Mikkelissa tuottanut jatkosopimuksia
tydntekijoille. Osa tekijana oli varmasti vallitsevan koronan tuomat niin henkildstéresurssit kuin talon
ulkopuolisten tehtavien vahyys. Ulkopuolisia tehtavia ei uskallettu ottaa siind maarin vastaan kuin
niité olisi ollut tarjolla (tdmé& johtui henkiléston siirroista asumisen palveluihin). Mikkelissa kaksi on
tyollistynyt suoraan Vaalijalan omaan yksikkdon raataléityyn maaraaikaiseen tyodtehtavaan.
Edelleen Mikkelissa on testattu maaraaikaisen avotydsopimuksen toimivuutta muutamalla
asiakkaalla. Tama tuotti yhden palkkatukityépaikan, yhden avotydtoiminnan jatkon
madraaikaiseksi vuoden loppuun (toinen 6 kk jakso).
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Varkaus: Varkaudessa on saatu hyvaa kokemusta palkkatuetusta tyosta Vaalijalan omassa
yksikdssa. Muurinkosken palvelukodilla avustavissa tyotehtavissd tammikuussa aloittaneen
tydntekijan tyohon ollaan todella tyytyvaisia. Tata toimintamallia ollaan halukkaita laajentamaan
muihinkin yksik6ihin myos Pohjois-Savon puolella. Hankkeessa on tehty tiivista ja hyvaa yhteistytta
eri yrittdjien sekd TE-palveluiden kanssa. Monilla yhteistydkumppaneilla on vahva tahtotila
saada kehitysvammaiset palkkatyéhon. TE-palveluiden tyékokeilusta on saatu jo kdytanndén
kokemusta. Tyokokeilu on turvallinen ja usein toimiva vayla tyollistymiselle silloin, kun suorassa
tyollistymisessa on haasteita.

Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy syyskuussa.

Lamminta ja turvallista juhannusta kaikille!

Hankehenkiléstdn yhteystiedot:
Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054
Projektitydntekija: Hanna Tirri,
hanna.tirri@vaalijala.fi, p. 040-4816068
Projektitydntekija: Henna Kautovaara,
henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739

Projektitydntekija: Reijo Poyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p. 040-4816066
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