‘ Tyokykyohjelma

Aurinkoinen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 06/2021

FAa] Homma haltuun-hankkeen toiminta alkoi tammikuussa 2021
, ja tassa tiedotteessa kerromme hankkeen etenemisesta ja
tulevasta toiminnasta suhteessa hankkeen tavoitteisiin.

Hankkeen rahoittaa sosiaali- ja terveysministerié. Homma
' haltuun-hanke on yksi Tydkykyohjelman 22 hankkeesta.
Tyokykyohjelman hankkeet kehittavat ja ottavat kayttoon
tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen menetelmia sosiaali- ja
® terveydenhuollossa.

Tuetun tyollistymisen menetelmat toimenpidekokonaisuuteen kuuluvan Homma haltuun-
hankkeen tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttdd tyollistymistd tukevaa sosiaalihuollon
palvelupolkua. Hankkeessa otetaan kayttdon laatukriteereihin perustuva tuetun tydllistymisen
tydbhonvalmennus.  Varkaudessa  pilotoidaan  osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia
osatyokykyisten tyollistymiseksi palkkatyohon. Mikkelissa pilotoidaan alihankintamallia seka
organisoidaan avotyodtoiminta uudelleen, jotta osatyOkykyiset etenisivat palkkatydhon entista
paremmin. Pieksamé&ella puolestaan kehitetd&n palkkatyomallia.

Hankkeen eteneminen

Pieksamaella kehitetdan palkkatydomallia Vaalijalassa. Palkkatyon ehdoista ja sisalldista on tehty
esitys sekad esimerkkilaskelma palkkakustannuksista, jotka on toimitettu Vaalijalan johtoryhmélle.
Johtoryhmalta on saatu esitykseen lisaselvityspyynto juridiikkaan liittyen. Taydennetty esitys tullaan
esittelemaan elokuun aikana johtoryhmalle ja samalla kadydaan keskustelua kehitysvammaisten
tyollistamisen edistamisestd Vaalijalassa. Aiempiin  suunnitelmiin  poiketen ty6tehtavien
kartoittaminen on jo nyt aloitettu Vaalijalan eri yksikdista, koska tavoitteena on selvittaa eri
yksikoiden tarve ja tyotehtavat.

Mikkelissa pilotin toiminta on lahtenyt k&yntiin avotydtoiminnan uudelleen organisoinnin osalta.
Avoty6toiminta on jatkossa maaraaikainen ja entista tavoitteellisempi (palkkatydhon tahtaava).
Asiakkaita on talla hetkella kolme. Alihankintamalliin liittyen on tehty esiselvitys Innokylaan. Mikkelin
alueen yrityksistd on selvitetty mahdollisia tydtehtavia ja millaisia korvauksia he olisivat valmiita
maksamaan. Essoten Tyodkykyohjelman hankkeen kanssa on tehty yhteisty6ta. Elokuussa alkaa
ryhmamuotoinen toiminta, mika on suunnattu avotyétoiminnassa oleville, siihen aikoville ja aikanaan
alihankintamallin mukaisessa toiminnassa oleville. Ryhmamuotoisen toiminnan osalta Essoten
hanke tarjoaa sisalloksi elintapaohjauksen. Yritysyhteistydn osalta on myds suunniteltu yhteistyota
Essoten hankkeen kanssa. Ajatuksena on jarjestaa yrittdjille suunnattu koulutus, jossa teemana
osatyokykyisen henkilon palkkaaminen.

Varkaudessa selvitetddn osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia. Osuuskuntatoiminnan osalta on
tehty tietojen syventamista ja koontia kirjalliseen muotoon. Selkokielisen osuuskuntavalmennuksen
suunnitelmaa on tydstetty eteenpain. Yhteistyo on aloitettu Osuustoimintakeskus Pellervon kanssa,
josta saatiin selkomateriaalia ja ohjausta. Yhteistybpalaveri on pidetty Kehitysvammaisten
Palvelusaation Tukena Oy:n kehittamisjohtajan kanssa, josta saatiin tietoa heidan kokemuksista
Osallisuutta  osuuskunnista  hankkeesta ja selkokielisestda  osuuskuntavalmennuksesta.
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Pilottipaikkakunnan yksikon (Keski-Savon Savoset monipalvelukeskus) johtajan kanssa on pidetty
yhteistyOpalavereita seka yksikon henkiloston kanssa on tyostetty SWOT-analyysia. Lapin tuetun
tyollistymisen osuuskunta-hankkeen projektipaallikon kanssa on pidetty palaveri, jonka mydéta
saimme heidan hankkeen loppuraportin ja osuuskunnan rahoituspuoleen kokemuksia ja ndkokulmia.
Elokuussa on tarkoitus laatia "varjobudjetti” osuuskunnalle yhteistydssa pilottipaikkakunnan yksikén
johtajan kanssa.

Hankkeen tavoitteena on ammattilaisten osaamisen vahvistaminen tuetun tyollistymisen
menetelmistd. Hanketiimi on osallistunut aktiivisesti Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen ja
Tyodterveyslaitoksen jarjestamiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin. Essoten Tydkykya ja kumppanuutta
sote-keskuksesta! -hanke tarjosi elintapaohjauksen
tyopajan ja jatkotyoskentelysta on sovittu. Suunnitteilla
on my6s yhteinen webinaari-sarja loppu syksylle, johon
on tarkoitus ottaa mukaan Keski-Suomen
Tybkykyohjelman  hanke. Kesdkuussa  pidettiin
hankkeiden yhteinen kehittamispaiva, jossa mm. ideoitiin
webinaari-sarjan sisaltdja ja muita yhteisid rajapintoja :
hankkeiden teemojen ymparille. Tapaamisessa oli myds mukana Kelalta Arml Peltomakl

Hankkeessa on tavoitteena vahvistaa ja selkeyttad sosiaalihuollon tyollistymistd tukeva
palvelupolkua, johon liittyen THL antoi hankkeille toimeksiannon tehda palvelukuvaukset ja
palvelupolkukuvaukset seuraavista: vammaisten henkildiden tydllistymisté tukeva toiminta (SHL 27
d 8), vammaisten henkildiden tyttoiminta (SHL 27 e 8), kehitysvammaisten tydtoiminta ja
tyohonvalmennus sekd kuntouttava tyotoiminta. Toimeksiannossa on hyddynnetty Vaalijalassa jo
tehtyja kuvauksia ja ne on viety Innokylaan.

> ==/ Hanke oli mukana toukokuussa Vates-s&ition jarjestamasséa
valtakunnallisessa Job Shadow Day-tapahtumassa. Kuvassa
tydnseuraaja tutustumassa Pieksamaellda hanketydntekijoiden tyohon.
"Oli mukavaa ja mielenkiintoista tutustua tydéhon. Oli kiva jutella
hankety6sta”, tuumaili tydbnseuraaja.

Hankkeen tyontekijat lomailee ajalla 5.7.-1.8.2021. Seuraava tiedote
iimestyy elokuun lopussa. Hyvaa kesaa kaikille!

Hankehenkilostdn yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen, tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-
4816054

Projektityontekija: Hanna Tirri, hanna.tirri@vaalijala.fi, p. 040-4816068
Projektityontekijd: Henna Kautovaara, henna.kautovaara@vaalijala.fi, p.
044-3899739

Projektityontekija: Reijo Poyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p. 040-4816066
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