Kansallisia kokemuksia juurtumisen poluilta

Kehittaminen kaytantoon - juurruttamisen helmet, haasteet ja hoitokeinot




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ennen kuin
ihminen on sotessa, soten sisalla ja soten jalkeen
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Havaintoja terveyden edistamisen maararahan
hankkeista 1

Juurruttamissuunnitelma mukaan jo alusta pitaen

e Juurruttamisen ajatus on mielessa jo hanketyon alusta alkaen.
* Loppuseminaarin pitaminen tulosten levittamiseen on auttamatta
lilan myohainen ajankohta eivatka tulokset itsestaan levia niita
esittelemalla.
e Tarvitaan kumppaneita, juurruttajat mukaan jo toiminnan alusta asti.

e Tarvitaan perusteluja, motivaation herattamista (miksi tama on
tarkeaa, keta tahan liittyy ja mihin kaikkeen talla on vaikutuksia ja

miten tama hyodyttaa sinua?) jo hankkeen aikana.
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Havaintoja terveyden edistamisen maararahan
hankkeista 2

*  Ohjausryhman kokoonpano kuntoon ja kutsutaan Perusteleminen tarpeista on pitkajanteista tyota:

iantuntijoita eri organi i ' ilta. . . . . .
asiantuntijoita eri organisaatiosta ja tasolita * Perustellaan organisaatioiden strategioiden kautta

* Hakijan (joka ei ole kunta/alue tai oppilaitos) tyon tarkeytta, esim. alueellisiin
kannattaa harkita toimintojen/tavoitteiden hyvinvointisuunnitelmiin, hyvinvointikertomuksiin,
juurruttamista laajemman yhteistyokumppanin arvoihin!

kanssa. Eli otetaan mukaan alueelta muitakin ja
tehdaan asioita yhteistyossa; Jarjestot +
valtakunnalliset emojarjestot, oppilaitokset.

* Perustellaan kansallisten ohjelmien kautta tyon
tarkeytta ja tata kaytetaan tukena perustelemaan
omaan organisaatioon pain.

* Yhteiskehittaminen toimijoiden kanssa ja
osallistamisen ajatus. Kuitenkin niin, ettei aloiteta
tyhjasta. Otetaan mukaan ja konsultoidaan niita,
jotka ovat jo kenties hieman pidemmalla.

* Osoitetaan tyon hyoty: Mita hyotya tasta on?
Vaatiiko asioiden yllapito jatkossa rahaa ja kenen
vastuulla se voisi olla? Voiko toimintoja rakentaa
sisdan jo olemassa oleviin toimintatapoihin niin,

* Viestinta (hankkeen) toiminnasta suunnitellusti, ettei varsinaista lisaresurssia tarvita?
aktiivisesti ja monipuolisesti. Tuodaan esille
toiminnan tavoitteiden vaikutuksia eri osanottajien
nakokulmasta. Miksi (hankkeen) tavoitteet ja
toiminta on tarkeaa teidan kannalta?
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Miksi tama pitaisi ottaa meilla kayttoon?

Kuvaa ja arvioi ennakkoon Dokumentoi ja raportoi
* Vaihtoehtokustannukset jalkeen
 Hyvinvointivaikutus * Mika oli panostus?

Mita todennakoisesti * Mika muuttui?
tapahtuu, jos kehitetty Muutos hyvinvoinnissa?

toiminta vakiinnutetaan? Muutos kustannuksissa?

Mita todennakoisesti
tapahtuu, jos kehitetty
toiminta loppuu?
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