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Joulukuinen tervehdys Homma haltuun-hankkeesta! Tiedote 12/2022

Vaalijalan kuntayhtymén hallinnoima Homma haltuun-Toiveista tdihin-
hanke on paattymassa 31.12.2022. Hanke on yksi Tyokykyohjelman
22 hankkeesta ja sitd on rahoittanut sosiaali- ja terveysministerio.
Hanke on ollut mukana tuetun tydllistymisen menetelmat

toimenpidekokonaisuudessa.

Hankkeessa otettiin kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tydhoénvalmennus. Asiakkaita ohjautui pilottiin

Vaalijalan  kuntayhtyman  tyollistymista  tukevan  toiminnan

(tydétoiminnan) kautta, mutta my6s kuntien vammaispalveluiden
ohjaamina yhteensa 30. Suurin o0sa henkildistd osallistui aluksi ryhmamuotoiseen
palkkatytvalmennukseen ennen vyksilo tydhonvalmennuksen aloitusta. Hankkeen aikana 17
kehitysvammaista/erityista tukea tarvitsevaa henkiléa on tyollistynyt maaraaikaisiin ja osa-
aikaisiin palkkat6ihin Vaalijalan kuntayhtymaan, mutta myés ulkopuolisiin yrityksiin (ABC
Pitkajarvi  Mikkeli, Mikkelin  kaupunki, Teboil Leppéavirta, K-Market Varkaus,
henkiléstovuokrausfirma). Kolmen henkilon kohdalla on puhuttu jopa tydsuhteiden
vakinaistamisesta. Kaikille tydllistyneille on haettu ja mydnnetty palkkatukea ja osalle myos
tybolosuhteiden jarjestelytukea (toisen antamasta avusta). Tyohonvalmentaja on ollut tukena
huolehtimassa ja seuraamassa, ettei kehitysvammaiselle henkildlle aiheudu palkkatyosta
taloudellisia menetyksia esim. elakkeen, asumistuen ja palkan yhteensovittaminen. Useammalle

henkillle nama ovat olleet elaméansa ensimmaisia palkkatyokokemuksia.

Maaraaikaista ja palkkatydohon tahtadvaa avotydtoimintaa on myds pilotoitu ja se on toiminut
sujuvana vaylanad palkkatyésuhteiden muodostumiselle. Maaraaikaisen avotydtoiminnan
aikana on muokattu henkilén tyonkuvaa (tyokykya ja osaamista vastaavaksi) ja viikkotydaikaa
henkilolle sopivaksi seka laitettu palkkaty6hakemukset vireille. Joidenkin kohdalla on kaytetty TE-
palveluiden tyokokeilua, mutta kehitysvammaisten kohdalla maaraaikainen avotydtoiminta on koettu

hankkeen aikana nopeammaksi ja kehitysvammaisen edun mukaisemmaksi.

Alihankintamallia pilotoitiin Vaalijalan kuntayhtym&n tyollistymista tukevan toiminnan yksikssa,
Mikkelin Savosetilla kolmen kuukauden kokeiluna. Pilotin aikana Vaalijalan kuntayhtyma palkkasi
kolme henkil6a, ja tydtehtavina oli mm. muutot, kiinteisto- ja pihanhoitoty6t ja erilaiset alihankintaty6t
yrityksille Savosetin tiloissa. Alihankintamallissa oli alun perin tavoitteena, etté ty6tehtavia olisi tehty
yritysten tiloissa, kuitenkin niin, ettd Vaalijalan kuntayhtymé olisi toiminut palkanmaksajana, mutta

koronaviruksen aiheuttaman tilanteen vuoksi pilotti toteutettiin mukautuksin.
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Palkkatyomalli Vaalijalan kuntayhtymé&ssé tavoitteena oli tyollistaa kehitysvammaisia osa-
aikaisiin palkkat6ihin Vaalijalan omiin yksikdihin ja madaltaa kynnysta palkkatydhon siirtymiseen
seka selkiyttaa pakkatyohon liittyvia kaytantoja. Palkkatydpaikkoja ja tyotehtdvia Kkartoitettiin
Vaalijalan eri yksikoistad yhdessa esihenkildiden kanssa. Selvitettiin palkkaamiseen liittyvia ehtoja ja
sisdltéja sekd tybnantajan ettd tydntekijan nakokulmasta. Sovittin palkkaamiseen liittyvista
kaytanndista ja tyonjaosta yhdessa johdon ja henkilostohallinnon kanssa. Luotiin ohjeet
palkkaamiseen. Tyollistymisia tapahtui seuraaviin yksik6ihin Vaalijalan kuntayhtymassa:
osaamis- ja tukikeskus ateriapalvelut, Savoset Mikkeli ja Pieksamaki seka Kahvimyllyn,
Muurinkosken, Lukkarin ja Vattuvuoren palvelukodit. Tyollistymisia on tapahtunut siivous- ja
keittiotehtaviin, pyykkihuollon tehtaviin, piha-alueiden kunnossapitotehtaviin seka kokoonpano- ja

kasaustehtaviin. Siivoustehtavia palkkatyona olisi ollut enemmankin tarjolla, mutta sopivia tekijoita
ei loytynyt.

Hankkeen aikana tuotettu materiaali on vapaasti kaikkien kaytettdvissd ja ne loytyvat
Innokyldsta. Innokyld tulee padivittymé&éan vielda joulukuun aikana, mutta esimerkiksi
ryhmémuotoisen palkkatydvalmennuksen materiaali on jo nyt hyédynnettavissa.

Hanke kiittaa lampimasti yhteistybkumppaneitaan ja sidosryhmia hyvéasta ja antoisasta
yhteistydsta!

Q Ihanaa joulun odotusta kaikille!

Hankehenkildston yhteystiedot:

Monipalvelukeskuksen johtaja: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054
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