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Tyékykyohjelma 2019-2023

Osa hallituksen tyollisyystoimien kokonaisuutta.

Toteutus TEM ja STM.

STM:n vastuulla osatydkykyisten tydkyvyn tuen
palvelukokonaisuus sosiaali- ja terveyskeskuksissa.

Hankkeen rahoitus STM.
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Hankkeen tausta

Hankehallinnoija lisalmen kaupunki.
Yhteistybkumppani Yla-Savon SOTE kuntayhtyma.

Yhteistyota myos Kelan ja lisalmen tyéllisyyden kuntakokeilun
kanssa.

Kohderyhméana iisalmelaiset heikossa tydmarkkina-asemassa
olevat ja etenkin toistuvaistydttomat osatyokykyiset henkildt,
kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen
asiakkaat. Toissijaisena kohderyhmana ammattilaiset.
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Hankkeen tavoitteet

Hyvinvointi- ja terveyserojen pienentdminen tukemalla
osatyodkykyisten tyottomien tydnhakijoiden etenemista
tyomarkkinoille.

Palvelujarjestelman tehostaminen niin, etta osatyokykyiset ja
pitkaaikaistyottomat tyollistyvat paremmin seka saavat oikeaa
tukea tydssa pysymiseen.

Ennaltaechkaisevan ja oikea-aikaisen yksilollisen tuen
toimintamallin kehittaminen asiakkaan terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn tukemiseksi.

Tyokykyohjelma



Hankkeen tavoitteet
Palvelupolkumallinnoksen tekeminen heikossa tydmarkkina-
asemassa olevan tyonhakijan tyékyvyn tueksi.

Asiakkaille positiivisen asiakaskokemuksen ja sujuvan palvelun
tarjoaminen.

Kullekin yksittaiselle asiakkaalle selkean ratkaisun tarjoaminen.
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Toimenpiteet

Yhtenainen ohjausrakenne

Kattava palvelutarvekartoitus
Yksil6llinen, prosessivastuullinen ohjaus
Kehittyva suunnitelma

Erityisiin tarpeisiin vastaavat palvelut
Osallistava toimintamalli

Tiedolla ohjaus
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Keskeiset tulokset

Hanke loi tyOkyvyn tuen tiimimallin sosiaali- ja
terveyskeskukseen ja tiimin tueksi tyokyvyn tuen verkosto -
toimintamallin.

Hanketydntekijat kontaktoivat yhteensa 69 henkiloa. Heista
40 henkiloa osallistui asiakaspilotointiin. Jokaiselle
pilottiasiakkaalle laadittiin tydkyvyn tuen suunnitelma
tyokyvyn tuen tiimissa ja verkostossa seka nimettiin
asiakasvastaava.

Ammattilaisten osaamista vahvistettiin. Ammattilaisia tiedotettiin
tyokyvyn tuen palveluista.
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Mittarit

Asiakasmaara
Tyokyvyn tuen suunnitelmien méaara verrattuna asiakasmaaraan

Asiakaspalaute
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Johtopaatokset ja tarkeimmat opit

Lainsaadanndllinen perusta tarvitaan.

Monialainen verkostoyhteisty0 edellyttda paattgjien ja johdon
sitoutumista, jotta toiminta mahdollistuu.

Asiakas on keskiosséa, varhaisvaihe ty6kyvyn tuen tarpeiden
tunnistamisessa ja tydkyvyn haasteiden ennaltaehkaisy.

Tyokyvyn tuen tiimien tyon tukena toiminnallisten
tyokykyarvioiden kehittdminen.
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Ehdotukset jatkotoimenpiteiksi

Ty6kyvyn tuen tiimin ja tyokyvyn tuen verkoston juurruttaminen
peruspalveluihin.

Asiakasvastaavamallin jatkokehittaminen.

Peruspalveluiden kehittaminen ja parantaminen heikoimmassa
asemassa olevien asiakkaiden palvelujen laadun
varmistamiseksi.

Tiedonkulun turvaaminen yhteisen tietojarjestelman avulla.
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Yhteyshenkilot ja linkit

 Innokyla: https://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/pohjois-savo-iisakki-
lisalmen-tyokykytiimi/toimintamallit

« Tuuli Sokka, tydllisyyskoordinaattori/TYP-johtaja, lisalmen
kaupunki etunimi.sukunimi@iisalmi.fi
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"Onneksi oli lisakki —
asiat lahtivat

etenemaan!”

(asiakaspalautteesta)
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