Tyokykyohjelma

Tassa tiedotteessa kerromme Homma haltuun- hankkeen

tuoreimmat kuulumiset.

Hanke on mukana tuetun tydllistymisen menetelmat
toimenpidekokonaisuudessa. Hankkeessa on otettu
kayttoon laatukriteereihin perustuva tuetun tyéllistymisen
tydhonvalmennus. Varkaudessa selvitettiin teoreettisesti
osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksista osatyokykyisten
tydllistymiseksi. Mikkelissa pilotoidaan alihankintamallia ja

maaraaikaista avotydtoimintaa. Pieksamaella puolestaan on

kehitetty palkkatydmallia Vaalijalaan

Hankkeen eteneminen

Pieksamaella, Mikkelissd ja Varkaudessa laatukriteereihin perustuvan tuetun ty6llistymisen
tybhdénvalmennuksen  pilotointi  on  erittdin  hyvalla  mallilla. Mikkelin Savoset
monipalvelukeskuksessa alihankintamallin pilotointi on kaynnissa. Liséksi Mikkelissa

pilotoidaan maaraaikaista palkkatydhon tahtaavaa avotydtoimintaa.

Hankkeeseen on ohjautunut yhteensa 30 henkil6a Vaalijalan kuntayhtyméan tekemisen palveluiden
(Mikkeli, Pieksaméaki ja Varkaus) yksikoista sekd kaupunkien ja kuntien kautta. Maaraaikaisen
avotyotoiminnan piirissd aktiivisena on 4 henkiloa. Laatukriteereihin perustuvassa tuetun
tyollistymisen tydhénvalmennuksessa on 26 henkil6a (sisadltaa alihankintamallin pilotoinnin
piirissa olevat henkildt), joista 7 on ty6llistynyt palkkatydhén, 1 on lahtenyt koulutukseen ja 2
tyollistymistd on tapahtumassa lahiaikoina. Muutama henkilé on halunnut paattaa

tybhdénvalmennuksen omasta tahdostaan.

Laatukriteereihin perustuvassatuetun tydllistymisen tydhénvalmennuksessa on yhteensa 25
kriteerid ja jokainen kriteeri pisteytetdén asteikolla 1-5. Maksimi pistem&ara on 125 (115-125
pistettd vastaa esimerkillistda tasoa) ja 73 pistettd tai alle tarkoittaa, ettei kyseessa ole
laatukriteereiden mukainen tuetun tyéllistymisen tydhonvalmennus. 100-144 pistettd on hyvaa tasoa
ja 74-99 pistetta on kohtalaista tasoa. Olemme tuoneet aiemmassa tiedotteessa esille joitakin

kriteereja ja tassa tiedotteessa tuomme esille lisda kriteereja.
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Yhden kriteerin mukaan tyohonvalmentajilla on yksilolliset asiakasmaarat ja suurin maara
asiakkaita yhdelle kokoaikaiselle tyéhdnvalmentajalle on 20 asiakasta. Lahtékohtana on fokus
tydhdnvalmennuksessa, jonka mukaan tyéhdnvalmentajien tulisi tehda tytkseen ainoastaan
yksild tydhonvalmennusta. Tydhonvalmennuksen paattaminen ei saa perustua aikarajoituksiin
tai siihen, ettei henkilé saavu tythénvalmennus tapaamisiin. Tiivis yhteistyd tydnantajiin on
ensiarvoisen tarkeaa ja kriteeriston mukaan jokaisen tyohdnvalmentajan tulisi toteuttaa
viikossa kuusi tydnantaja tapaamista, joilla tavoitellaan henkildiden tyéllistymisen edistamista.
Tavoite on, ettd ensimmainen tydnantajakontakti tapahtuu 30 paivan sisélla henkilon aloitettua

tybhdénvalmennuksessa.

Tapahtumia:
Tahtotilasta tyohoén -Tydkykyohjelman seminaarisarja
19.5. klo 9-15 Tyokyvyn tuki hyvinvointialueilla, kunnissa ja yhdyspinnoilla. Logomo, Teatro-

sali, Junakatu 9, 20100 Turku. Lisaksi seminaaria voi seurata verkossa. Verkkotilaisuus ei vaadi
ilmoittautumista! Paaset ilmoittautumaan tasta. (Jos osallistut paikanpaalle.)

Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy kesakuussa.
lloista lahestyvaa vappua kaikille!

Hankehenkiléstdn yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054

Projektitydntekija: Hanna Tirri, hanna.tirri@vaalijala.fi, p.
040-4816068

Projektitydntekija: Henna Kautovaara,
henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739

Projektitydntekija: Reijo Poyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p.
040-4816066

25.4.2022 alkaen Homma haltuun-hankkeen
projektikoordinaattori on aloittanut Pieksamaella vs.
monipalvelukeskuksen johtajan tyon ja jatkaa hankkeessa
koordinaattorina 20% tydaikapanoksella.
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