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Tassa tiedotteessa kerromme Homma haltuun-
hankkeen  etenemisestd ja tulevasta
toiminnasta.

Hanke on mukana tuetun tydllistymisen
menetelmat  toimenpidekokonaisuudessa.

Hankkeessa on otettu kayttoon
laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tyohdnvalmennus.
Varkaudessa selvitettiin osuuskuntatoiminnan
mahdollisuuksia osatyokykyisten
tyollistymiseksi. Mikkelissa pilotoidaan
alihankintamallia ja maaraaikaista

avotyotoimintaa. Pieksdmaella puolestaan on kehitetty palkkatydmallia Vaalijalaan.

Hankkeeseen on ohjautunut asiakkaita 25 Vaalijalan kuntayhtyman tekemisen palveluiden (Mikkeli,
Pieksaméki ja Varkaus) vyksikoistd sek& kaupunkien ja kuntien kautta. Ma&aardaikaisen
avotyOtoiminnan piirissa aktiivisena on 5 henkilda. Laatukriteereihin perustuvassa tuetun
tyollistymisen tydhdnvalmennuksessa on 19 henkil$4, joista 3 on tydllistynyt.

Hankkeen eteneminen

Pieksdmaki: Ryhméamuotoisen palkkatyovalmennuksen aloitusta on siirretty vallitsevan
koronatilanteen tuomien rajoitusten vuoksi maaliskuun alkuun. Valmennus jarjestetaan Pieksamaen
Savoset monipalvelukeskuksella. Valmennuspdaivat sisaltavat tietoa tyohonvalmennuksesta ja
palkkatyosta. Tuetun tydllistymisen tyohdnvalmennuksen asiakastyo jatkuu ja
tydhdnvalmennuksessa on yhdeksan asiakasta. Vaalijalan palkkatytémallin mukaisesti Suonenjoen
Kahvimyllyn palvelukotiin on ty6llistynyt yksi hankkeen tydhdnvalmennukseen ohjautunut
henkild. Talla hetkella Pieksaméaen Savoset monipalvelukeskuksessa kartoitetaan tarkemmin
tyotehtavia ja tydaikaa osa-aikaisiin tydsuhteisiin. Vaalijalan yksikéihin palkkaamisen
kaytantdihin on luotu ohje, jonka pohjalta ensimmaisissa palkkauksissa edetadn. Palkkatydmallin

pilotoinnissa kerataan kokemuksia ja ohjetta muokataan tarpeen mukaan.

Mikkeli: Alihankintamallin pilotointi toteutuu tammi-huhtikuun aikana Mikkelin Savoset
monipalvelukeskuksessa, mutta vallitsevan koronatilanteen takia palkkatyon aloitus
ryhmamuotoisena on siirtynyt ja pilottiin valikoituneet osallistuvat aluksi palkkatyévalmennukseen.
Alihankintamalli on ryhmamuotoista toimintaa, jossa ollaan palkkaty6suhteessa Vaalijalan
kuntayhtymaan. Mikkelin Savoset monipalvelukeskukseen on lisaksi suunniteltu alustavasti kahden
henkilon palkkaamista Vaalijalan palkkatydmallin mukaisesti. M&aéardaikaisen avotydtoiminnan

pilotointi etenee viiden asiakkaan kanssa. Osuuskauppa Suur-Savo on merkittavassa asemassa
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maaraaikaisessa avotyotoiminnassa. Osuuskauppa Suur-Savon kanssa on kayty neuvotteluja
myo6s palkkatukity6llistymisesta ilman avotyotoimintaa. Essoten Tyokykya ja kumppanuutta
sote-keskuksesta! -hankkeen tarjoama elintapaohjaus on vallitsevan koronatilanteen takia
helmikuun tauolla.

Varkaus: Tuetun tyéllistymisen tythonvalmennuksen pilotointi on hyvassa vauhdissa Varkaudessa.
Asiakkaita on tullut Varkauden lisaksi yli kuntarajojen Joroisista ja Leppavirralta. Talla hetkella
asiakkaita Varkauden tyohénvalmennuksessa on viisi ja helmikuun aikana on tulossa lisaa.
Osa asiakkaista on jo tydllistynyt, joidenkin kanssa on todettu opiskelun olevan tdman hetken
suuntaus. Vaalijalan palkkatyémallin mukaisesti myds Muurinkosken palvelukodissa on
aloittanut palkkatydésuhteessa yksi hankkeeseen ohjautuneista ja tydhonvalmentajan tukea
jatketaan myo6s tyossad. Palkkatybvalmennuksen 2.ryhma jouduttiin valitettavasti siirtdmaéan
koronatilanteen vuoksi maaliskuun lopulle. Varkaudessa palkkatybvalmennus pidetaan kaksi

paivaisena.

Hanke kiittaa yhteistydsta kaikkia Vaalijalan kuntayhtyman tahoja, jotka ovat olleet yhdessa
suunnittelemassa ja mahdollistamassa kehitysvammaisten palkkatydn Vaalijalan
kuntayhtymassa.

"Metséssa olisi hyvin hiljaista, jos vain ne linnut laulaisivat, jotka parhaiten osaavat.”
Seuraava hankkeen tiedote ilmestyy maaliskuussa.
Hankehenkiléstdn yhteystiedot:

Projektikoordinaattori: Tiina Hiltunen,
tiina.hiltunen@vaalijala.fi, p. 040-4816054

Projektitydntekija: Hanna Tirri, hanna.tirri@vaalijala.fi, p.
040-4816068

Projektitydntekija: Henna Kautovaara,
henna.kautovaara@vaalijala.fi, p. 044-3899739

Projektitydntekija: Reijo Poyry, reijo.poyry@vaalijala.fi, p.
040-4816066
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