LIITE 3 Arviointisuunnitelma hankkeeseen Tuetusti tyohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa - Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman Tyokykyohjelma

Arvioinnin tarkoitus

Arvioinnin tarkoitus on vahvistaa hankkeen toteuttamista sekd hankkeen vaikuttavuutta. Arvioinnin
eri vaiheet tuottavat tietoa, jonka avulla toimijat voivat tehda hankkeen aikana tarvittavia
korjausliikkeita toimenpiteisiin. Ndin varmistetaan tavoitteiden saavuttaminen ja tulosten
syntyminen. Lisdksi arvioinnin kautta saadaan tietoa siitd, minkalaisia vaikutuksia hankkeella on eri
sidosryhmien nakokulmasta. Keskeisia sidosryhmia ovat asiakkaat, sosiaali- ja terveyspalvelut,
tyollisyyden kuntakokeilun toimijat, Kela ja TE-palvelut.

Yhteisty6 THL:n ja TTL:n kanssa

Tama arviointisuunnitelma on laadittu hankkeen itsearvioinnin nakékulmasta. Suunnitelmaa tullaan
tdydentamaan, kun saadaan tarkemmat ohjeet THL:n ja TTL:n arvioinnin etenemisesta. THL:n ja
TTL:n tarvitsemat aineistot ja seurantatieto istutetaan tdhan hankkeen omaan
aineistonkeruusuunnitelmaan niin, ettei paallekkaisyytta synny ja etta tarvittava aineisto pystyaan
hankimaan.

Hankkeen itsearvioinnin fasilitoinnista vastaa LAB-ammattikorkeakoulun arviointiasiantuntija. Han
tulee olemana myos yhteyshenkild THL- ja TTL-yhteistydssa. Arviointiasiantuntija toimii tiiviissa
yhteistyossa hankkeen projektipaallikon kanssa.

Arvioinnin kohteet

1) hankeprosessi

e Arvioinnin kriteerind hankkeen loogisuus ja toteutustapa
e Tausta-aineistona rahoitushakemus ja hankesuunnitelma
e Keskeisena vdlineena Suunta - tyokalu

2) hankkeen tulokset

e Arvioinnin kriteereina hankkeelle asetetut tavoitteet

¢ Kohteena molemmat kehittdmiskokonaisuudet: Tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskusta ja Tuetun tyollistymisen menetelmien kehittaminen

e Aineistona eri toimintoihin osallistuneilta keratty palauteaineisto seka toteuttajien kerdama
hankedokumentaatio

3) hankkeen koetut vaikutukset

e arviointikriteereind monialaisen yhteistydverkoston kokema hyoty ja lisdarvo
e aineistona sidosryhmilta keratty palaute

Arviointiprosessin kuvauksessa mainitut toimijat
Hanketiimi: hankkeen operatiivisesti toteutuksesta vastaavat tyontekijat

Projektipaallikké: koko hankkeen projektipaallikkod



Asiantuntijal/arviointi: LABin tyontekija, joka vastaa arvioinnin toteutuksesta (mukaan lukien
aineistojen keruu ja analysointi) ja toimii fasilitaattorina arviointitydpajoissa

Asiantuntija2/ty6kyky: LABin tydntekijs, joka toimii arvioijan tyéparina ja osallistuu
aineistonkeruuseen ja analysointiin.

Arviointipaneeli: ryhma, joka kasittelee yhteistoiminnallisesti arviointipajoissa siihen mennessa
analysoidut aineistot. Paneeli kootaan hankkeen kaynnistyessa ja siihen kuuluu eri sidosryhmien
edustajia, esim.

Ohjausryhma: Koko hankkeen ohjausryhma (eri ihmiset kuin paneelissa)

Arvioinnin toteutus

Arviointiprosessin kokonaisuudesta vastaan arvioinnin asiantuntija LAB-ammattikorkeakoulusta.
Keskeisessa roolissa on hankkeen toteuttajatiimi seka arviointipaneeli, joka kootaan toteuttajatiimin
kanssa yhdessa. Arviointiryhmassa on mukana eri tahojen edustajia. Toteutuksessa on kolme
arviointisyklia. Jokaiseen arviointisykliin liittyy fasilitoitu arviointipaja, jossa arviointipaneeli tyostaa
kertyneesta aineistosta tehdyn analyysin ja tuottaa oman ndakemyksensa siitd, mita aineiston
perusteella tulisi tehda. Lopputulos esitellddn hankkeen johdolle ja ohjausryhmalle paatoksenteon
valineeksi. Jokaisesta syklista tuotetaan kirjallinen esitys, jota voi hyddyntaa hankeraportoinnissa.

Ensimmainen paja jarjestetaan hankkeen kdynnistyessa. Fokuksessa erityisesti hankesuunnitelman
arviointi Suunta-tyokalun avulla. Tuloksena saadaan tarvittavat korjaukset ja tdsmennykset
hankesuunnitelmaan. Lopputuloksena toteuttamiskelpoinen, looginen suunnitelma ja valine
toiminnan seuraamiseen. Hyodynnetdaan SOSTE:n Suunta-tydkalua.

Toinen paja hankkeen puolivalissa. Projektipaallikko kokoaa ja esittelee tahan mennessa
keradantyneen hankedokumentaation. Lisaksi tdssa vaiheessa eri toimintoihin osallistuneilta on
keratty erilaista palauteaineistoa. Aineistoa peilataan hankkeen tavoitteisiin ja
aikataulusuunnitelmaan. Materiaali kdsitelldan tassa toisessa tydpajassa. Fokus hankkeen tulosten
syntymisen varmistamisessa.

Kolmas paja hankkeen loppupuolella. Projektipaallikko kokoaa ja esittelee hankedokumentaation.

Lisaksi tassa vaiheessa keratty lisdad palauteaineistoa eri prosesseista. Sidosryhmille tehddaan myds

kysely hankkeen tuottamasta lisdarvosta. Materiaali kdsitelldadn yhteistoiminnallisesti kolmannessa
arviointipajassa. Fokus hankkeen vaikutusten arvioinnissa.

Hankkeelle muodostetaan arviointiryhma, jossa edustus eri sidosryhmista. Arviointiryhma
kokoontuu 3 kertaa hankkeen aikana arviointity6pajaan, jonka fasilitoi LABin arviointisasiantuntija.
Lisaksi arvioinnin asiantuntija on projektin tydntekijoiden tukena koko hankeprosessin ajan:
saannolliset tapaamiset/etdtapaamiset esim. kerran kuussa.

Arvioinnin aikataulu ja konkreettinen toimintasuunnitelma tdsmennetdadn hankkeen kdynnistyessa.




Arviointiprosessi ja alustava aikataulu

Sdanndlliset tapaamiset noin kerran kuussa koko hankkeen ajan Arviointiasiantuntijat + projektipaallikko ja tarvittaessa hanketiimi.
Kaydaan lapi meneilladn olevat prosessit ja sovitaan niihin liittyvastd aineistonkeruusta.

aineistonkeruusuunnitelma.
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Ensimmainen kehittamissykli. Fokus: hankeprosessi
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Toinen kehittamissykli. Fokus: projektin tulokset
Tavoite: Valiarviointi, joka varmistaa tulosten syntymisen ja hankkeen pysymisen aikataulussa
ja suunnitelmassaan.
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Toinen kehittamissykli. Fokus: hankkeen koetut vaikutukset
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