Mantanvuoren Terveys
SAIRASTAVUUSINDEKSI

Méantanvuoren Terveys Oy on Pihlajalinnan ja V. 2017-2019
Mantta-Vilppulan kaupungin yhteisyritys, joka
on perustettu vuonna 2013. Kaupungin ja

Pihlajalinnan sopimus on voimassa vuoteen 2026, Juupajoki 110,1
jonka jalkeen kaynnistyy viiden vuoden optiokausi. Mantta-Vilppula 131,9
Mantanvuoren Terveys vastaa 11 700 asukkaan Suomi 100

sosiaali- ja terveydenhuollosta Mantta-Vilppulassa
ja Juupajoella.
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* Sahkoisen ajanvarauksen laajentaminen

* Preventio-hoitajan ja fysioterapeutin
etdvastaanotot

* Asiakaskyselyn tulosten hydédyntaminen
* Ajanvarauspohjien muutokset

* Hyvien etdvastaanotto-
asiakaskokemusten julkituominen

» Etdvastaanottojen kdyttoasteen
lisddminen
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