Tyoymparistossa tapahtuvaan tyokyvyn arviointiin liittyvia kysymyksia: (Testiversio)

Itsearvio = Ihminen arvioi itse omaa suoriutumistaan ja kokemustaan ndihin kysymyksiin vastaten ja tayttda oman lomakkeen
Tyopaikan ndkemys = Tydpaikan ohjaaja(t) vastaa havaintoihin pohjautuen samoihin kysymyksiin ja tayttdd oman lomakkeen

Tyoymparistossa suoriutumisen yhteinen nakemys = Kdydaan yhteisessa keskustelussa lapi vastausten yhtenevaisyydet ja eroavaisuudet seka kuvataan perusteluita
vastausvalintoihin. Kootaan yhteinen nakemys vahvuuksista ja mahdollisista tuen tarpeista seka siita, milta ty6- ja toimintakyky nayttaytyi tydymparistossa.

Tutustu kysymykseen ja vastausvaihtoehtoehtoihin

1-4 valinnat kuvaavat haasteita/rajoitteitta ja kuinka suuria ne ovat

5 ja 6 valinnat kuvaavat, etta tilanne vaihtelee ja 6 enemman sitd, ettd asiassa ei ole tydssa nakyvaa haastetta tai rajoitetta

7-10 valinnat kuvaavat vahvuuksia ja kuinka usein/helposti asia toteutuu

Tarkastele tilannettasi viimeisen parin viikon ajalta ja ympyrdi tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

1

Arvio tdmanhetkisesta tyokyvysta

Usko tyollistymiseen tai opiskelujen
aloittamiseen 2 vuoden sisalla

Tyonhakuun ja asioiden hoitamiseen
sahkoisesti tarvittavat digitaidot

TyOssa tarvittavat digitaidot (tietokoneen
kdyttdminen ja jarjestelmat)

Ty0Ossa tarvittava puhumisen ja
kirjoittamisen taito (suomenkielen
osaaminen tai kommunikaatio)

Tyokykyni on talla hetkelld niin
heikko, ettd se estda tyon tekemisen

Minun on mahdotonta uskoa, etta
olen tydssa tai opinnoissa 2 vuoden
kuluttua

Minun on mahdoton suoriutua
digitaitoja vaativista sdhkoisesta
asioiden hoitamisesta tai tyonhausta

Minun on mahdoton suoriutua
digitaitoja vaativista tehtavissa
tyossa.

Minun on mahdotonta puhua ja
ymmartaa puhuttuja tydohjeita tai
kirjoittaa niita

1

2

3

4

10

10

10

10

10

Tyokykyni on talla hetkelld huipputasolla

Uskon erittdin vahvasti siihen, etta
tyollistyn tai aloitan opinnot
[ahiviikkojen aikana

Tyonhakuun ja asioiden hoitamiseen
sahkoisesti tarvittavat digitaitoni ovat
huipputasolla

Tyo6ssa tarvittavat digitaitoni ovat
huipputasolla

Minun on aina helppoa puhua ja
ymmartaa puhuttuja tydohjeita tai
kirjoittaa niita



11

12

13

14

15

16

TyoOssa tarvittava ammatillinen osaaminen

TyoOssa tarvittava fyysinen kunto

Ty06ssa tarvittava henkinen jaksaminen ja
henkisesta kuormituksesta palautuminen

Fyysinen tyokyky ja kiputilojen vaikutus
tyOssa suoriutumiseen sekd palautuminen

Poissaolojen ilmoittaminen

Tyoaikojen noudattaminen

Tyoohjeiden noudattaminen

Tyopaikan jarjestyksessa pitdminen

Aloitetun tyon loppuun saattaminen

Uuden ty6tehtavan aloittaminen edellisen
valmistuttua

Minulla ei ole lainkaan ammatillista
osaamista, joten on mahdotonta
tehdd ammattitaitoa vaativaa tyota

Fyysinen kuntoni on niin heikko,
ettd se estda tyon tekemisen

Henkinen jaksaminen on niin heikko,
ettd se estda tyon tekemisen

Minun on mahdotonta palautua
henkisestd kuormituksesta ja jatkaa
tyoskentelyd seuraavana paivana

Fyysisten toimintakyvyn rajoitteet
tai kiputilat ovat niin suuria, etta
tydssa suoriutuminen on
mahdotonta

Minun on mahdotonta palautua
fyysisesta kuormituksesta ja jatkaa
tyoskentelya seuraavana paivana

En koskaan ilmoita poissaoloistani
esimiehelleni tai ohjaajalleni

Minun on mahdotonta noudattaa
sovittua tyoaikaa

Jatan aina noudattamatta annettuja
tyoohjeita

Minun on mahdotonta pitaa
tyopaikkaani jarjestyksessa

Minun on mahdotonta saattaa
aloittamani ty6 loppuun

Minun on mahdotonta aloittaa uusi
tyo saatuani edellisen valmiiksi

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Ammatillinen osaamiseni on
huipputasolla

Fyysinen kuntoni on huipputasolla ja
vahvuus tyotehtdvien suorittamisessa

Henkinen jaksaminen on huipputasolla
ja vahvuus tyotehtdvien suorittamisessa

Minun on aina helppoa palautua
henkisesta kuormituksesta ja jatkaa
tyoskentelyd seuraavana pdivana

Minulla ei ole fyysisid toimintakyvyn
rajoitteita tai kiputiloja, jotka
vaikuttaisivat tydssa suoriutumiseen

Minun on aina helppoa palautua
fyysisesta kuormituksesta ja jatkaa
tyoskentelya seuraavana paivana

IImoitan aina tarkasti poissaoloistani
esimiehelleni

Minun on aina helppoa noudattaa
sovittua tyoaikaa

Noudatan aina tarkasti annettuja
tyoohjeita

Pidan tyopaikkani aina tarkasti
jarjestyksessa

Minun on aina helppoa saattaa
aloittamani tyo6 loppuun

Minun on ollut aina helppoa aloittaa
uusi tyo saatuani edellisen valmiiksi



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Itsendinen tyoskentely

Uusien tyétehtdvien oppiminen

TyoOssdoloaikainen myonteisyys ja
toiveikkuus

Luottamus osaamiseen tyossa ja
tyotehtavista suoriutumiseen

Innokkuus uusien asioiden, toéiden ja
tyotapojen oppimiseen

Motivaatio tyon tekemiseen

Vastuun ottaminen tyosta ja sen
lopputuloksesta

Tyohon liittyvan paineen hallinta (vastuu,
muutokset, aikataulut ym.)

TyOssa kohdattujen ongelmien sanallinen
kertominen

Palautteen vastaanottaminen tyosta

Minun on mahdotonta toimia
itsendisesti ja tarvitsen jatkuvasti
toisen tukea tyotehtdvien
suorittamisessa

Minun on mahdotonta oppia uusia
tyotehtavia

Minun mahdotonta olla ty6aikana
hyvantuulinen ja toiveikas

Minun on mahdotonta luottaa
osaamiseeni suoriutua
tyotehtavistani.

Minun on mahdotonta innostua
oppimaan uusia asioita, tydtehtavia
ja tyotapoja

Minun on mahdotonta motivoitua
tyon tekemiseen

Minun on mahdotonta ottaa
vastuuta tekemastani tyosta ja sen
lopputuloksesta

Minun on mahdotonta hallita tyosta
aiheutuvia paineita

Minun on mahdotonta kertoa
sanallisesti tydssa kohdatuista
ongelmista, en tunnu I6ytavan
oikeita sanoja

Minun on mahdotonta ottaa
vastaan palautetta tekemastani
tyosta

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Minun on aina helppoa tytskennella
itsendisesti ja en tarvitse lainkaan toisen
tukea tyotehtdvien suorittamisessa

Opin uudet tyotehtavat aina nopeasti ja
helposti

Minun on aina helppoa olla ty6aikana
hyvantuulinen ja toiveikas

Luotan aina taysin osaamiseeni
suoriutua tyotehtavistani.

Minun on aina helppoa innostua
oppimaan uusia asioita, tyotehtavia ja
tyotapoja

Minulle on aina helppoa motivoitua
tyon tekemiseen

Minun on aina helppoa ottaa vastuu
tekemastani tyosta ja sen
lopputuloksesta.

Minun on aina helppoa hallita tyosta
aiheutuvia paineita

Minun on aina helppoa kertoa
sanallisesti tydssa kohdatuista
ongelmista, oikeat sanat |0ytyvat aina
helposti

Minun aina helppoa ottaa vastaan
palautetta tekemadstani tyosta



27 Tyoasioista keskustelu tyopaikalla Minun on mahdotonta keskustella 10  Minun on aina helppoa keskustella
tyOasioista eri ihmisten kanssa tyOasioista eri ihmisten kanssa
tyopaikalla

28 Vapaamuotoinen asioista keskustelu Minun on mahdotonta osallistua 10  Minun on aina helppoa osallistua

tyopaikalla vapaamuotoiseen keskusteluun vapaamuotoiseen keskusteluun
tyopaikalla tyopaikalla

29 Tyossa odotettavat kaytostavat Minun on mahdotonta kayttaytya 10  Minun on aina helppoa kayttaytya
tyossa odotettavalla tavalla tyossa odotettavalla tavalla

30 Tyotovereiden huomioiminen tydssa Minun on mahdotonta huomioida 10  Minun on aina helppoa huomioida
tyotovereitani kulloisenkin tilanteen tyotovereitani kulloisenkin tilanteen
vaatimalla tavalla vaatimalla tavalla

31 Tyopaikan sosiaalisten sdantojen ja Minun on mahdotonta noudattaa 10  Minun on aina helppoa noudattaa

toimintatapojen noudattaminen tyOpaikan sovittuja sosiaalisia tyOpaikan sovittuja sosiaalisia saantoja
saantdja ja toimintatapoja. ja toimintatapoja.

32 Tyoyhteis66n sopeutuminen Minun on mahdotonta sopeutua 10  Minun on aina helppoa sopeutua

tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia
tyotovereita.

tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia
tyotovereita.

Kun taytat tata mittaria, niin annathan meille palautetta ja kerrot meille mielipiteesi ja kokemuksesi.

Kysymysten tarkeydesta tai turhuudesta
Kysymysten ymmarrettavyydesta
Vastausvaihtoehtojen 1-10 kayttamisesta
Naiden kysymysten tai mittarin hyoédysta sinulle

s wnN e

Naita kysymyksia ja tata mittaria kehitetaan eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja tyontekijoiden kayttokokemusten pohjalta yhteistyéryhmassa, jossa on
mukana: Siun sote, TE-palvelut, Honkalampi-Saatio, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta



