Tyoymparistossa tapahtuvan tyo- ja toimintakyvyn mittaaminen
(Testiversio)

Asiakkaan nimi: Syntymaaika:
Tyontekijan nimi: Organisaatio:
Tyo Osa-aikatyo
Tyokokeilu Kuntouttava ty6toiminta
Ty6toiminta Muu, mika:

TyoOpaikka/tyoymparisto:

Tyopaikan lahiohjaaja:

Jakson ajankohta:

Tyo6aika: pdivaa viikossa tuntia paivassa

Jakson aikaiset poissaolot:

Arvioinnin paivamaara:

Arvion toteutus: Asiakkaan itsearvio ja palaute

Ty6paikan arvio ja palaute

Ohjauksen/tyohonvalmennuksen tyontekijan arvio
ja palaute

Missa vaiheessa prosessia arviointi on toteutettu ja mihin tarkoitukseen tietoa kerataan?

Annathan palautteesi ja kerrothan kokemuksesi seka kehittamisehdotuksesi!

Naita kysymyksia ja tata mittaria kehitetdan eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja
tyontekijoiden kayttokokemusten pohjalta yhteistydryhmassa, jossa on mukana: Siun sote, TE-
palvelut, Honkalampi-Saatio, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta



Jakson aikana tehtdvat tyotehtavat:

Onko tyota raataloity eli tyotehtavia, tydymparistoa tai tydaikaa muokattu? Miten?

Mitka muut asiat tyopaikalla tukivat tyétehtavien tekemisessa? Mita olisi vield toivottu
enemman?

Mitka tehtavat sujuivat hyvin tyopaikalla ja mita vahvuuksia tunnistettiin?

Mitka tehtavat eivat sujuneet hyvin tai mista et pitanyt tyopaikallasi? Miksi?

Millainen kokemuksesi jaksosta oli ja mihin jatkat tastd eteenpdin?

Annathan palautteesi ja kerrothan kokemuksesi seka kehittamisehdotuksesi!

Naita kysymyksia ja tata mittaria kehitetdan eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja
tyontekijoiden kayttokokemusten pohjalta yhteistydryhmassa, jossa on mukana: Siun sote, TE-
palvelut, Honkalampi-Saatio, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta



