
Annathan palautteesi ja kerrothan kokemuksesi sekä kehittämisehdotuksesi! 
Näitä kysymyksiä ja tätä mittaria kehitetään eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja 
työntekijöiden käyttökokemusten pohjalta yhteistyöryhmässä, jossa on mukana: Siun sote, TE-
palvelut, Honkalampi-Säätiö, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta    

Työympäristössä tapahtuvan työ- ja toimintakyvyn mittaaminen 

(Testiversio) 
 

Asiakkaan nimi:  Syntymäaika: 
   

   
Työntekijän nimi:  Organisaatio: 
   

 

 Työ  Osa-aikatyö 

 Työkokeilu   Kuntouttava työtoiminta 

 Työtoiminta  Muu, mikä: 

 

 

Jakson ajankohta:      

Työaika: 
 

päivää viikossa 
 

tuntia päivässä 

Jakson aikaiset poissaolot:     
 

 

Arvioinnin päivämäärä:    

    

Arvion toteutus:   Asiakkaan itsearvio ja palaute  

   Työpaikan arvio ja palaute 

   

 
Ohjauksen/työhönvalmennuksen työntekijän arvio 
ja palaute 

 

Missä vaiheessa prosessia arviointi on toteutettu ja mihin tarkoitukseen tietoa kerätään? 

 

 

 

 

Työpaikka/työympäristö:  

Työpaikan lähiohjaaja:  



Annathan palautteesi ja kerrothan kokemuksesi sekä kehittämisehdotuksesi! 
Näitä kysymyksiä ja tätä mittaria kehitetään eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja 
työntekijöiden käyttökokemusten pohjalta yhteistyöryhmässä, jossa on mukana: Siun sote, TE-
palvelut, Honkalampi-Säätiö, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta    

Jakson aikana tehtävät työtehtävät:   

 

 

 

 

Onko työtä räätälöity eli työtehtäviä, työympäristöä tai työaikaa muokattu? Miten?   

 

 

 

 

Mitkä muut asiat työpaikalla tukivat työtehtävien tekemisessä? Mitä olisi vielä toivottu 

enemmän? 

 

 

 

 

Mitkä tehtävät sujuivat hyvin työpaikalla ja mitä vahvuuksia tunnistettiin?   

 

 

 

 

Mitkä tehtävät eivät sujuneet hyvin tai mistä et pitänyt työpaikallasi? Miksi?   

 

 

 

 

Millainen kokemuksesi jaksosta oli ja mihin jatkat tästä eteenpäin?   

 

 


