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Alihankintamallin tausta

Alihankintamallin tarkoituksena on mahdollistaa mahdollisimman
monelle kohderyhmaan kuuluvalle tyosuhteista tyota. Tarkoituksena
on rakentaa malli, jossa vammaisten henkiloiden

tyotoiminnan, avotyotoiminnan ja alihankintatyon yhteyteen
rakentuu palkallista osa-aikatyota.

Kangasalla alihankintamallia toteutetaan Omillaan osuuskunnan
kanssa, missa Osuuskunta vastaa tyonantajan velvoitteista.
Seuraavassa diassa kuvattu alihankintamallin prosessikuvaus
Omillaan osuuskunnan kanssa.
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Kangasalan alihankintamalli Omillaan osuuskunnan kanssa,

prosessikuvaus
Yritys tarvitsee alihankintatyontekijoita esimerkiksi kokoonpano- tai pakkaustehtaviin.

v

Yritys ottaa yhteytta Omillaan osuuskuntaan.

v

Omillaan osuuskunta etsii tehtavaan sopivan henkilon yhdessa Pahkinakallion
toimintakeskuksen tyohonvalmentajan kanssa.

v

Yritys ja Omillaan osk solmivat asiakassopimuksen.

v

Tyontekija(t) ja Omillaan osk solmivat tydsopimuksen.

v

Tyontekijoiden tyonantaja on Omillaan osk, joka hoitaa palkanmaksun ja muut
tyonantajavelvoitteet.

v

Yritys vastaa tyontekijan ohjauksesta ja opastamisesta tyotehtavien hoidossa ja valvoo
tyon tekemista (direktio-oikeus maaritelldan asiakassopimuksessa).

v

Pahkindkallion tyohonvalmentaja tukee ja valmentaa tyontekijoita tyon tekemisessa.

v

Omillaan osk laskuttaa Yritysta asiakassopimuksen mukaisesti toteutuneista tydtunneista
tai kokonaisurakasta.

v

Pahkindkallion tyohonvalmentaja tukee tyontekijaa, Yritysta ja Omillaan osuuskuntaa
prosessin eri vaiheissa. ‘ Tydkykyohjelma
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Osuuskunta tyonantajana

Alihankintamallin pilottiin osallistuvat asiakkaat ovat ty0suhteessa
Omillaan osuuskuntaan.

Osuuskunta vastaa tyoterveyshuollosta, lakisdateisista vakuutuksista ja
palkkaukseen liittyvista asioista.

Osuuskunnalla samat tyonantajakulut kuin muillakin tydnantajilla.

Osuuskunnalla tydon seurannan / valvonnan vastuu, kaytanngssa tama
viela kysymysmerkki.
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Alihankintamalli kaytannossa

Alihankintamallin pilottiin osallistuu alkuun 3-4 henkilda, tyo tullaan
tekemaan Pahkinéakallion tiloissa.

Ohjaaja (tyohonvalmentaja) tulee tukemaan pilottiryhman tyéhon
perehtymista seka tyopaivan aikana suoriutumista. Halutessaan
pilottiryhman jasenet voivat siirtya tydohonvalmennukseen, jos heille
syntyy toive siirtya palkkatdihin yksityisille tydmarkkinoille.

Asiakkaat jatkavat normaalisti ty6toiminnassa kaymista
alihankintamallin rinnalla.

Palkkaus tulee tapahtumaan kaytdssa olevan tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Urakkapalkka mahdollinen, jos siitda on
tyoehtosopimuksessa maininta.
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Alihankintamallin palvelu+palkkausrakenne

TYONJOHTO I | @ TYOSOPIMUS

JA VALVONTA-
OIKEUS PALKKA

Esimerkkilaskelma
Tydntekijan tuntipalkka 11 €/h
+

Omillaan osuuskunnan kulut 8 €/h

Omillaan osuus_kunta laskuttaa
yritystd 19 €/h + alv 24 %

OMILLAAN
OSUUSKUNTA

ASIAKAS-
SOPIMUS
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Tuloksia alihankintamallin pilotoinnista

Tulokset ovat havaintoja seka selvitettyja asioita, silla kaytannon
kokeilua ei ehditty hankeajan puitteissa toteuttamaan.

Alihankintamallista ostettiin toimeksiantona Omillaan osuuskunnalta
esite, mita hyddynnetty yrityskontaktoinnissa. Esitetta mahdollista
muokata tulevaisuudessa.

Palkkauksen raataldinnissa mahdollista hyodyntda sosiaalihuoltolain
27 d pykalaa, jos tyoehtosopimuksessa el mainita erikseen
palkkauksen soveltamista tyokykyyn.

Palkkatuen hyddyntdminen mahdollista pienemmillekin
viikkotydtunneille.

Erityishuoltolain maksuttomia kuljetuksia mahdollista hyodyntaa, jos
asiakkaan paivat rakentuvat seka palkkatyosta etta tyotoiminnasta
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Alihankintamalli Lempaala
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Lempaalan tausta

Avoty0 edelleen kdynnissa, talla hetkella 6 asiakasta avotydssa.

Téalla hetkella avotyoryhmien tehtavia on: ikainmisten ulkoilutus,
kauppakassien vienti kotihoidon asiakkaille, erilaiset pajatyot
(esim. sytykerullien ja kierratyskynttildiden teko), erilaiset
slivous- ja kiinteist6huollon tehtavéat, apuvalineiden kuljetus ja
asentaminen seka pienia asennus-/korjaustoita iakkaille
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Lempaalan toteutettava alihankintamalli

Tavoite oli muuttaa avotyoryhmien tyotehtavia palkkasuhteiseksi tyoksi,
jolloin Lempaalan kunta olisi tydOnantaja.

Alkuun tavoitteena pilotoida kauppakassien kuljetusta kotihoidon
asiakkaille, tarkea osa kotona asumisen pysyvyyden kannalta.

Mallin suunnittelu kaynnistyi kunnolla vasta kevaalla 2022, tavoitteena
oli saada kayttoon syksylla 2022.

Palkkaus KVTES:in mukaisesti

Asiakkaiden tukena ja ohjaajana vammaispalveluiden ohjaaja (samat
henkildt, jotka ohjaavat nyt avotyéryhmia).
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Tilanne nyt (11/2022)...

Kunnalta ei l0ytynyt vakanssia toteuttaa alihankintamallia, selvitetty
mahdollisuutta toteuttaa alihankintaa Omillaan osuuskunnan kanssa

Alihankintamallia ei paasty pilotoimaan kaytannossa hankeajan
puitteissa

TyOtoiminta paattyy toimintakeskuksella ja jaljelle jaa paivatoiminta,
tyotoiminta avotydryhmissa seka avotyo

Kaikki tyotoiminnan asiakkaat arvioidaan tyollistymista tukevan korvaus-
arvioinnin perusteella, jolloin osa siirtyy paivatoimintaan. Tavoitteena
olisi tydkyvyltdan suhteellisen tasainen porukka tydtentavia ajatellen.

Tyokykyohjelma



Tilanne nyt jatkuu (11/2022)...

Alihankintamallin pilotointia ei en&aa ehdita toteuttaa hankkeessa.

Omillaan osuuskunnan kanssa asiat ovat viela
selvittelyvaiheessa.

Tyohonvalmennuksen jatko on myds selkiytymatta. Lempaalan
vammaispalvelujen uutta mallia ja resursseja on selviteltava.

Kuitenkin jarjestetty valmennusta siten, etta yksi
toimintakeskuksen ohjaajista on kaynyt onnistuneesti
valmentamassa kaksi uutta asiakasta palkkatyohon syksylla
2022.
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