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Sosiaali- ja terveyskeskuksen toimiala,
tulosalueet ja tulosyksikot 2023

Toimialajohtaja

Sofia Svartsjo

Terveydenhuolto ja sairaanhoito

Aitiys- ja ehkaisyeuvola

Lastentautien poliklinikka

OPPEN SOCIAL- OCH HALSOVARDSSERVICE BARN- OCH FAMIUESERVICE SPECIALSJUKVARDENS SPPENVARD MUNHALSOVARD

SOSIAALI-JA TERVEYDENHUOLLON LAPSI- JA PERHEPALVELUT ERIKOISSAIRAANHOIDON AVOPALVELUT SUUN TERVEYDENHUOLTO

AVOPALVELUT Lakarlinje — Lidkdrilinja Likarlinje — Lédkdrilinja
Likarlinje — Ladkdrilinja Peter Riddar Likarlinje — Ladkdrilinja Tarjo Holm, Arjo Lassila Christian Kantola, Tanja Skuthdlla Hanna Kengasmaa

Virdarbete — Hoitotyd Vérdarbete — Hoitotyd Susann Granlund Vdrdarbete — Hoitotyd Vdrdarbete — Hoitotyd
Camilla Mdakinen, Lisa Sundman Socialvérd - Sosiaalihuolto Siv Kola, Anette Hakala, Carola Lindén Lisa Sundman Camilla Mdékinen
Socialvard — Sosioalihuolto
Virpi Kortemdki
Halso- och sjukvard Madra- och preventivradgivning Barnpoliklinik Moadrapoliklinik Tandvard

Aitiyspoliklinikka

Hammashuolto

Diabetesenhet
Diabetesyksikka

Barnradgivning
Lastenneuvola

Barnneurologista enheten
Lastenneurologian yksikko

Inremedicinska polikliniken
Sisatautien poliklinikka

Undervisningstandklinik
Opetushammashoitola

Astmaenhet
Astmayksikkd

Skohalsovard
Kouluterveydenhuolto

Familjearbete
Perhetyd

Kirugiska polikiniken
Kirurgian poliklinikka

Suu- ja leukasairauksien poliklinikka

Palikliniken fér mun- och
kdksjukdomar

Halsovardstjanster for dldre
lkaihmisten terveyspalvelut

Studerandehilsovard
Opiskeluterveydenhuolto

Barn-och familjesocialarbete
Lapsi- ja perhesosiaalityd

Poliklinik fér kvinnosjukdomar
Naistentautien poliklinikka

Vardmaterial
Hoitotarvikkeet

Elevhalsans kurator- och
psykologstjanser
Opiskeluhuollon kuraattori- ja
psykologipalvelut

Socialarbete inom barnskydd
Sosiaalityd lastensuojelussa

Ogonenheten
Silmayksikké

Utkomststid
Toimeentulotuki

Hemservice fir barnfamiljer
Lapsiperheiden kotipalvelu

Familjevard (barnskydd)
Perhehoito (lastensuojelu)

Oron-nisa-hals polikliniken
Koerva-nena-kurkku poliklinikka

WVuxensocialarbete
Aikuissosiaalityd

Forebyggande familjearbete
Varhaisen tuen perhetyo

Barnskyddsenhet
Lastensuojeluyksikkd

Hudpolikliniken
Ihopoliklinikka

Familjerattslig service
Perheoikeudelliset palvelut

Barns anstaltsvard
Lapsen laitoshuolto

Neurologiska polikliniken
Neurologian poliklinikka

Fostrings- och familjeradgivning
Kaswvatus- ja perheneuvonta

Ungdomshem
MNuoriskoti

Lungpolikliniken
Keuhkopoliklinikka

Barnskyddets eftervard
Lastensuojelun jélkihuolto

Skopienheten, H2
Skopiayksikké, H2
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Toimialan kuvaus

Sosiaali- ja terveyskeskuksen toimiala kasittaa
perusterveydenhuollon, sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon
toiminnan. Jaettu neljaan tulosalueeseen: avopalvelut, lapsi- ja
perhepalvelut, erikoissairaanhoidon avohoito ja suun
terveydenhuolto

Vuonna 2022 on tydskennelty kunnissa aikaisemmin toimineiden
yksikkdjen yhteen liittamiseksi ja prosessien osien, tyotapojen ja
toimintamallien harmonisoimiseksi

Vuonna 2023 tehdaan selvitys ja paatos palveluverkosta, jotta
mobiiliyksikkojen lisaamisen ja digitaalisten palvelumallien avulla
voidaan tehostaa ja nykyaikaistaa palveluja ja selviytya
organisaatiolle asetetuista taloudellisista kehyksista
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Toimialan kuvaus

* Ensisijaisena kehittamisalueena on perusterveydenhuolion,
sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon integraatio siella, missa
siitd on eniten hyotya. Painopiste on peruspalvelujen
saatavuudessa ja vaikuttavuudessa. Toiminta-alojen luotettavaan
tietoon perustuva tieto on asetettava etusijalle ja kehittamistyota
tehdaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.
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Must win battles | Framgangsfaktorer | Menestystekijat

Mest valmaende
befolkningen i
Finland

Suomen
hyvinvoivin vaesto

Turvalliset, vaikuttavat,
integroidut palvelut

Laaja tutkimus- ja

Pohjanmaa

Helposti saavutettavat , kehitysyhteistyd
alvelut . . . S
P Likkuvat Monikanavaiset / Taloudellinen | Suomen paras . E;Jne;gzn eri toimijoiden
yksikot palvelut 7 kestavyys hyvinvointitydnantaja
Palveluiden
Oikea-aikainen / Kansalliset ja Tiedolla innovatiivinen

Nayttdon perustuva
toiminta

kansainvaliset kehittaminen

kumppanuudet

Vaeston resilienssista o /
o o hoito ja palvelu /

huolehtiminen kaikissa jap /

valmiustilanteissa

Urapolkumahdollisuudet johtaminen

Ao -> huippuosaajaksi kasvaminen
/Painopisteen

Turvalliset palvelut S . .
P / siirtdminen raskaista palveluista

kielesta ja kulttuurista / T
i Sk mpiin nnaltaehk n
riippumatta evyempiin ja ennaltaehkaisyy

TKI-toiminnassa
Suomen kéarkea

Valmentavan, osallistavan
johtamisen kehittaminen

Innovointi ja tutkimus

Osallistaminen ja .
osaksi arkea

osallisuus palveluiden
kehittdmisessa

Priorisointi Palkitseminen

Perheystavallinen

Tarvelahtdisyys tyopaikka

Monitieteellinen
sosiaali- ja

Toimintaympéaristdanalyysit — Uramentorointi

Laadukas ja tehokas,”
uhat ja niiden aiheuttamien !

palvelutuotanto Terveyden ja turvallisuuden edistaminen Vapaaehtois- ja Kannustus tydajalla

riskien ennakointi. yhteistydssa kuntien kanssa Asi_akas-ja - sopimushenkiliston \\t‘erveYStutklmushub opiskelut_Jn ja_oman
. ' p potilasturvallinen huomioiminen tyon kehittamiseen
Aito Turvallisuus ja tyopaikka

varautuminen

kaksikielisyys Pohjoismaiden

Benchmarking Kaksi- ja monikielisyydesta houkutin

Paallekkaisyyksien » Meill3 voit oppia”

huippua karsiminen _ -
/ _ o Tutkimustoiminnan
Etéasioinfipalvelut ja i Mle_lekkyy(_jen vaikutt::\_'rr:a irsllr(rglgizi%r:lisuudet resursoint
Tiimimalli ja omahenkild  gigitaaliset palvelut Ennakointi Joustavat ja merkityksellisyyden
paljon palveluja tarvitseville rakenteet ja kokemus Tiivis
tehokkaat Riittava resursointi, Tasa-arvoinen yhteisty6

toimintayksikot

Yhteisty® kuntien, yritysten
jarjestdjen ja yhteiséjen kanssa

Vaeston arjen turvaaminen,”
kaikissa olosuhteissa

Kyky toimia suunnitelmallisesti
kaikissa turvallisuustilanteissa
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Veto- ja pitovoimainen
henkildstostrategia ja
rekrytointistrategia

osaaminen ja hyvinvointi

Innovatiiviset
toimintatavat

Vapautta ja
vastuuta

kohtelu

Yhteisollisyyden
rakentaminen,
me-henki

Pohjoismaisten
korkeakoulujen
kanssa
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VARA LOFTEN TILL VARA KUNDER
LUPAUKSEMME ASIAKKAILLEMME

Yksil6llinen, Oikea hoito ja

turvallinen palvelu oikeaan Helposti saatavilla
Lasten ja nuorten palvelu ja aikaan Joustavat ia olevaa tietoa
nakoiset palvelut tieto J palveluista

vaikuttavat
palvelut Sujuva hoito ja

palvelu

Omatyontekijamalli
~————— = Laadukas
4 _ heuvonta ja

~ .- ohjaus

Arbetsgemenskapen x (mal) o Tydyhteiso x (tavoite)
Arbetsgemenskapen x (nuldget) e-® TyOyhteiso x (nykytila)

Lapset ja nuoret | Tyoikaiset Ikaihmiset Asukkaat



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

Johanna Bjorkman, johanna.bjorkman@ovph.fi

. . -~ o g pee o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue

Social- och hilsovardsreformen i Osterbotten

s ote-uu d i stus Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus Pohjanmaalla
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