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Asiakkaan polku

Mo

‘ Tyokykyohjelma

Kuntoutusrahalla opiskellut valmistunut 21-v nuori

Opintojen aikana ilmennyt vahvan tuen tarve
opintojen suorittamiseksi

Oppilaitoksella ei tietoa diagnooseista

Oppilaitoksen tuella ilmoittautunut tyottdmaksi
tyonhakijaksi, jolloin tyonhakuvelvoite 4 hakemusta
kuukaudessa on astunut voimaan.

Oppilaitos tunnistaa, ettei nuori itsenaisesti kykene
hakemaan tyopaikkoja ja ohjaa siksi nuoren tyokyvyn
tuen tiimiin

Oppilaitoksen edustaja tulee mukaan tahan
tapaamiseen asiakkaan kanssa, jolloin nivelvaiheessa
varmistetaan tietojen siirtyminen
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Asiakkaan asia Tyokyvyn tuen tiimissa
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Oppilaitoksen tiedot vahvasta tuen tarpeesta ja
kuvaus siita, millaisissa asioissa tuen tarve on
ilmennyt

Terveyspalveluista ei nouse esille mitaan tietoa

Sosiaalipalveluista ei nouse esille mitaan tietoa

Tyollisyyspalveluilla ei ole mitaan tietoa asiakkaasta,
koska juuri valmistunut. Tyonhakuvelvoite on astunut
voimaan 4 hakemusta/kk.

Kelasta esille tulee diagnoositietoa lievasta
kehitysvammasta kuntoutusrahan mydntamisen
taustalta. Diagnoosista niin pitka aika, ettei
nykyisessa jarjestelmassa ei ole tasta
terveystiedoissa merkintaa.
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Asiakaspolun eteneminen Tyokyvyn tuen
tiimissa

Asiakkaan oma tahtotila on edeta tydhon ja ansaita palkkaa.
Han ei halua elakkeelle.

Yhdessa asiakkaan ja verkoston kanssa pohditaan,
millaisella tuella ja palveluilla asiakkaan eteneminen kohti
tyota olisi mahdollista:

—  Millaiset tyoelamavalmiudet ja toiveet asiakkaalla on
esim. kokoaikainen tyd vai osa-aikainen tyo?

Suunnitelma:

— Todetaan, etta tarvitaan nayttda toimintakyvysta ja
tyotaidoista, jolloin tydtoiminta olisi oikea palvelu

Asiakkaalle nahdaan oikea-aikaiseksi sosiaalipalveluiden
tyollistymista tukevat palvelut, jotka tiimissa mukana oleva
sosiaalipalveluiden edustaja tunnistaa.

Todetaan/maaritetaan, ettd asiakkaan tyonhakuvelvoite on
tasta lahtien 1 hakemus/kk, jossa sosiaalipalvelut tukevat
asiakasta.

Pohditaan TYP-asiakkuuden kaynnistymista, mutta asiakas ei
tassa vaiheessa tdyta viela kriteereita.
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Asiakaspolun eteneminen tyotoimintaan

Asiakas ohjautuu sosiaalipalveluna
jarjestettavaan tyotoimintaan taitojen,
osaamisen, vahvuuksien kartoitusta varten.

Tyotoiminnassa asiakkaalle suunnitellaan
tavoitteellinen tyoelamataitoja kartoittava ja
vahvistava tyotoiminnan sisalto.

Tyotoiminnan aikana tuetaan asiakkaan
tyonhakuvelvoitetta 1 hakemus/kuukausi.
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Tyotoiminnassa asiakkaan kanssa todetaan, etta
asiakkaan tyoelamavalmiudet ja toimintakyky eivat
riita kokoaikaiseen tyohon eika itsendiseen
tyonhakuun. Tuen tarpeita on tullut esille oman
toiminnan ohjauksessa, muutostilanteissa ja
rutiinien selkeassa jarjestyksessa.

Asiakas on ollut motivoitunut oppimaan ja selkeiden
ohjeiden ja alun tiiviin ohjauksen jalkeen on pystynyt
toimimaan myQ0s itsenaisesti.

Asiakkaan toive on edelleen paasta tyoelamaan.
Yhdessa hanen kanssaan pohditaan olisiko asiakkaan
tilanteeseen paras vaihtoehto
tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tehtava palkkatyo?
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Asiakaspolun eteneminen
TYP-tapaaminen ja suunnitelman paivitys
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Asiakkaan TYP-palvelun palvelutarve on arvioitu.
TYP-yhteistydssa pohditaan tulevaisuuden
toimeentulo ja etuusasiat.

Tyokyvyttdomyyselakkeen mahdollisuuden
selvittaminen vai onko edelleen tyoton tydnhakija?

Asiakkaan kanssa kerrotaan, mita tyotoiminnassa on
noussut esille ja mita on keskusteltu.

Yhdessa paadytaan siihen, etta sosiaalipalveluna
tarjottava vahvan tuen tydhdnvalmennus on
asiakkaalle oikea palvelu. Tydpaikoille jalkautuva
tyohdnvalmennus tarjoaa asiakkaalle pitkakestoisen
tuen ja tydtehtavien raataldinnin mahdollisuuden
myos tyosuhteen jatkuessa.

www.siunsote.fi



Asiakaspolun eteneminen
tyohonvalmennuksessa
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Sosiaalipalveluiden tydhonvalmennuspalvelun aikana
asiakkaan toiveet tyollistymisen suhteen kartoitetaan ja
|lahdetaan yhdessa hakemaan tyota.

Asiakas kokee, etta jaksaa tehda tyota 3 paivana viikossa
noin 5 tuntia paivassa. Asiakkaan kanssa keskustellaan
osa-aikatyon vaihtoehdosta.

Asiakkaan kanssa jatketaan keskustelua
tyokyvyttdmyyselakkeesta, jonka aikana myos osa-
aikatyd on mahdollista. Yhdessa paatetaan kuitenkin
aluksi kokeilla, miten tyo- ja toimintakyky nayttaytyy
tyoelamassa. Voidaanko tydpaivia ja tydtunteja lisata vai
olisiko osa-aikaty® paras vaihtoehto?

Tyopaikkaa haettaessa sovitaan, etta sosiaalipalveluiden
tyohonvalmentaja tukee asiakasta kertomaan
osaamisestaan ja taidoistaan tyonantajalle.
Tyohonvalmennus auttaa myos tydnantajaa
raataldimaan tyotehtavia sopiviksi.
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Asiakaspolun jatkuminen
tyohonvalmennuspalvelun tuella

Asiakas tyollistyy raataloityyn, osaamistaan ja
vahvuuksiaan vastaavaan osa-aikaiseen
tyosuhteeseen. Sovitaan tydnantajan kanssa, etta
tyotehtavia voidaan tarkastella tyosuhteen aikanakin.

Sovitaan asiakkaan ja tyonantajan kanssa, etta
sosiaalipalveluiden tyohonvalmentaja on mukana
tyopaikalla tydhon perehtymisvaiheessa alussa
useampana paivana ja tarvittaessa tydsuhteen
aikana esim. muutostilanteissa.

Asiakkaalle laaditaan tyopaikalle tehtavalista, josta
han voi itse tarkistaa seuraavaksi tehtavat tyot.

Tydnantaja on hakenut osatydkykyisen henkilon TE-
palveluiden palkkatuen, saatavilla myos
tyoolosuhteiden jarjestelytuki.

Tydhoénvalmentaja tukee asiakasta yhteistydssa Kelan
kanssa etuuksien yhteensovittamisen nakdkulmasta.

— Osa-aikatydn palkkaus suhteessa etuuksiin.

W\/ Tyokyvyttomyyselake? Asumistuki?
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