Tydelaman ulkopuolella
- Maija 47v.

Maijalla on ammatillinen koulutus
vuosien takaa. Han on ollut pitkdan poissa
tydelamasta ja tydmarkkinoilta. Maijan
mies oli yrittdja ja Maija oli kotona
kotiditina perheen lapsien kanssa.

Lapset olivat kasvaneet jo isoiksi ja Maija
oli padasiassa kotona yksin.
Yksindisyyttaan Maija oli laakinnyt
juomalla viinia kotitdiden lomassa.
Juomisen Maija salasi pitkaan
perheeltdan. Erilaisten eldamantapojen ja
-tavoitteiden vuoksi seurasi lopulta ero
puolisosta.

Maija muutti muutamia kuukausia
sitten asumaan yksin ja ilmoittautui
tyonhakijaksi huomattuaan
taloudellisen tarpeen toihin
menemiselle. Kuntakokeilun
omavalmentajalle oli aika tulossa.

Juomisen vuoksi Maijalle sattui ajoittain
pieid kaatumisia ja vahinkoja, joiden jalkia
han kavi paikkaamassa sairaanhoitajan
luona.

Tyokykykoordinaattori

ja sosiaalihuollon omatyontekija
ovat Maijan luvalla yhteydessa
ja kdyvat lapi Maijan tilannetta.
Nahdaan aiheelliseksi kutsua
yhteen moniammatillinen
asiantuntijaverkosto, jossa
mietitddn yhdessa Maijan
jatkosuunnitelmia.
Sote-keskus

Maija on sairaanhoitajan luona Sosiaalihuollon
ndyttamassa kolhimaansa
polvea. Sairaanhoitaja tunnistaa
Maijan tyokyvyn tuen tarpeen,
kun Maija juttelee pitkasta
kotona olostaan seka toiveesta
paasta takaisin tyoelamaan.
Sairaanhoitaja ehdottaa Maijalle
tapaamista tyokyky-
koordinaattorin
kanssa. Maija on itse
halukas etsimaan Oman motivaation ja
ratkaisuja o toimijuuden
tilanteeseensa. korostaminen.

omatyontekija.

sosiaaliohjaaja
Paihdesairaanhoitaja

kartoittaa kdynneilla Maijan
pdihteidenkayttoa.

My®ds Maija itse haluaa
muutosta.

ndyttdytyy vahvana.

postissa.

Sairaanhoitaja

Tyokykykoordinaattori

kdy Maijan kanssa lapi taman koulutus- ja tyShistoriaa, tyon- ja arjen
toimintakykya seka kokonaiselamantilannetta. Keskustelussa nousee esille
pitkittyneen ja rikkonaisen tyduran ja tyollistymisen tuen tarpeen lisdksi vahva
epailys paihteiden vaarinkdytosta (audit-C). Tyokykykoordinaattori ja Maija

ovat yhdessa yhteydessa pdihdesairaanhoitajaan ja Maija saa ajan tapaamiseen.

Sairaanhoitaja ohjaa Maijan
tyokykykoordinaattorin
tapaamiseen tarkempaan
tyokyvyn tuen arvioon.

palvelutarpeen arviointi

Maija tapaa sosiaalihuollon
tyontekijan ja he kayvat lapi
Maijan avun tarpeet. Asiakkuus
alkaa ja Maijalle nimetaan
asiakkuudesta vastaava

Terveydenhuollon

kdy Maijan kanssa ldpi arkea
ja arjen hallinnan tuen tarve

Maija ohjataan sosiaalihuollon
palvelutarpeenarviointiin, johon
Maija saa kutsun myéhemmin

Moniammatillisen
asiantuntijaverkosto /
aktivointisuunnitelma

Maijan ja tyokykykoordinaattorin
liséksi paikalla on pdihde-
sairaanhoitaja, sosiaalihuollon
omatyontekija seka
kuntakokeilun omavalmentaja.
Moniammatillinen tiimi pohtii
Maijan kanssa oikea-aikaisia
tyokykya tukevia ja Maijaa
kuntouttavia palvelu-
vaihtoehtoja.

Maijan kuntoutumista ja
tydeldamaan paluuta tukemaan
tehdaan aktivointisuunnitelma,
johon kirjataan kuntouttavassa
tydtoiminnassa aloittaminen
seka pdihdeongelmien hallinnan
tuki.

Jdljellé olevasta
tyokyvystd

puhuminen.

Tyokykykoordinaattori

Lisaksi tyokykykoordinaattorin kdynnilld todetaan arjen
hallinnan haasteita ja epdselvyyttd talousasioiden hoidossa.
Maija ohjataan terveydenhuollon sosiaaliohjaajalle.

Maijan luvalla tydkykykoordinaattori on yhteydessa myos
Kuntakokeiluun ja selvittaa Maijan omavalmentajan.

Kuntouttava ty6toiminta o

Maija aloittaa kuntouttavassa
ty6toiminnassa eldmanhallinnan
ja paihteettdomyyden
tukemiseksi.

Kuntouttava tyotoiminta
paattyy

Vuoden kuntouttavan
ty6toiminnan jalkeen Maija on
kuntoutunut tyokykyiseksi ja
kuntouttava tyotoiminta
paatetdan. Maijan aktivointi-
suunnitelma pdivitetdan ja
sosiaalihuollon asiakkuus
paatetaan. Vastuuhenkiloksi
jatkosuunnitelmassa sovitaan
kuntakokeilun omavalmentaja.

Pdihdesairaanhoitajan ja
AA:n tuki

Maija jatkaa paihteettomyytta.
Paihdesairaanhoitajan kontakti
jatkuu ja saa tukea myds
kaymalla AA:n

(anonyymit alkoholistit)
viikottaisissa kokouksissa.

Tyokykyohjelma

Kuntakokeilu

Maija saa apua tyollistymiseensa
Kuntakokeilun
omavalmentajalta.

Sosiaalihuollon
omatyéntekijén tuki.

Tyokokeilu

Maija aloittaa yksityisessa
yrityksessa omalla alallaan
tyokokeilun, jonka avulla han saa
paivitettya osaamistaan.

Palkkatyo

Kuuden kuukauden tyékokeilun
jalkeen Maija palkataan
kyseiseen yritykseen
palkkatoihin palkkatuella.
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