Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelukokonaisuus
Yhteistyota tehdaan asiakkaan verkostossa yli organisaatio- ja sektorirajojen
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Tyoikaisten pirstaleiset palvelut sovitetaan yhteen
yhteisovaikuttavuuden toimintamallin mukaisesti

Uudenlaisella palvelujen ja toimijoiden verkostomaisella yhteistyolla ja
kumppanuuksilla pyritddn vahvistamaan asiakasosallisuutta seka
lisadmaan yhteistyota eri organisaatioiden, sektorien ja ammattilaisten valilla.

Yksittaisind ja toisistaan erilladn olevat palvelut eivat pysty tuottamaan
riittavasti tietoa tyodikaisten tyokyvystd, tai vastaamaan tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen monimutkaisiin palvelutarpeisiin.

Mallissa yksittaisten toimenpiteiden ja lyhytaikaisten ratkaisujen sijaan
tavoitellaan yhteistydn jatkuvuutta ja yhdenmukaisten tavoitteiden
asettamista.

Yhteistydn onnistuminen edellyttda asiakkaalta ja verkostoon osallistuvilta
ammattilaisilta asiakasvastaavaverkostossa sovittavien toimintatapojen
noudattamista.
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YHTEISOVAIKUTTAVUUSMALLI TYOIKAISTEN PALVELUISSA

YHTEISOVAIKUTTAVUUDEN VIISI YHTAAIKAISTA TOIMINTAEDELLYTYSTA

it

YHTEINEN TAVOITE JA
YHTEINEN TOIMINTAMALLI

Tydkyvyn ja tyodllistymisen
paraneminen monialaisen
yhteistydn avulla.
Toimijoiden yhteinen
ymmarrys, toimintatavat ja
ratkaisut.

Asiakkaan osallistuminen
palvelujen suunnitteluun ja
toteutukseen.

JATKUVA VUOROPUHELU

» Toimijoiden keskindinen
arvostus, luottamus ja
yhteistyd rakentuu
vuoropuhelun avulla.

* Mukana olevien toimijoiden
rooli on yhtd merkittava.

TOISIAAN VAHVISTAVAT
TOIMINNOT

*  Yhteistydssa sitoudutaan
saavuttamaan yhdessa
sovitut tavoitteet.

*  Hyddynnetddn mukana
olevien erityisosaamista ja
opitaan toisilta.

* Opitaan yhteisen
toimintamallin avulla.

JATKUVA
ARVIOINTI

Yhdenmukainen seuranta
siitd, miten toimintamallia
kaytanndssa toteutetaan.
Yhdenmukaiset mittarit

toiminnan seurantaa varten.

Tyokyky ja tyollistyminen puheeksi

TAVOITTEELLINEN TYOSKENTELY JA JOHTAMINEN KAIKILLA TASOILLA

KEHITTAMISEN TUKIRAKENNE

+ Tyoikaisten palveluissa

mukana olevien
organisaatioiden johto
muodostaa Tyoikdisten
johtotiimin.

* Tiimi kasittelee toiminnasta

saatua palautetta ja tekee
tarvittaessa paatoksia
toiminnan muuttamiseksi.
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