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Meille asiakkaaksi

Asiakasohjaus on perustunut taysin siihen, etta valmennuksesta
Kiinnostuneet, tyollistymaan motivoituneet henkilét ovat halunneet
tyohonvalmentajan rinnalla kulkijaksi. Emme itse ole olleet
valitsemassa hankkeeseen asiakkaita.

Asiakkuudet ovat kaynnistyneet ilmoittautumisjarjestyksessa.
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Meidan asiakkaat

-70% asiakkaista on ollut tyottomana yli 12kk.
-> useita tAhan ryhmaan kuuluvista on ollut ty6ttoméana yli 5-20 vuotta.

-20% asiakkaista on osatyokyvyttomyys/tyokyvyttomyyseldkkeen
saajia. Naista puolet ovat osallistuneet avoty6toimintaan.

-10% asiakkaista on tarvinnut hyvin vahaista tukea hankkeen
asiakkuuden aikana.

-> Rohkaisua ja tyon I6ytamiseen, aloitukseen ja jaksamiseen liittyvaa
tukea.

- Asiakkailla yhdistavana tekijana aito motivaatio tyollistya. . _
Tyokykyohjelma



Tyohonvalmennuksen

asiakasohjaus ja

Rovaniemi |[Kemijarvi |yhteensa % Roi% Kemijarvi%

. . sosiaalipalvelut 15 1 16 18,4 214 59

yrltys ko nta ktlt vammaispalvelut 11 1 12 13,8 157 59

TE-palvelut 8 6 14 16.1 114 35.3

Kuntakokeilu 18 6 24 27,6 257 35,3

31 .8 .2022 LSHP/Terveydenhuolto 4 1 5 5,7 57 59

Oppilaitokset 3 0 3 3,4 43 0,0

Asiakas itse 7 0 7 8,0 10,0 0.0

Muu taho 4 2 6 6,9 57 1.8

70 17 87 100.0 100.0 100.0

YRITYSKONTAKTIT | Ensikontakti 2. kontakti 3. kontakti 4. kontakti 5. kontakti 6. kontakti 7. kontakti 8. kontakti 9. kontakti 10. kontakti yli 10 kon Kaikki ko
ROVANIEMI 123 74 37 27 12 12 8 7 7 2 1 285
KEMIJARVI 25 15 13 9 7 7 1 1 1 0 0 76
YHTEENSA 148 89 50 36 19 19 9 8 8 2 1 361




LAATUKRITEEREIHIN PERUSTUVA
TUETTU TYOHONVALMENNUS
TYOKYKY KAYTTOON -
HANKKEESSA 31.8.2022

VALMENNUKSESSA

ROVANIEMI 70

KEMIJARVI 17

yhteensa 87

TYOLLISTYNEET tydsuhteiden maara tyollistyneet henkilot
ROVANIEMI 59 37
KEMIJARVI 8 8
yhteensa 67 45
Keniaiven lyslisyyskesrols 0.47

TYOKOKEILUSSA

ROVANIEMI 5

KEMIJARVI 7

yhteensa 12

Hankkeen tyéllisyyskerroin: 0,77

JATKO-OHJAUTUMINEN: | Rovaniemi |[Kemijarvi  |yhteensa | % Roi% Kemijarvi%

Tyollistynyt yritykseen 21 1 22 328 35,6 12,5
palkkatuella T 2 9 13 4 11,9 25

yhteens3 yrityksiin 28 3 31 46,3 475 375
Tyolistynyt kaupungille 12 1 13 19.4 20,3 12,5
palkkatuella 8 0 8 1.9 136 0

Yhteensi kaupungille 20 1 21 31,3 339 12,5
Tyolistynyt 3.sektorille 3 0 3 45 5.1 0
palkkatuella 8 3 11 16.4 13,6 37,6

yhteensi 3. sektorille 1 3 14 20,9 186 375
Oppisopimus 0 1 1 15 0.0 12,5

Kaikki tydllistyneet
vhteensi 59 8 67 77,0




Tydhonvalmennuksen
taloudellisten hyotyjen arviointi
1. vuoden tulosten perusteella




Tyottomyyden kustannukset

* Laskennassa kaytetty tyottomien
keskimaarin kayttamia etuuksia
(asumistuki, toimeentulotuki,
tyottomyysetuudet) vahennettyna
etuuksista maksetuilla veroilla

° Historiadatasta estimoitu kayra

° Riippuu koulutusasteesta ja iasta

Nettokustannukset
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Taloudellisten vailkutusten arvio

« Vaikutukset interventioskenaario vahennettyna "mita olisi
tapahtunut muutenkin” -skenaariolla

« Satunnaistettua verrokkiasetelmaa ei saatavilla, arvioitu miten
olisivat tyollistyneet ilman interventiota historiadatasta

« Estimoitu FTE-luku (Full Time Equivalent), arvioi henkil6tyovuosien
maaraa

- Jos FTE = 100 %, kaikki tyollistyneet koko ajan taysipaivaisesti, jos 0
%, kukaan ei ole tyollistynyt hetkeksikaan




Nettokustannukset annetuin oletuksin

FTE-lukuun vaikuttaa
¢ Tyottdmyyshistoria
°  Ika
¢ Koulutusaste (perus-, keskiaste tai korkeampi)

°  Status ennen aloitusta (ty6ttomyysetuus (Kelan vai kassan maksama etuus), tk-elake,
sairauspaivaraha, toissa)

° Ks esimerkki seuraavalla kalvolla
FTE-lasketaan jokaiselle henkil6lle omansa

Koko ryhman arvioitu tyéllistyminen ilman interventiota lasketaan yksittaisten FTE-lukujen
perusteella




FTE-luvun laskenta

Tyottomyyspaivien vaikutus FTE-
lukuun

FTE (%)

35

\ Perusaste
10 = Keskiaste
\‘\\\ Korkea-aste

5 Te———

0 T T T T T T T T

B ol g A o oY G G alr o o
& o @ gV D B aY S

FOHT T T T T

Tydttéimyyden kesto (kk)

lan ja osatyokykyisyyden vaikutus
FTE-lukuun

50
45
\'h.\
40
35 ~ N

0 . —
) N\

Perusaste

g 20 A=~ - == = ;\ Keskiaste
E 15 ’ Q. Korkea-aste
-
10 /:'___ ______ .\w\‘ — — = Osatk- perusaste
- ~ = — =QOsa-tk keskiaste
® ™~ N =— = = Osa-tk korkea-aste
0 T T T T T T T T
D ,.EE"' 2 2 o 2 of A
& oF 05;9“ ﬁ)& jgi’P @@
LA Vi £ &

Ikéluokka




Tyollisyyden taloudelliset hyodyt

Etuusmenojen vaheneman liséksi

¢ Verokertyma palkoista

¢ Pohjautuu Tilastokeskuksen palkkadataan

° Riippuu koulutusasteesta ja iasta

¢ Tyobeldkemaksut

¢ Menevat lyhyella aikavalille
tyoeldkejarjestelmalle, mutta elakeidssa
korvaavat valtion elakkeita taysimaaraisesti
ja liséksi niista maksetaan veroja [ voidaan
laskea taysimaaraisesti hyodyksi

Mediaanipalkka 2020

Palkkarakenne muuttujina Koulutusaste ja Ikaryhma. Yhteensad, Kokonaisansion mediaani, e/kk,
2020.
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Tyollistymistuloksia

- Datassa 62 henkil6a valmennuksessa

« Tassa datassa oli 30 tyollistynytta

¢ 1. valmennusvuosi: Aikavali toukokuu 2021-huhtikuu 2022

- tyohonvalmentajat: 2 htv panostus




Tyollistyminen arviointi

« Hankkeen tyollisyystulokset saatu tyO0aikana viikossa, muunnettu
FTE-luvuksi olettaen 37,5h pituinen tydviikko

- QOsa-aikaisen tyon ulkopuolinen aika joko osa-aikaelakkeella tai
sovitellulla ty6ttomyysetuudella

* Oletuksena, etta sama tyohon osallistuminen jatkuu koko vuoden



Taloudellisten valkutusten arviointi

Kun tarkastellaan vain lisdantyneita verotuloja ja saastoja
etuuksissa, vaikutukset ovat 243 000 € (4000 € / osallistuja)
Hankkeen tyohonvalmennuksen (TL2)

kokonaiskustannukset 94 000 Nettokustannukset

Erotus +149 000€ 500000 —
w 0 \ :$:ﬁnzi?k§yttﬁﬁn -hanke
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Taloudellisten valkutusten arviointi

- Kun tarkasteluun otetaan liséksi tyoelakemaksut, vaikutukset ovat

375 000 € (6 150 €/ osallistuja) Hyoty 281 000€
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Taloudellisten vaikutusten arviointi

- Hankkeen lopulliset vaikutukset selviavat ajan kuluessa kun
nahdaan vaikutusten pysyvyys

* Arvioinnissa ei otettu huomioon ty6ttbmyyden (oletettua)
vaikutusta sairaanhoidon kustannuksiin

« Esim Tyo6ttbmien sosiaali-ja terveyspalveluiden kaytto
rekisteritietojen valossa (THL: TUTKIMUKSESTA TIIVIISTI 76/2021)

mukaan tyottomyyden pitkittymisella ja sote-palveluiden kaytolla on
yhteys
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Taloudellisten vaikutusten arviointi

* Ongelma: Tydllistymista tai tyévoiman ulkopuolelle siirtymista ei pystyta todentamaan
kunnolla URA-jarjestelmasta. Taloudellisia hydtyja ei lainkaan. Taloudellisten
vaikutusten arviointi on tyodlasta, kallista ja kestaa pitkdan. Lopputuloksena tieto
toimivista palveluista on ja tulee olemaan heikko.

° Ratkaisu: Annetaan tyévoimapalveluille mahdollisuus seurata toimenpidekohtaisesti
asiakkaiden tyollistymisté tulorekisterin avulla. TAma onnistuu tulorekisterin avulla
helposti ja kustannustehokkaasti mutta nykyinen lainsaddanto ei tata salli. Talla hetkella
tulorekisteriin ei voi saada edes tutkimuslupaa.

° Hyodyt: Saadaan ajantasaista tietoa eri toimenpiteiden tehokkuudestaja
tyGllistymisvaikutuksista seka samalla voidaan arvioida tyottémien tyonhakijoiden
yhdenvertaisuuden toteutumista eri toimenpiteissa.



Kiitos!

Pia-Leena Salo, hankepaallikko p. 040 183 6697
Petri Hilli KTT toimitusjohtaja p. 040 754 2090
Liisa Bjorklund TT projektipaallikko p. 040 5718866

QSA tutkimus | yhteiskunnallinen vaikuttavuus | strateginen muotoilu
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