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Tyollistymiseen liittyvat sosiaalipalvelut

Kuntouttava ty6toiminta:

parannetaan pitkaan tyottomana olleen sosiaalihuollon asiakkaan henkilokohtaisia tyollistymisedellytyksia ja elamanhallintaa.

tavoitteena sijoittuminen tyéelamaan

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta:

tuetaan vammaista asiakasta tydsopimussuhteisen tyopaikan saamisessa asiakkaalle voidaan jarjestaa tyopaikka, auttaa
tyopaikan loytamisessa tai tukea ja ohjata ammatillisen koulutuksen hankkimisessa

Vammaisten henkildiden tyohdn valmennus:

autetaan vammaista sosiaalihuollon asiakasta sopeutumaan tydelamaan tukemalla seké asiakasta tyontekijana etta tydyhteis6a
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(L&hde: THL 2019d, Sosiaalialan tiedonhallinnan sanasto (versio 5.0))



SHL 27d§ Vammaisten henkiloiden
tyollistymista tukeva toiminta

Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien tyohon
sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista.

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkilgille, joilla vamman
tai sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elaméan toiminnoista ja jotka tarvitsevat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden
lisdksi 1 momentissa tarkoitettuja tukitoimia tyéllistyakseen avoimille tydmarkkinoille.

Vammaisten henkilGiden ty6llistymista tukevan toiminnan osana voidaan jarjestaa tyota, jossa
tyontekija on tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 S:ssa tarkoitetussa tyésuhteessa palvelun
tuottajaan.

Edella 3 momentissa mainitussa tydssa noudatettavasta palkasta saadaan sopia
tyéehtosopimuslaissa (436/1946) tarkoitetulla tyéehtosopimuksella, jota noudatetaan sen
estamatta, mita tydésopimuslain 2 luvun 7 8:ssa sdadetédan tydehtosopimusten yleissitovuudesta.

Vammaisten henkilGiden tyollistymista tukevan palvelun tuottajalla on oikeus irtisanoa o
tydntekijan tydsopimus tyosopimuslain 7 luvussa saadettyjen perusteiden ohella myés silloin,
kun tyon jarjestdja katsoo, etta tyontekija ei ole 2 momentissa tarkoitetuin tavoin tyon tarpeessa.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1946/19460436

SHL 27 e § Vammaisten henkiloiden tyotoiminta

Vammaisten henkildiden tyotoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja sita
edistavaa toimintaa. Tybtoimintaa jarjestetaan tyokyvyttomille henkiloille, joilla
vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua 27 d §:ssa tarkoitettuun tyéhon ja
joiden toimeentulo perustuu paaosin sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella
myonnettaviin etuuksiin.

Vammaisten henkildiden tyGtoimintaan osallistuva henkil6 ei ole tydsopimuslain 1 luvun 1
8:ssd tarkoitetussa ty0suhteessa toiminnan jarjestgjaéan tai palvelun tuottajaan.

Vammaisten henkildiden tydtoimintaan sovelletaan tyontekijan tyoturvallisuudesta annettuja
saannoksia myos silloin, kun henkild ei ole tydsuhteessa tyonantajaan. Vammaisten
henkildiden tyotoiminnan jarjestdjan on vakuutettava tydtoimintaan osallistuva tyGtapaturma-
ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella. Ty6toimintaan
osallistuvaan sovelletaan, mitd tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa saddetaan tyontekijasta,
ja tyotoiminnan jarjestajaan sovelletaan, mita tydtapaturma- ja ammattitautilaissa saadetaan
tydnantajasta. Poiketen siitd, mitd tyotapaturma- ja ammattitautilain 71-78 §:ssa sdadetaan,
vuositydansiona kaytetadn mainitun lain 79 8§:n mukaista vahimmaisvuositydansiota.
Poiketen siita, mita mainitun lain 58 ja 59 §:ss& sdadetaan, paivaraha on 1/360
vuositydansiosta. (30.12.2015/1648)



https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2015/20150459
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820710#a30.12.2015-1648

Kehitysvammaisten erityishuoltolaki 35§ 2mom

Erityishuollon tarpeessa olevalle on my0s pyrittava jarjestamaan
tyohonvalmennusta, tyotoimintaa seka muuta virikkeita antavaa

toimintaa.

Lahde: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519#L3P35
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Tyollistymista tukeva toiminta ja tyotoiminta
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1. Palveluun ohjautuminen/Vireilletulo

SHL 27d& e§8 mukainen toiminta:
Kenelle tarkoitettu:
Tydikaisille henkildille, joilla erityisia vaikeuksia hakea ty6ta ja tyollistya

Kun te-hallinnon palvelut eivat riita ja asiakas tarvitsee erityista tukea
tyOllistyakseen.

Erityisen tuen tarve voi johtua esimerkiksi kehitysvammaan, )
mielenterveysongelmaan tai tapaturman aiheuttamaan vammaan liittyvasta syysta

Mita sisaltaa:

Palvelu tarjoaa erityista tukea ja apua tyon loytdmiseen, tybhon perehdytykseen, seka
ohjausta opiskeluun ja harjoitteluun.




Kehitysvammaisten tuettu tyo ja tydtoiminta
Kenelle tarkoitettu:

Kehitysvammaisille, joilla erityishuolto-ohjelmaan kuuluva on oikeus saada tyo- ja
paivatoimintaa, tuetun tyon palveluita seka tarvittaessa kuljetus naihin.
Paasaantdisesti kunnista palveluun paastakseen vaaditaan
kehitysvammadiagnoosi, mutta yhdessa kunnassa kehitysvammadiagnoosia
tarvita vaan palvelua myonnetaan myos sosiaalihuoltolain nojalla.

Mista ohjautuu:

Yleisimmat palveluun lahettavat tahot ovat vammaispalvelut, Eskoo, perus- ja
erikoissairaanhoito, oppilaitokset.

Lisaksi palveluun ohjautuu asiakkaita TYPin, kuntakokeilun, aikuissosiaality6n,
tyollisyyspalveluiden, TE-palveluiden ja Kelan kuntoutuspalveluiden kautta.

Asiakas voi ohjautua palveluun laheisen yhteyden oton kautta tai hakeutuen

palveluun itse. U
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Palvelutarpeen arviointi ja suunnitelma

Palvelutarpeen arviointi
Asiakassuunnitelma

Palvelusuunnitelma
Nimetaan asiakkaalle

vastuutyontekija sekéa
jarjestavan tahon, etta
palvelua toteuttavan
tahon osalta

Tyollistymissuunnitelma
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Yhteistyo

SHL 27d & e&:
Kela — mm. Nuottivalmennus
TE-palvelut — palkkatuki (yhteiset asiakkaat, tavoittaminen vaatii valilla sinnikkyytta)
Sosiaaliviranomainen - paatokset, palvelutarpeen arviot
Asumispalveluyksikko - asumisvalmennus
Oppilaitokset — Luovi, ammatilliset oppilaitokset, peruskoulu (saattaen vaihto, harjoittelujaksot)
TYP
TyOnantajat - yritysyhteisty, raivata tilaa ja opettaa ja jatkuva tuki
Tyobnantajilla huonosti tiedossa TE-palvelujen etuudet mm. Tydolosuhteiden jarjestelytuki ym.
Kuntakokeilut
Psykiatrian poliklinikka (mt-palvelut)

Ostopalvelujen osalta on oletus, etta niiden kautta hoidetaan myo6s asiakkaiden etuusasiat ja hakemukset



Yhteistyd/
Kehitysvammaisten tuettu ty0 ja tyotoiminta

Yhteistydn nahtiin sujuvan hyvin. Todettiin, ettd osalla asiakkaista
on ymparillaan monta eri toimijaa ja toisilla taas vahemman.
Yhteisty6ta tendaan tarpeen mukaan eri toimijoiden kanssa.
Yhteisty0 sujuu jouhevasti.

Kaikkien vastausten mukaan roolijako on toimijoiden valilla selkea.
Yhdessa vastauksessa on avattu tarkemmin, etta tuettuun tyohon
liittyva kaytannon tuki tulee keskitetysti tuetun tyon tydvalmentajilta.

Yleisimmin palvelun rinnalla kulkevat palvelut ovat tydtoiminta,
maksuttomat matkat erityishuollon palveluun ja terveydenhuollon

palvelut. o

(Lahde: maakunnallinen kysely 2021)
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Tyke-tiimit
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Paatos ja tiedoksianto

Diagnoosi maarittelee pitkalti tehdaanko paatdos vammaispalvelun,
mielenterveyskuntoutuksen (sjk) vai aikuissosiaalityon kautta

Se minka tahon kautta vaihtelee kunnittain

Vammaispalvelut tekee paatokset henkildille, joilla
kehitysvammadiagnoosi

Vammaispalvelut tai aikuissosiaalityd henkildille, joilla nepsy-
diagnoosi

Aikuissosiaalityon rooli paatoksenteossa vaihtelee ehka eniten

Seingjoella kaupungin mt-palvelut henkildille, joilla mt-diagnoosi,
Muilla keskustelussa mukana olleilla paikkakunnilla paatoksen teki
heidan osalta aikuissosiaalityon tyontekijat.
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Paatbkseen kirjataan:
Minka lain perusteella mybnnetaan

- Tuetun tyon palvelusta tulee paatos (perusteeksi kaikille 27d & e8)—> mahdollisuus saada
tyoosuusrahaa

- Kehitysvammahuolto erityishuoltolain nojalla, paatos 358 perusteella
Matkakorvaukset

Erityishuoltolain nojalla kuljetus jarjestetty erilaisin tavoin esim. matkakorvaus,
palveluliikenne, erillinen bussikuljetus tai bussikortti toimintakeskuksessa kayntiin

SHL 278 mukaisesta toiminnasta ei paasaantoisesti korvata matkakuluja

Tuettuun tyotoimintaan osallistuville maksetaan tydosuusrahaa (0-12e) - Taman
maarittamiseen kaivattaisiin yhtenaista linjaa

Tyo6toiminnan toteuttamispaikka
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Paatos annetaan tiedoksi asiakkaalle
Ostopalveluista erillinen paatos tiedoksi palvelun tuottajalle

Toimintakeskus saa palvelusuunnitelmapalaverissa tarvittavat
tiedot

Tyotoimintapaikalle annetaan asiakkaan kanssa sovittu tieto

J
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Tyohonvalmennus

"Palvelu, jossa yksildlliselld tuella ja ohjauksella etsitdan asiakkaan toiveita, osaamista ja taitoja vastaava ja hanen terveydentilaansa
soveltuva tyd seka tuetaan hanta tyéssa suoriutumisessa”

(Lahde: Sosiaali-, terveys- seka tyo- ja elinkeinoalojen yhteisten palvelujen sanasto 2020)
Asiakkaalle:

Palvelun kesto yksildllinen, riippuu asiakkaan tuen tarpeesta

alussa taytetdan haastattelulomake

kartoitetaan nykytilaa seka asiakkaan osaamista ja mietitdan etenemista

mietitddn vahvuuksia, mielenkiinnon kohteita, vahvistetaan motivaatiota ja toivoa

Taytetdan tarvittavat lupalomakkeet tiedonvaihtoon ym.

Tyopaikkaan ja tyokulttuuriin tutustuttaminen mahdollisuuksien mukaan

tarve psykososiaaliselle tydlle pysyy myos tydn alettua: tyontekija ottaa asiakkaan vastaan, keskustelee, tukee, motivoi ja yllapitaa
asiakkaan jaksamista tydssa

tuetussa tyotoiminnassa ja palkkatukitydssa oleviin henkildihin ollaan yhteydessa vahintaan kerran kuukaudessa

asiakkaille kehityskeskusteluja 1krt/vuosi
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Tyo6paikkoille/tyopaikalla tehtava tyo:
Etsii tyopaikkoja ja asiakkaalle sopivia tehtavid, miettii tydnantajan kanssa tyonkuvaa
tukea tyopaikalle ja tydyhteisdlle: "tulkki/valikasi” asiakkaan ja tyOyhteison valissa
tekee ohjeita tydpaikalle asiakkaille

Ohjaa ja neuvoo asiassa tarpeen mukaan tydyhteista

Verkostotyo:
Verkostotuntemus ja monimuotoinen yhteistyd mm. te-palvelujen kanssa
mukana erilaisissa verkostotapaamisissa tarpeen mukaan

osallistuvat palvelusuunnitelmien tekoon

Huomioitavaa:

nimikkeiden monianisuus, samasta tyosta kaytetaan jossain maarin eri nimikkeita ja samoilla nimikkeilla taas voidaan o
tarkoittaa eri sisaltoja
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Tyotoiminta

" Eri kohderyhmille (kehitysvammaiset, mielenterveyskuntoutujat, paihndeongelmaiset...)
suunnattua, huoltosuhteessa tapahtuvaa tydorientoitunutta toimintaa, jonka maarittava
ominaisuus on toimintaan osallistuville vammaisille tai pitkdaikaissairaille tai muuten
vajaakuntoisille maksettava tydosuusraha. Sisaltaa avotyotoiminnan.”

Lahde: Sosiaalisen tydllistamisen toimialan kasitteet Ylipaavalniemi, P. ,Sariola, L., Marniemi, J. & Pekkala, T.




Tyotoimintapaikka

tyOpajat
toimintakeskukset

avotyo

Etsitaan asiakkaan taitoa ja osaamista vastaavaa tyota (kaikkien inmisten tybpanoksella on arvo)
TyOpaikalta riittdva ohjaus ja tydhdnvalmennuksesta riittdva tuki asiakkaalle

Tyoyksikossa nimetty tyontekija, joka huolehtii siitd ettéa asiakas saa yksikon osalta riittdvan
perehdytyksen ja johon asiakas voi olla yhteydessa ongelmatilanteissa

Tehdaan maakunnallisesti yhteneva lomake, jonka pohjalta tydtoimintapaikalla voidaan arvioida
asiakkaan toimintaa

Voisiko Walmu olla myds téassa jarjestelma johon kirjaukset tehdaan myos tyopaikalla?




"Valipiste”, kuntouttavan tyotoiminnan
Starttipajan tyyppinen toiminta

Ohjautumisen tulisi olla asiakkaan tarpeeseen perustuva ja
"diagnoosivapaa” asiakkaalla mahdollisuus pysahtya arvioimaan
elamantilannettaan ja tulevaisuudensuunnitelmia

kartoitetaan asiakkaan elamantilannetta, toimintakykya, voimavaroja ja
vahvuuksia

sisaltaa yksiloohjausta jossa keskitytaan tarkastelemaan asiakkaan
toimintakykya estavia ja edistavia tekijoita seka ohjataan asiakas tarvittaviin
palveluihin (mm. sosiaali- ja terveyspalvelut, Kelan palvelut)

Jakson aikana asiakkaalle muodostuu asiakkaan elaméantilanteeseen ja
tavoitteisiin ndhden paras mahdollinen jatkopolku ja asiakas ohjautuu
tarkoituksen mukaisiin palveluihin oikea aikaisesti

Lahde: Osallisuutta kuntoutuksesta — hankkeessa kehitetty tydtoiminnan malli
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Valipisteen toiminta voisi sisaltaa

Sisaltda seka ryhméamuotoista tyotoimintaa etta intensiivista yksildvalmennusta ja/tai
tyovalmennusta

kesto 3kk = 6Kk, arvioidaan asiakkaan mukaan, tarvittaessa voi olla pidempikin jakso.
Osallistumispaivat ja paivien pituus asiakkaan voinnin ja tarpeen mukaan

Ryhmatoimintaan sisaltyy tyGtoimintaa tai asiakkaalla voi olla ryhman lisaksi
tyotoimintapaivia

Huomioitavaa:
Osalle sopii rynmatoiminta, osa ei pysty olemaan ryhmassa
Mikali asiakas ei pysty osallistumaan ryhmé&muotoiseen toimintaan, tulee asiakkaalla olla

mahdollisuus yksilétapaamisiin, joissa mietitaan yhdessa asiakkaan kanssa hanelle sopivia
palveluita




Mittari

Yhtenevia mittareita ei ole kaytossa

Mittariasia avoin — vaikuttavuuden mittaaminen olisi tarkeaa
Alkuvaiheeseen tarvittaisiin — mittarit hyvia keskustelun avaajia
LLKY:ssé ollut kaytossa FIM mittari (nyt lisenssi poikki)

Seingjoella tydovalmennuksessa kokeiltu kykyviisarin selkoversiota
—> vasta kokeilussa, tuntuu etta saisi helpottaa viela selkokielistakin
versiota

Seingjoella asiakassuunnitelmien yhteydessa kokeiltu avainmittaria
—> vasta kokeilussa

J
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Tyotoiminnan paikan valinta, tutustuminen,
sopimukset ym.

TyOvalmentajat etsii tyopaikkoja yksilollisesti
TyOpaikkaan ja tyOkulttuuriin tutustuminen
Harjoittelusta tehdaan sopimus

Tyotoiminnasta tehdaan sopimus, kun tyotoiminta alkaa

Tuki ty6toiminnan aikana

J
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Ajatuksia tyotoiminnasta

Nahtiin tarve, etta ennen tyotoimintaa asiakas kavisi "valipisteessa”

Valipisteella tarkoitetaan tassa tyopaja tyyppista toimintaa, valivaiheen
pysahtymista

Tyon tunnusmerkit tulisivat vastaan: voitaisiin nahda asiakkaan tyo- ja
toimintakykyd, vastuullisuutta, kykya noudattaa tyoaikoja ym.

olisi tarkeaa havainnollistaa osaamista > pystyttaisin entista paremmin
etsiméan asiakkaan osaamista ja toimintakykya vastaavaa tyotoimintaa tai
palkkaty6ta

Maakunnan alueella on paljon pienyrittdjia ja on haastava loytaa osatyokykyiselle
tyOpaikkaa, josta maksettaisiin palkka

Olisi hyva, kun tiedettaisiin laajemmin, mita osaamista asiakkaalla on ja
pystyttaisiin entistd paremmin raataléimaan tydnkuva sen mukaan
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Toimintakeskus néhtiin hyvana ja tarpeellisena toimintana osalle asiakkaista
Niille, joilla on paljon taitoja tulisi I6ytaa tyotoiminta tai palkkatyd muualta

Toimintaa olisi helpompi suunnitella, jos olisi vain paivaaikaista toimintaa tai tyotoimintaa.
Talla hetkella osa toimintakeskuksista ja tydpajoista tuottaa molempia.

Voisiko hyvinvointialueella keskittaa/yhdistaa palveluita niin, etta toinen paikka tuottaa
tyOpaja ja toinen paivatoimintaan?

kuljetus kallista, pitkat valimatkat arveluttaa

TyOpajatoimintaa tulisi kehittaa ja laajentaa rajapinnoille. Talla hetkella tydpajoille ei helposti
paase kehitysvammadiagnoosilla. Tulevaisuudessa maarittavaksi tekijaksi vahvemmin
asiakkaan toimintakyky ja tarve ei diagnoosi?

Toimintakeskuksen asiakkaita kuljetetaan, silla olisi mahdollista paasta myoés pajalle

J
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Etuudet

kuntoutustuki
elake
Tybosuusraha
asumistuki
Toimeentulotuki

Matkakorvaukset (EHO-paatoksella asiakkaan tilanteesta riippuen,
kunnissa erilaisia kaytantgja jarjestaa kuljetus/korvaukset)

Joillain ty6toimintapaikoilla asiakas saa ruokailla ilmaiseksi — ei
kuitenkaan kaikissa
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Huomioitavaa;:

Matkojen korvaaminen nahtiin tarkeana tekijana. On kiinnitetty huomiota siihen, etta vaikuttaa
palveluun lahtemiseen.

Matkakuluja ei kuitenkaan paasaantdisesti myonneta 27d8:n osallistuville asiakkaille. Esim.
Seingjoella matkat huomioidaan jossain maarin myos esim. sosiaalisessa kuntoutuksessa.

Korvauksissa eroavaisuuksia korvauksissa:

Seinajoella maksetaan harjoittelussa olevalle harjoittelurahaa, oma malli 9 €/pva n. 3 kk.
Paivatoiminnassa olevalle korvaus n. 3€.

Kauhajoella avotydsta tydosuusrahaa paasaantoisesti n. 6 €. Korvaus on kuitenkin
tapauskohtaista ja jollakin I&hella 12 € . Asiakas saa korvausta myo6s paivaaikaisesta
toiminnasta.

Kuussotessa 3-7,5 € korvaus keittid/ulkotyodsta

Valtakunnallista linjausta ei ole, toiveena saada edes maakunnallinen yhtenainen linjaus
korvauksista

J
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Seuranta, arviointi, suunnitelman tarkistus

Yhteydenpito asiakkaaseen vaihtelee tarpeen mukaan
Yhdenmukaiset seuranta- ja arviointilomakkeet esim. Walmuun
Suunnitelman tarkistus sopimuksen mukaan ja/tai tarvittaessa

Palautekeskustelut

J
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Asiakashallintajarjestelma, Walmu

Otetaan todennakdisesti kayttoon kuntouttavan tyotoiminnan paikoissa. Voisi olla
hyva toimiva jarjestelma myds SHL 27 d & e mukaisessa toiminnan ja
kehitysvammaisten tyotoiminnan ja tydhdnvalmennuksen osalta

Kirjauksia paivittaisesta suoriutumisesta
Yhteinen rajapinta palvelun tuottajien ja jarjestamisvastuussa olevan tahon valilla
- Arviointien kautta ndhdaan heti, miten arki tyétoiminta paikassa sujuu

Asiakkuudet, sopimukset, kykyviisari, tydomaapaivakirja, lasné/poissaolot ja
nadiden perustelut, arvioinnit

Arvioinnit asiakirjarakenteen mukaisesti

Yhteensopiva LifeCaren kanssa o

Tyokykyohjelma



Palvelun paattaminen

Saattaen vaihto/tuki siirtymavaiheissa

tarvitaan rinnalla kulkijaa. Esimerkiksi asiakkaan aloittaessa
opinnot siirtyminen tehdaan ns. saattaen vaihtaen. Opettajat
/opinto-ohjaajat kdyvat ennakkoon keskusteluissa.

J
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Jatkopolut

SHL 27d & e §
opinnot — asiakkaasta riippuen jatko eritasoisiin opintoihin
palkkatukity®
palkkaty®
tyokyvyn/terveydentilan selvittelyyn
tyoharjoittelu

tyokokeilu

Kehitysvammaisten tydtoiminta ja tybhénvalmennus

Selkeaa jatkopaikkaa tai palvelua ei noussut esille. Yhdessa vastauksessa todettiin, etta jatko vaihtelee. Todettiin, etta
kehitysvammaisilla ei useinkaan ole jatkuvuutta palkkatoihin. Liséksi tuetussa tydssa voi tulla taukoja, jolloin asiakkaalla I

on mahdollisuus lis&ta paivia toimintakeskuksen tyétoiminnassa. (maakunnallinen kysely 2021)
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Huomioitavaa

Kulkeminen = sivukyliltd on pitkat matkat - Matkakorvaukset saattaisivat
nousta

toimintakeskuksen asiakkaita kuljetetaan kuitenkin jo nyt

joissain paikoissa esim. limajoella on oma auto + kuljettaja ja joissain
paikoissa kuljettaa palveluliikenne

Kehitysvammaisten tyGtoiminnan ja tydhdnvalmennuksen osalta
parannusehdotuksina esille nousi, etta tarvittaisiin enemman
mahdollisuuksia avotyohon ja tuettuun tyohdn sekd enemman tukea
tyOllistetylle. Tama vaatisi vastaajan mukaan ensisijaisesti
henkildstoresurssia. Kehitysvammaiset tarvitsevat usein seka tydmaalla etta
avotyohon liittyvissa muissa asioissa sellaista tukea, jota ei avoimilla
tyomarkkinoilla/TE-toimistossa ole mahdollista antaa. o
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Kasitteita:

Tydvalmennus: Asiakkaan (valmentautujan) yksildllisten tarpeiden ja valmiuksien mukaan suunniteltua ja tavoitteellista tyon (tuotannollinen toiminta) avulla
tapahtuvaa yksilon tyokyvyn edistamista. Toteutuu mm. erityistyollistdmisen yksikoissa ja vahdisemmassa madrin sosiaalisissa yrityksissa. Toiminnan
vastuuhenkild voi toimia esimerkiksi tyévalmentajan nimikkeella.

Ty6honvalmennus: Yleiskasite lahinna erityistyollistamisen yksikoissa ja tydllistymisté tukevissa projekteissa toteutuvalle toiminnalle, jolla tuetaan ja
edesautetaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkiloiden tydllistymisté tavallisiin tydyhteiséihin. Toiminnan tayttaessé erityiskriteerit voidaan kayttaa
kasitetta tuetun tyollistymisen tydhénvalmennus.

Tuetun tydllistymisen tydhdnvalmennus: Prosessi, jossa tuetun tyollistymisen tydhdnvalmentaja tukee, ohjaa ja valmentaa asiakasta voimavaralahtoisesti
tydsuhteeseen tavalliseen tydyhteistén. Tyohonvalmentaja etsii asiakkaalle tai Zhdessé hanen kanssaan tydpaikan ja hénen taitojaan vastaavat tydtehtavat
avoimilta tydmarkkinoilta. Valmennusta voi tapahtua seka erityistyollistdmisen yksikdssa etté sen jélkeen tavallisessa tydyhteisdssa. Valmennusprosessi
jakaantuu suunnittelu-, valmistelu ja tuetun tyollistymisen vaiheeseen, joihin kaikkiin sisaltyy em. tuetun tydllistymisen tydhénvalmentajan Ealvelut. (Puolanne
ym., 2(?00? ;I'uetun tyollistymisen tydhdnvalmennus siséltyy tydhénvalmennus —kasitteen piiriin. Vrt. tydbhonvalmennus muussa palveluyksikdssa (tyohallinnon
ostopalvelu

Tydhonvalmennus muussa palveluyksikdssé: (tydhallinnon ostopalvelu) Tydvoimatoimisto voi ammatillisena kuntoutuksena hankkia vajaakuntoiselle
henkildasiakkaalle seka vaikeasti ty6llistettavan tyonhakijan tychon sijoituksen tukemiseksi tydhdnvalmennusta muussa palveluyksikdsséa enintééan 60
valmennuspaivan ajaksi. Tyohdénvalmennuksena hankitaan erityisesti tydvalmentajien palveluita. (Tyoministerid, 2004, s. 3) TyOvoimatoimistot ostavat
tyohoénvalmennusta erityistyollistdmisen yksikoilta ja muilta riittdvan osaamisen omaavilta palveluntuottajilta. Taman julkaisun kasitteiston mukaan kyse on
tydhoénvalmennuksesta / tydhénvalmentajan palveluista, joka voi tayttaa tuetun tyoéllistymisen tyéhdnvalmennuksen kriteerit.

Mielenterveyskuntoutujien thhdnvaIm_ennus: Mielenterveyskuntoutuijille tarkoitettua avomuotoista, pitkéaikaista ja kuntoutujan edellytykset huomioon ottavaa
yksildllista tyon harjoittelua, johon on yhdistetty muuta elamanhallintaa ja tydvalmiuksia lisaavaa toimintaa. Esimerkiksi Kelan yksityisilta erityistyéllistamisen
yksikailtd ammatillisen kuntoutuksen palveluna ostama mielenterveyskuntoutujien tydhonvalmennus. (Veijalainen, 2004, toim. s. 5

Yksilévalmennus: Tyévalmennusta tukevaa toimintaa, joka edistéaé kokonaisvaltaisesti asiakkaan (valmentautujan) arjen hallintaa ja toimintakykyé. Kasite liittyy
tydpajatoimintaan, jota toteutetaan lahinna tydpajoissa ja tyodllistymisen monipalvelukeskuksissa.

Ryhmavalmennus Mm. erityistydllistamisen yksikoissé toteutettavaa, vertaisryhmissa toiminnallisin menetelmin tapahtuvaa arki-, tyéelama- ja
vuorovaikutustaitojen kehittamista.

Lahde: Sosiaalisen tydllistdmisen toimialan késitteet (Ylipaavalniemi, P. ,Sariola, L., Marniemi, J. & Pekkala, T.)
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