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STM Homma haltuun - Toiveista tyohon -hanke

Hankkeessa kehitetaan tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennusta.

Tuetulla tydllistymisella tarkoitetaan tyoéllistymista palkkaty6hon
avoimille tydmarkkinoille.

Tyollistymisen tukena on ty6honvalmentaja.
Hankkeessa on kolme tavoitetta:
avotyotoiminnan ja alihankintamallin kehittaminen
palkkatyd Vaalijalan yksikoihin ja yrityksiin

osuuskuntatoiminta
Tyokykyohjelma



STM Homma haltuun - Toiveista tyohon -hanke

Hankkeessa on nelja tydntekijaa.

Projektikoordinaattori Tiina Hiltunen huolehtii hankkeen
kokonaisuudesta.

Projektitydntekijat huolehtivat omalla paikkakunnallaan hankkeen
suunnittelusta ja toteutuksesta.

Mikkelissa projektityontekijana on Reijo Poyry.

Pieksamaella projektityontekijana on Hanna Tirri.

Varkaudessa projektityontekijand on Henna Kautovaara.
Hanke kestaa kaksi vuotta. Ajankohta on 1.1.2021-31.12.2022.
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Esittelyt

Kerro kuka olet
Kerro joku
positiivinen eli hyva
asia itsestasi
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Palkkatyovalmennus

Valmennuksessa kaydaan lapi asioita, jotka voivat auttaa sinua
tyollistyméaan palkkatyohon.

Saat tietoa siitd miten voit suunnitella ty6llistymistasi.
Valmennus auttaa sinua miettimaan

Mita osaat?

Millainen ty6 sinulle sopii?
Valmennuksessa kerrotaan

Millaista tukea voit saada

Miten muut voivat tukea sinua ty6llistymaan

Miten voit hakea tdita

Mita asioita ty0elamassa pitdéd huomioida
Tyokykyohjelma



Vahvuuksien lista -harjoitus

Ympyrdi listasta sinua kuvaavat sanat.

Saat lopuksi kertoa toisille mita vahvuuksia sinulla on.
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Video Mikko ja tyo

https://www.youtube.com/watch?v=08B33IZHERA
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https://www.youtube.com/watch?v=o8B33lZHERA

Paivatoiminta ja tyotoiminta

Osallisuutta edistava toiminta, eli paivatoiminta, on tavoitteellista
toimintaa, jolla pyritdan vahvistamaan niita taitoja, joita tarvitset

arkielamassa.

Paivatoiminnassa ei tehda varsinaisia tyotehtavia, vaan se on virikkeita
antavaa toimintaa.

Paivatoiminnassa on mahdollista harjoitella myos tyollistymisen
edellyttamia taitoja.

Ty6toiminnassa voit tehda erilaisia tyotehtavia, ja sinulle maksetaan
tyoosuusrahaa.

TyOtoiminta on tarkoitettu henkilGille, jotka ovat tydkyvyttomyyden takia
elakkeella.

TyGtoimintaa jarjestetaan tyo- ja toimintakeskuksissa. Tyotoiminnassa
voit harjoitellaan myds tydllistymisen edellyttdmia taitoja.
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Avotyotoiminta

Avotydtoimintaa jarjestetaan tavallisilla tydpaikoilla.
Avotydtoiminnan tyotehtavat suunnitellaan sinun taitojesi mukaan.
Avotydtoiminnasta sinulle maksetaan tybosuusrahaa.
Tavoitteena on palkkaty6hon paaseminen.

Avotyotoiminnan tyOaika vaihtelee. Voit tydoskennell& osan viikosta
tyOpaikalla ja osan viikosta toimintakeskuksessa.

Avotyontekijana voit tehda erilaisia avustavia tehtavia esimerkiksi
kaupoissa, paivakodeissa ja palvelukodeissa.
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Palkkatyo

Palkkaty0 tarkoittaa tyota, josta tyOnantaja maksaa tyontekijalle
palkkaa.

Palkkatyota tekeva henkilé on tydsuhteessa tyonantajaan. Han
on tehnyt tydnantajan kanssa tyosopimuksen.

Palkkatyo6hon kuluu vastuuta ja velvollisuuksia.
Palkkatyo kerryttaa tyoelaketta.

Palkkatyo6ta voit tehda osa-aikaisesti. Osa-aikaisen palkkatyon
liséksi voit osallistua esimerkiksi tyotoimintaan.
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Kokoaikainen ja osa-aikainen tyo

Tybaikaa on se aika, jonka tyontekija kayttaa tyontekoon.
Tyo6ta voi tehdéa kokoaikaisesti tal osa-aikaisesti.

Suomessa kokoaikainen tydaika on noin 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa.

Osa-aikaty0dssa teet tyota vain osan paivaa tai viikkoa.

Osa-aikaisena tyona pidetaan tyota, jota tehdaan alle 30 tuntia
viikossa.

Osa-aikaisessa ty0ssa sinua koskee palkkaty6n edut ja velvoitteet.
Ylity0 on tyotq, jota tyontekija tekee varsinaisen tyoajan lisaksi.
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Tyollistymista tukeva toiminta

Sinulla on mahdollisuus saada tukea tydllistymiseen.

Tyollistymista tukevan toiminnan tarkoitus on valmentaa sinua
kohti palkkatydta.

TyoOtoiminta
Avotyo6toiminta
Tyohdnvalmennus
Tyokokeilu

Kuntouttava tyotoiminta
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Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennuksella tarkoitetaan yksil6llista tukea, ohjausta ja
neuvontaa.

Tyohonvalmennusta antaa tyohonvalmentaja.

Sinulle tehdaan yksilollinen suunnitelma, johon kirjataan sinusta
tarkeita tietoja seka tavoitteitasi paasta toihin. Suunnitelmaan
Kirjataan mitka palvelut auttavat sinua paasemaan palkkatéihin.

Sinulle voidaan tehda arvio, joka auttaa sinua ja tyohonvalmentajaa
huomaamaan sinun taidot ja vahvuudet. Arviointi auttaa sinua ja
tyohonvalmentajaa huomaamaan minkalaiset tyotehtavat ovat
sinulle sopivia.

Tyohonvalmentaja auttaa sinua hakemaan toita. Hanen kanssa
voit laatia ty6hakemuksen ja ansioluettelon.
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Tyohonvalmennus

Tyohonvalmentaja auttaa myos toimeentuloon liittyvissa
asioissa. Han on tarvittaessa yhteydessa omaisiin, edunvalvojaan
ja Kelaan tukien selvittamiseksi. Han voi auttaa myds hakemusten
tekemisessa.

Ty6honvalmentaja on kanssasi tyOhaastattelussa ja auttaa
sopimusten teossa.

Ty6honvalmentaja auttaa muokkaamaan tyotehtavia sinun
osaamisen ja vahvuuksien mukaan.

Han voi auttaa tydtehtavien oppimisessa ja muutostilanteissa.

Tybhonvalmentaja auttaa tyopaikkaan ja tyokavereihin
tutustumisessa.

Tyohonvalmentaja on tukena mahdollisissa ongelmatilanteissa ja
muutostilanteissa. Tyskykyohjelma



Tyohonvalmennuksen menetelmia

Kykyviisari

Kykyviisari on kysely, jonka avulla voit arvioida omaa tyokykyasi
ja toimintakykyasi.

Kyselyn osioita ovat: osallisuus, mieli, arki, taidot ja keho.
Lisaksi kysytaan taustasi seka tyostasi ja tulevaisuudesta.
Positiivinen CV

Positiivisen CV eli positiivinen ansioluettelo auttaa sinua
huomaamaan omat taidot ja vahvuudet.
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Harjoitus ja tai video (verneri.net)

Tyokykyohjelma
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Tyo hakeminen

Voit hakea tyota
Tyohakemuksella
Soittamalla tydnantajalle
Kaymalla tyopaikalla
Tyohakemuksessa kerrotaan
Miksi haluat kyseisen tyon
Millainen koulutus sinulla on ja millaista ty6ta olet aikaisemmin tehnyt
Millaisia tietoja ja taitoja sinulla on, voit kertoa my6s harrastuksista
Miksi olisit hyva ty6tehtavaan
Tyohakemukseen liitetdan ansioluettelo eli CV

Lista osaamisestasi, taidoistasi, koulutuksistasi seka aikaisemmista tyopaikosta.
Tyokykyohjelma



Tyohakemus ja ansioluettelo

Esimerkki tybhakemuksesta

https://www.esedu.fi/wp-content/uploads/2017/11/tyohakemus.png

Esimerkki ansioluettelosta eli CV:sta

https://www.esedu.fi/wp-content/uploads/2017/11/ansioluettelo.png
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Tyohaastattelu

TyOnantaja voi kutsua sinut tydhaastatteluun.

Valmistaudu tyéhaastatteluun hyvin. Mieti,
Miksi haet tata ty6paikkaa?
Mita haluat kertoa itsestasi?
Missé asioissa olet hyva?
Mita tybkokemusta sinulla on?
Pukeudu haastatteluun siististi ja ole ajoissa.

Ota haastatteluun mukaan koulutodistukset, tyotodistukset seka
ansioluettelo.

Haastattelun perusteella ty6nantaja tutustuu sinuun ja osaamiseesi.
Tyokykyohjelma



Oma esittely -tehtava

Mita haluat kertoa/voit kertoa tydnantajalle

Omat vahvuudet
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Tyollistyminen

TyOnantaja ilmoittaa sinulle mikali sinut valitaan tyohon.

Seuraavaksi sovitaan tydsopimuksen kirjoittamisesta seka tyon
alkamisesta.
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Tyoelaman saanno

TyoOntekijana sinun on noudatettava tydelaman saantgja.
Noudatettava sovittuja tydaikoja ja turvallisuusmaarayksia.
Tehtava sovitut tehtavat huolellisesti.

Oltava ahkera ja oma-aloitteinen.
Pukeuduttava ty6tehtavien vaatimalla tavalla.
Huolehdittava siisteydesta ja puhtaudesta.
Noudatettava tyOpaikan saantoja.

limoitettava tybantajalle jos et padse tdihin ja toimitettava ladkarintodistus
sairauslomasta.

Salassapitovelvollisuus, et saa kertoa tyopaikan asioista muille inmisille.

Tyokykyohjelma



Palautetta paivasta

Tolvoisin
etta...

Valmennus
oli...

Parhaiten
jai
mieleen...
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Toinen paiva

Paivan aikataulu
sisaltd
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Mita jai mieleen edellisesta
valmennuskerrasta?

Mita
- tarkoittaa...
Haluaisin

kuulla lisaa...

Jain
miettimaan...
Toivoisin

etta...
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Tyosopimus

Kun tyontekija saa tyOpaikan, tydnantaja tekee hanen kanssaan
tydsopimuksen. Tydsopimuksen voi tehda kirjallisesti,
suullisesti tai sdhkdisesti. Tydosopimus kannatta aina tehda
kirjallisena.

Tyo6sopimus on tydntekijan ja tyonantajan sopimus
tybehdoista.

Tyosopimuksessa sitoudut tekemaan sovittuja toita.

TyOnantaja sitoutuu maksamaan tyosta sovittua palkkaa.

Jos tyontekija on tyohonvalmennuksessa, tyéhdnvalmentaja
auttaa tyosopimuksen tekemisessa.
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Kirjallinen tyosopimus

Kirjallisessa tydosopimuksessa sovitaan
Tyon alkamisaika
Tyosopimuksen voimassaoloaika
Maaraakkaisen tydsuhteen loppumisaika ja maaraaikaisuuden peruste
Koeajan pituus
TyoOaika, tyOpaikka ja tyotehtavat
Palkan maara ja maksupéaiva
Vuosilomien maaraytyminen ja irtisanomisaika

Noudatettava tydehtosopimus
Tyokykyohjelma



Tyosopimuksen voimassaoloaika

Toistaiseksi voimassa oleva tyb6sopimus
Tarkoittaa vakituista tyota.
Tyosopimukseen ei ole kirjoitettu paattymisajankohtaa.

TyoOntekija tai tybnantaja voi irtisanoa tydsuhteen.

Maaraaikainen tydsopimus

Maaraaikainen tyosopimus paattyy ennalta sovittuna paivana.

Maaraaikaiselle tydsopimukselle pitaa olla syy.

Maardaikaiseen sopimukseen voi sopia irtisanomisajan.
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Koeaika

Kun tyontekija aloittaa uudessa tytssa, hanella voi olla aluksi
koeaika.

Koeaika kestaa enintdan kuusi kuukautta tydsuhteen alusta.

Koeaikana voit nayttda omaa osaamistasi ja miettia tyon
sopivuutta itsellesi.

TyOnantaja voi miettia oletko sina sopiva tyéhon.
Koeaikana tyGnantaja tai sina voitte purkaa sopimuksen.

Syyta purkamiselle ei tarvitse ilmoittaa.
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Palkka

TyOdnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa. Palkka on korvaus tydntekijan
tekemasta tyosta.

Tyodstd maksetaan kuukausipalkkaa tai tuntipalkkaa.

Kuukausipalkka on tietty summa, joka maksetaan tyontekijalle joka kuukausi.

Tuntipalkka maksetaan sen perusteella, kuinka monta tuntia tyontekija on
tydskennellyt.

Palkka voi olla my0s urakkapalkkaa, joka perustuu sovittuun
tyosuoritukseen.

Palkka maksetaan tyontekijan pankkitilille kerran tai kaksi kertaa kuussa.

Palkanmaksua varten sinun on toimitettava tyonantajalle verokortti ja
iImoitettava pankkitilin numero, jolle palkka maksetaan.

Palkan maaraan vaikuttaa esimerkiksi tydtehtavat, tydaika seka alan
tydehtosopimus.
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Verot ja verokortti

Tyontekija maksaa palkasta aina veroja.
Saat ensimmaisen verokortin verotoimistosta.

Verokorttiin on merkitty ennakkopidatys eli vero, joka
vahennetaan palkastasi.

TyOnantaja vahentda veron suoraan tydntekijan palkasta.

Veron maaraan vaikuttaa palkan ja muiden tukien maara.
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Palkkalaskelma

Palkkalaskelma kertoo palkasta.

TyoOntekija saa palkkalaskelman aina, kun tydnantaja maksaa
hanelle palkan.

Palkkalaskelma kertoo

Kuinka paljon palkkaa on maksettu, sek& mahdolliset lisat ja maksetut
korvaukset

Milloin palkka on maksettu
Milta ajalta palkka on maksettu

Kuinka paljon palkasta on maksettu veroa, seka muut palkasta otetut
maksut

TyOnantajan maksamat eléke- ja tyottomyysvakuutusmaksut
Tyokykyohjelma



Vuosiloma

TyoOntekija ansaitsee lomaa tehdysta tyosta.

Vuosiloman ajalta maksetaan palkkaa. Monilla tyopaikoilla
tyontekija saa myos lomarahaa, joka on noin puolet vuosiloman
ajan palkasta.

Loman pituus vaihtelee tyosuhteen pituuden mukaan.
Lomaa kertyy yleensa 2 tai 2,5 paivaa kuukaudessa.

My0s osa-aikaisesta tyosta kertyy lomaa, jos tyontekija tekee toita
vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia kuukaudessa.

Lomaa ei kerry, jos tydta on alle 35 tuntia tai alle 14 paivaa
kuukaudessa. Talloin sinulla on kuitenkin oikeus pitada vapaata.

Tyokykyohjelma



Tyoterveyshuolto

TyoOterveyshuolto on terveydenhoitoa, jonka tyonantaja jarjestaa
ja maksaa tyontekijalle.

TyOnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuolto kaikille tydsuhteessa
oleville tydntekijoille tydsopimuksen ehdoista ja palkasta
riippumatta.

Tyoterveyshuolto jarjestetaan eri tavoin eri tyopaikoissa. Tyonantaja
kertoo tyontekijalle, miten tydterveyshuolto on jarjestetty.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat tyohon liittyvat
terveystarkastukset, tyopaikkaselvitys, tyokyvyn tukeminen ja
sellaisten sairauksien tai oireiden selvittely, joilla on yhteytta tyohon.

Jos tyontekija sairastuu, eika paase toihin, hanen pitaa ilmoittaa
siita tyopaikalle.
Tyokykyohjelma



Tyohon perehdyttaminen
Kun tyontekija aloittaa uudessa tyopaikassa, tyonantaja
perehdyttaa, eli opastaa sinut tyohon.
Sinulle kerrotaan tyopaikasta
Opit tuntemaan tydpaikan tavat ja tydkaverit
Opit tybtehtavat

Jos olet tybhonvalmennuksessa, myds tyohonvalmentaja auttaa
sinua tyotehtavien oppimisessa ja tyopaikkaan tutustumisessa ja
muutostilanteissa.
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Irtisanominen

Tyontekijalla on irtisanomissuoja. Tydnantaja voi irtisanoa sopimuksen
patevan syyn perusteella. Tyosuhteen paattymisen syyn tulee laillinen.

TyOnantaja voi irtisanoa tyosopimuksen tyontekijasta johtuvasta syysta. Syyn
pitaa olla asiallinen tai painava

Et tee sovittuja tyotehtavia

Olet tahallasi huolimaton
MyoOhastelet varoituksista huolimatta
Olet pois tdisté ilman lupaa

Olet eparehellinen

Aiheutat tydnantajalle vahinkoa

Et ole sopiva kyseiseen ammattiin

Kaytat paihteita ennen tdihin tuloa tai tyon aikana
Tyokykyohjelma



Irtisanomisaika

Irtisanomisaika tarkoittaa etta teet tyota jonkin ajan
Irtisanomisen jalkeen.

Irtisanomisaika on sovittu tydehtosopimuksessa.

Irtisanomisaika riippuu siita, kuinka kauan olet ollut tyossa.
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Tyosuhteen paattyminen

Sinulla on oikeus saada kirjallinen ty6todistus
TyOsuhteen kesto ja tyGtehtavat.
Arvio ty6taidoistasi ja kaytoksestasi.

Tarvitset tyotodistusta kun haet seuraavaa tyopaikkaa.

Voit pyytaa tybnantajalta myos palkkatodistusta.
Palkkatodistusta tarvitset jos jaat tyottomaksi tai haet
tyottomyysetuutta.
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Osaamisen kasi -harjoitus
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Tyottomaksi ilmoittautuminen

TE-palveluille ilmoittaudutaan tyottomaksi tyonhakijaksi
Kun ty6t on loppumassa
Saat opintosi paatokseen, etka loyda toita

Tyonhakijaksi voi ilmoittautua kuka tahansa, vammasta tai
sairaudesta riippumatta.

Saat apua TE-palveluiden asiointiin esimerkiksi
tyohdnvalmentajalta.

Voit ilmoittautua tyonhakijaksi, vaikka olet
tyokyvyttomyyselakkeella. Talldin et kuitenkaan saa

tyottomyysetuuksia.
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Tyottomyysetuudet

Kokoaikaisena tyonhakijana sinulla on oikeus
tyottomyysetuuteen.

Ehtona tyottomyysetuuden saamiselle on, ettd sinun on otettava
vastaan TE-palveluiden osoittama tydpaikka.

Tyottomyysetuutta ei makseta, jos olet elakkeella.

Sinulla on mahdollisuus tehda osa-aikaista tyota
tyokyvyttomyyselakkeen lisaksi tai jattaa eldke lepaamaan.
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Tyokyvyttomyyselake

Sinulla on oikeus saada tyokyvyttomyyselaketta, mikali et voi
sairauden tai vamman takia tehda palkkatyota.

Tyokyvyttomyyselakettd haetaan Kelalta.

Tyokyvyttomyyselakettd maksetaan toistaiseksi tai maaraaikaisesti.

Madaraaikaisen tyokyvyttomyyseldkkeen nimi on kuntoutustuki.

Tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea voidaan maksaa 18-64
vuotiaille.
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Tyokyvyttomyyselake ja palkkatyo

Tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi voit saada palkkaa enintdan 855,48
euroa kuukaudessa (2021).

TyOajan voi soveltaa niin etta tyokyvyttomyyselake sailyy, tydaikasi voi olla
noin puolet kokonaistydajasta.

Voit jattaa elakkeen lepdamaan, jos saat enemman palkkaa tyostasi. Elake
jatetaan lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintadn kahdeksi
vuodeksi. Jaksoja voi olla useampia. Jaksojen valilla tulee olla vahintaan
kuukauden verran tyokyvyttomyyselakkeella.

Voi saada ylimman vammaistuen suuruista tukea, jos saa elaketta saavan
hoitotukea ennen kuin jattaa elakkeen lepadmaan. Tydnteon loputtua elake
pitdd anoa takaisin. Anomus on kirjallinen ilmoitus, johon ei tarvita liitteeksi
esimerkiksi ladkarintodistusta. Elakkeen lepadmaan jattaneella on oikeus
sairauspaivarahaan sairastuessaan.
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Hoitotuki ja vammaistuki

Sinulla vol olla oikeus elaketta saavan hoitotukeen tai 16
vuotta tayttdaneen vammaistukeen.

Jos olet elakkeella, voit saada elaketta saavan hoitotukea.
Jos olet osa-aikaelakkeelld, voit saada vammaistukea.

Sinun ei tarvitse tietda kumpaan etuuteen sinulla saattaa olla
oikeus. Kela kasittelee hakemuksesi sen mukaan, mihin sinulla
on oikeus.
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Asumistuki

Voit saada elakkeensaajan asumistukea, jos sinulle
maksetaan elaketta.

Muussa tapauksessa voit saada yleista asumistukea.
Asumistuen méaara selvitetaan yksilollisesti.

Palkkatulot voivat vaikuttaa asumistuen maaraan.
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Testaa tietosi palkkatyosta

https://verneri.net/selko/tyo/testaa-tietosi-palkkatyosta/
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Palautelomakkeen
tayttaminen
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Kiitos
osallistumisesta!




