Onnelanpolun
ryhmamuotoinen
tyollistyminen ja tyotoiminta

¢ yskykyohjeima



Lahtotilanne:

Paijat-Soten vammaispalveluiden tydohonvalmennuksen asiakkaista n.
160 henkiloa on avotyossa

Lisaksi n. 430 asiakasta muussa tyotoiminnassa

Kehittamalla toimiva alihankintamalli vastattaisiin tarpeeseen luod
palkallinen tyoelamaratkaisu osalle paivaaikaisen toiminnan
asiakkaista.

@ Tyékykyohjeima



Toiminnan aikataulua:
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Toiminnan periaatteita ja tavoitteita

Ryhma vammaispalveluiden paivaaikaisen toiminnan asiakkaita
tyoskentelee avustavissa keittiotehtavissa seka pyykkihuollon tehtavissa

Ikakunnon palvelut toimii tyollistajana
YksilOlliset tydoskentelyajat, vaihteleva tuen tarve
Toimintaa tukee ja koordinoi vammaispalveluiden ohjaaja

Osa asiakkaista saa tekemastaan tyosta TES:in mukaista palkkaa.
Palkanmaksajana toimii Paijat-Soten Ikakunnon toimiala.

Maaraaikaiset tyosuhteet, osa-aikainen tyo. Tyoehtosopimus KVTES, jossa liite
10 mahdollistaa osatyokykyisen henkilon palkanaleneman. Tyonantajalla on
muuten normaalit tydonantajan velvollisuudet.

Osa asiakkaista osallistuu toimintaan tyoharjoittelijoina, tavoitteena
tyoelamataitojen harjaannuttaminen tyollistymisedellytysten parantamiseksi ja
myohemmin mahdollisesti palkkatyd samassa tyoymparistossa.

Pilotin aikana palkallisia tyontekijoita oli nelja, tyoharjoittelijoita kuusi
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Onnelanpolkumallin vahvuuksia:

Ohjaajan tuella suoritettu tyo takaa hyvan lopputuloksen

Asiakkaalle tarkoituksenmukainen tyopaikka, vahvuuksien
huomioiminen

Ryhmamuotoinen tyoskentely, ei rippuvainen yhdesta henkilosta

Tyonantajalle motivoitunut ja osaava tyonantajaresurssi
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Onnelanpolkumallin mahdollisuuksia:

Konseptia laajentamalla yha useammalle tasmatyokykyiselle
palkallista tyota

Juurtuminen osaksi paivaaikaista toimintaa edistaa
tyoelamaosallisuutta - valiporras paivaaikaisen toiminnan ja
tuetun tyollistymisen palvelun valilla

Asiakkaalle mielekas vaihtoehto

Ryhmamuotoista tyota voidaan levittaa monenlaisiin
toimintaymparistoihin
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Selvitettavia asioita:

Toiminnan mahdollisesti jatkuessa, miten varmistetaan
toimintaan osallistuvien asiakkaiden virtaavuus palvelussa?

Maaraaikaiset (esim. 3-6 kk) tyosuhteet - kohti tuetun
tyollistamisen palvelua

TyOharijoittelijoista uusia palkkatyontekijoita
Paivaaikaisesta toiminnasta uusia tyoharjoittelijoita
Palkan ja yhteiskunnallisten etuuksien yhteensovittaminen

Suhteellisen pienet palkkatulot minimoivat tyonteon kannattavuutta

Ohjausresurssin varmistaminen

Ohjauksen varahenkilojarjestelma Tyokykyohjelma



Pilottiasiakkaiden kokemuksia:

On tunne, etta
Saanndllinen lkaihmiset ja tyotani
tyd tukee henkilokunta ovat arvostetaan
arkirytmia mukavia

ltsetuntoni on
kohentunut ja
olen saanut

lisaa rohkeutta

Tyotehtavat Sosiaalisuuteni
sopivan on kehittynyt
haastavia
Haluaisin
oppia uusia Parasta Haluaisin
tyotehtavia tiskaus pysyvasti
Onnelanpolulle
toihin
‘ Tyokykyohjelma



