LUONNOS

Alihankintamalli Etela-
Pohjanmaalla

Selvitys ja toimintamalli Etel&-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
Toimeksi-hanke

‘ Tyokykyohjelma



Mallinnuksen lahtokohdat

Jaana Paanetojan selvityksessa (Vammaisten tyollistymista tukevan
toiminnan ja tyGtoiminnan uudistaminen) esitetaan, etta
sosiaalihuollon palvelupolun vahvistaminen on vammaisille
henkildille tarkoitetun tyollistymista tukevan toiminnan ja
tyGtoiminnan uudistamisen paatavoite

Tavoitteena on turvata nykyista paremmin vammaisen henkilon
asema ja oikeudet tyollistymiseen liittyvissa palveluissa

Tyotoiminta (ns. avotyGtoiminta) jarjestettaisiin jatkossa
alihankintamallilla

Alihankintamallin kehittdminen tyGsuhteisen palvelun suuntaan on
yksi Tyokykyohjelman keskeisia teemoja
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Mallinnuksen lahtokohdat

Etela-Pohjanmaalla alihankintatyOn teettamista maakunnassa selvitettiin
kuntiin l&hetetyn tyodllistymista tukevien sosiaalipalveluita kartoittavan
kyselyn avulla

Loppuvuodesta 2021 aloitti toimintansa hyvinvointialueen valmisteluun
littyva Tyollistymisen ja osallisuuden tydryhma, jossa vammaisten
henkildiden tydtoiminta ja toimintakeskuksessa jarjestettavat palvelut ovat

keskeisia teemoja
Toimeksi-hankkeen hanketydntekijat ovat olleet mukana sekéd koko teemaa
kasittelevassa tyonyrkissa etta vammaisten henkildiden palveluihin keskittyvassa
tyoryhmassa
Valmistelutydryhma on tydstanyt nykytilakuvausta, palvelukuvauksia ja
toimintamalleja hyvinvointialueelle siirtymisen tueksi

Varsinaista alihankintamallin pilottia ei Toimeksi-hankkeessa ole ollut
tavoitteena kaynnistaa
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Yhteistyo Suupohjan liikelaitoskuntayhtyman
vammaispalveluiden kanssa

Kevaalla 2022 tyéryhmien ja verkostojen kautta ilmeni, etta
Suupojan liikelaitoskuntayhtyméassa (jaljempana LLKY)
alihankintamallin muokkaaminen ryhmaty6sopimukseksi
kilnnostaa

Alueen toimintakeskuksessa ns. perinteinen alihankintamalli el
yritys on tilannut tyon toimintakeskukselta, jossa asiakkaat ovat
tehneet tyosuoritteen tulona tydosuusraha

Tavoitteena muuttaa malli ryhméaty6sopimusmalliksi
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Ryhmatyosopimuksen kuvaus

Perinteinen alihankintaty0 muutettaisiin tyosuhteiseksi siten, etta yritys tilaa
tyon ja tyo suoritetaan palkkasuhteisena

Tuki ja ohjaus tyohon tulee toimintakeskukselta, johon mygs tyon
suorittavilla asiakkailla on tyosuhde

Tyodsuhteiselle tydlle ns. oma yksikkd, ei osana toimintakeskuksen muuta
toimintaa

Ryhmatyosopimus n. 10 henkil6lle, joiden yhteenlaskettu tydpanos esim. 4-5htv

TyOdsopimukset 1-24kk mittaisia (paivien ja tuntien maara asiakkaan
kokonaistilanne huomioiden)

Suunnattu ensisijaisesti vammaispalveluiden asiakkaille
Palkkaus TES:n mukaan
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Esimerkkicase, LLKY

Yritys X tilaa tyOvaiheita toimintakeskuksen yksikolta

TyOtehtavat padsaantoisesti kokoonpanoon ja pakkaukseen
liittyvia tehtavia

Ryhmatydsopimukseen perustuvia tyotehtavia tendaan omassa
yksikdssa (toimintakeskuksen kanssa sama kiinteisto)

Tlimivastaava vastaa tyosuhteista, ohjaaja tukee tyon
suorittamisessa

Asiakkaan muut palvelut ja etuudet yhteen sovitettuna
palkkatyGhon
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Ryhmatyosopimusprosessi

Palveluun ohjautuminen
paasaantoisesti
vammaispalveluiden kautta,
Tilannekartoitus (tiimivastaava)

Tybsuhteen paattyessa jatkosta Tyoelaman pelisaantsihin ja
sopiminen; tyosuhteen jatko, tyotehtavaviin tutustuminen,

. . sirtyminen tarvittaessa tyokokeilusta
tyéhénvalmennuksen piiriin tai sopiminen.
muihin palvelutarpeen . .
mukaisiin palveluihin Etuuksien yhteensovitus.

Tiimivastaava tekee
Tyosuhde. Tuki ja ohjaus tydsopimukset, palkkatuen ja
toimintakeskukselta. tydolosuhteiden jarjestelytuen
huomioiminen
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Suuntaa antava kustannuslaskelma

Tyo6n ohjaajan palkkakustannus n. 35 000e / vuosi
Tiimivastaavan palkkakustannus n. 45 000e / vuosi

Muut kulut n. 5000e / vuosi (sis. matkakulut, muut juoksevat
kulut)

Ryhmatydsopimuksen palkkakulut + vuokrakulut

Tulona yrityksen maksama sopimushinta, joka kattaa toiminnan
kulut
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Muut palvelut

Yhteensovitetaan asiakkaan muut palvelut

Asiakkaan palvelutarpeen mukainen raataloity palvelukokonaisuus, mm. rinnalla

paivatoiminta tai ty6toiminta (samaa tyotehtavaa ei suoriteta tydsuhteisena ja
tydosuusrahalla)

Mikali asiakas pystyy tekemaan tuottavaa tyoté vain esim. 1pv 4h , mm. tyGtoiminta
perustullusta syysta samanaikaisesti olisi mahdollista

Psykososiaalisen hyvinvoinnin nakdkulmasta koko sosiaalihuollon palveluvalikko
tarkeata olla kaytdssa tydsuhteen rinnalla palvelutarpeen mukaisesti

Paatoksissa maininta rinnalla tehtavasta ryhnmatydsopimukseen perustuvasta tyosta

Mikéali asiakkalla on tyokykya ja tahtotilaa avoimille tydmarkkinoille,
jatkopolutuksen tukena laatuperusteinen tyohonvalmennus
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Muuta

Osuuskunnan mahdollisuutta tydnantajana selvitettava viela
tarkemmin
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Vahvuudet
Jokaisen tydpanos nakyvaksi
Tuki tydn suorittamiseen
Tasa-arvoisuus; jokaisella mahdollisuus palkkatyéhén
Asiakkaiden hyvinvoinnin lisdantyminen
Osallisuus (asiakkaan kokemana)
Merkityksellisyys (asiakkaan kokemana)
Vastaaminen tyovoimapulaan
Yhteiskunnallinen néakékulma; verotulot
Yhteiskuntavastuullisuus

Mahdollisuudet

Tyon pilkkominen; asiantuntijoilla mahdollisuus keskittya
asiantuntijatehtaviin

Tybnantajien asenne (ymmarrys tasmatyokykyisyytta kohtaan)
Asiakkaan tyoelakertyman mahdollinen hyoty tulevaisuuteen

Heikkoudet
Etuuksien yhteensovittamisen haaste
Juridiset haasteet

Asiakkaan kaytettavissé oleva kuukausittainen tulo saattaa
heikentya palkkatyon vuoksi (mm. asumistuki laskee)

Uhat
Resurssien vahyys (ohjaava henkilokunta)
Tahtotilan puute tydnantajilla ja muilla toimijoilla

Tybnantajien asenne (ns. tottuminen tydosuusrahalla tehtavaan
tyéhon)

Tuleva organisaatiorakenne viela epaselva
Kustannukset
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KIITOS
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