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Sisalto

e Osatyokykyinen henkild ja hanen verkostonsa
— Mika on sinun roolisi verkostossa?

e Palveluprosessi

 TYP-palvelu

* Tyobkyvyn tuen tiimi

* Tyokykykoordinaattoritoiminta sote-keskuksissa

* Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskus ja tydttdmien
terveystarkastus
* Tyobllistymista tukevat sosiaalipalvelut
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Osatyokykyisen henkilon verkosto
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Osatyokykyisyys kasitteena

Osatydkykyisyydesta ei ole yhta yhtenaista maaritelmaa.

Tydkyky liittyy tyon vaatimuksiin

Positiivisen kautta,
mita voit tehda?

Tyokyky vaihtelee elaman eri vaiheissa. Osatyokykyisia voivat olla
Osatyokykyisyys voi olla myds tilapaista. esimerkiksi-

Tyokyky liittyy aina tydntekijan tekemaan
tyohon.

» vammaiset

» pitkaaikaissairaat

» vakavasta sairaudesta
Osatydkykyisten tydntekijéiden tydpanos toipuvat

saadaan kayttoon tyotehtavia ja -aikoja » elamankriisin kokeneet
raatalsimalla. Mybs pienilla tydolojen * pitkaaikaistydttomat,
muutoksilla voidaan saawuttaa suuria etuja, Joiden tyd- ja toimintakyky
jotka lisaavat osatydkykyisten henkildiden on alentunut vamman,

edellytyksia tehda ansiotyota. sairauden tai sosiaalisten
syiden takia.

Osatydkykyinen on henkild, jolla on
kaytossaan osa tyokyvystaan ja halu
taman kyvyn kayttamiseen.

r

Jos terveys ja muut yksildlliset tekijat ovat tasapainossa tyon vaatimusten kanssa,
henkild ei ole osatydkykyinen, vaan tydkykyinen.
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Osatyokykyinen — tasmatyokykyinen — tasmaosaaja

Tyokyky maaritetdaan
tyotehtadvakohtaisesti

Osatyokykyisyyseiole
osaamattomuuden merkki

Tyokyvysta ei

ole tilastoa

Tyokyky alenee, heikkenee,
haviaa, muuttuu,
TyOkyky lisaantyy, vahvistuu,

palautuu

Ennakkoluulot ja

oletukset vaikeuttavat

Terveysasiatovataina
henkilokohtaisia.

‘ Tyokykyohjelma

osatyokykyisen
tyollistymista

Kun tytkyky alence esiinlyy seuraavia nimia

Tydrajoitteinen
Vajaakuntoinen
Vammainen henkild
Kehitysvammainen henkild
Sairaslomalainen

Osa-aikaelakelainen Elakeldinen

TyOkyvyton
Vaikeasti tydllistyva

Pitkaaikaistydton
Kuntoutuja

Mielenterveyskuntoutuja
Paihteidenkayttaja

Mika on sinun tyokyvyn ennusteesi?
Testaa: www.tybelamatieto fi

www.siunsote.fi



Erikoissairaanhoito  toimintakyvyn - Terveystarkastus
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Tyokyvyn
tuen tiimi

Oppilaitokset

Seurakunta

Kuntakokeilu ™,

Yksityiset -
palvelun- TyGterveys-

tuottajat huolto

Jarjestot

Sosiaalipalvelut
Ty6paikat

Miepa
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Mika on sinun roolisi verkostossa?

* Kun teet tyota asiakkaasi verkostossa,
— Mika on oma roolisi?
— Mita tietoa osaltasi verkostolle tuotat?
— Miten varmistat tietosi yhteiseen suunnitelmaan?

— Miten hyodynnat verkostossa olevaa tietoa asiakkaan tilanteen
sujuvuuden varmistamiseksi?
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Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Tyéhonvalmentaja/duuniagentti/tyo-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tyéllisyyspalvelut

Sosiaalityontekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Tyoikaisten sosiaalipalvelut

<l
&
&
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Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija
Siun sote Vammaispalvelut

Sairaanhoitaja, lahihoitaja,
terveydenhoitaja
Siun sote Terveyspalvelut

‘ Tyokykyohjelma

Palveluprosessi

Tilanteen
kartoittaminen,
palvelutarpeen-

Sopivien
palveluiden
|6ytdaminen ja
palveluihin ohjaus

arvioiminen ja
tavoitteen
kirkastaminen

Tyo-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut paattyvat

Palveluissa
oleminen,
arviointi ja
seuranta
Tyo-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —
palvelut jatkuvat

www.siunsote.fi



Sopivien palveluiden l6ytaminen ja palveluihin ohjaus

Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Ty6honvalmentaja/duuniagentti/ty6-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tyéllisyyspalvelut

Sosiaalityontekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Tyoikdisten sosiaalipalvelut

Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija
Siun sote Vammaispalvelut
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Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai
pdihdesairaanhoitaja?

Siun sote

Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Hoito-

koordinaattori

Sosiaalityontekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

50 Jo

Sairaanhoitaja, lahihoitaja,
terveydenhoitaja

Siun sote Terveyspalvelut
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oé\
-

Tyokykyohjelma
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Eldakevakuutusyhtion ammatillisen
kuntoutuksen palvelut

I[ Tyohoénvalmennus J

TEAK

Nuotti I

-

Tyoolosuhteiden

i Tasmakoulutus
Kuntoutuspsykoterapia J AKSE iariestelytuki
Toiminnallinen Etsiva
[ Palkkatuki J Kiila .. . §|va .. [ Oma vayla J
tyokyvyn arvio nuorisotyo
[ Palvelumanageri [ Tyon raatalointi J Tyokokeilu [Tyévoimakoulutus

Vertaistoiminta /
Harrastetoiminta

Uravalmennus [

Psykologin ammatinvalinta-
ja uraohjaus

[ Koulutuskokeilu J[

Todistus osa-tyokykyiselle
tydnhakijalle

” Tyonhakuvalmennus J

Kunnan ostama palvelu . . R,
Topakka [ . o Tyokyvyn arvio
P esim. nepsy-tulkki yokywy Valitystili
Tyétoiminta M|elenterl\./eYSkL.Jntoutu1|en KuTto.utt'ava Kehlty"sva.mrnalsten
tyOtoiminta ty6toiminta ty6toiminta

Mielenterveyskuntoutujien

paivatoiminta

J Paivatoiminta

Kehitysvammaisten
paivatoiminta

o Yhteisasiakasohjaus-
Tyohoénvalmennus .

Kuntosali ym. yksilollinen
tuki hankintana

[ Terveystarkastus J

Apuvalineet

[ Ravitsemusterapia J

[ Ryhmatoiminta

Psykoterapia

[ Fysioterapia

J [ Tutkimukset / testit

Asumispalvelut

[ Kumina/ostop.tyotoiminta J

|
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Tyollistymista edistava
monialainen palvelu (TYP)

on TE-toimiston/kuntakokeilun, kunnan (sote) ja Kelan yhteinen toimintamalli,

ﬁ,

jonka tavoitteena on auttaa asiakasta pddsemadn tydmarkkinoille tai muihin
palvelutarpeen mukaisiin palveluihin seka edistaa asiakkaan tyokykyisyytta ja
tyollistymista yksilollisesti.

Kenelle?

* Asiakkaille, jotka hydtyvat monialapalveluista ja tarvitsevat eri palvelujen
yhteensovittamista.

Tavoite?

* Palvelu kdynnistyy palvelutarpeen arvioinnilla kolmen kuukauden kuluessa
asiakkuuden alkamisesta (kartoitusjakso). Asiakkaan kanssa laaditaan
monialainen tyollistymissuunnitelma, jossa sovitaan palvelutarpeen mukaisista
palveluista.

* TYP-tyontekijat kartoittavat yhdessa asiakkaan kanssa hanen
palvelutarvettaan ja tukevat hanta suunnitelman mukaisiinf'ulkisiin
tydvoimapalveluihin, seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin tai muihin
palveluihin yhden luukun periaatteella.

Hakeutuminen?

* TYP:iin hakeudutaan eri tahojen ohjaamana. Asiaa voi tiedustella omalta
tyontekijalta.

* Hakemus - linkki tulossa Joensuun kaupungin nettisivuille +linkki
lomakkeeseen.

(Laki 1369/30.12.2014 Laki tyollistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta)

TE

17 /4 2%
SOTE /sosia
ali- ja
terveyspalv
elut

TE-
toimisto/Ku
nta-

kokeilu

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141369

(Tuleva nettisivu-osoite)-Kauppakatu 29. 3krs. 80100

Pohjois-Karjalan TYP Joensuu {{,:L';’;{;’.:';.’:,,

Joensuu Kuntakokeilu, TE-toimisto, Kela

Kuntakokeilu:

. Sari Norppa —kantakaupunkija Joensuun seutu (Pyhaselka, Kiihtelysvaara,
Heindvaara, myos nuoret) - 0295 043 111 sari.norppa@te-toimisto.fi

. Suvi Kainulainen —kantakaupunki ja Joensuun seutu (Tuupovaara, myods nuoret)
0295043 008 suvi.kainulainen@te-toimisto.fi

. Sirkka-Liisa Kolehmainen —kantakaupunki — 0295 043 061 sirkka-
liisa.kolehmainen@te-toimisto.fi

. Tarja Kamppuri — kantakaupunki, Joensuun seutu (Eno) 0295043 108
tarja.kamppuri@te-toimisto.fi

. Tiina Lemettinen (Heikki Kummunmaki 1.11.2022 alkaen) —kantakaupungin
nuoret - 0295043 027 tiina.lemettinen@te-toimisto.fi

TE-toimisto:

. Heidi Heininen,0295 043 091 (Joensuu, Kontiolahti, Liperi) heidi.heininen@te-
toimisto.fi

. Elisa Ryynanen (Joensuu, Outokumpu, Polvijarvi) 0295 043 037
elisa.ryyndnen@te-toimisto.fi

Kela

. Terttu Kinnunen, Kela terttu.kinnunen@kela.fi

. Janne Siponen, Kela janne.siponen@kela.fi

Kela

SOTE

Siunsote: sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaalityontekijat:

Ita: Niinivaara, Karsikko, Penttila, Pyhaselka, Kiihtelysvaara:

. Jonna Voutilainen, nuoret, 013 3305 808, jonna.voutilainen@siunsote.fi
. Marika Neuvonen, 013 3305 858 marika.neuvonen@siunsote.fi

o Sari Opari, 013 3305 sari.opari@siunsote.fi

Lansi: Keskusta, Noljakka, Marjala:

. Mervi Sorsan sijainen, nuoret, 013 3305 888

. Paula Paader, 013 3305 830, paula.paader@siunsote.fi

. Pasi Siponen, 013 3305 998, pasi.siponen@siunsote.fi

Pohjoinen: Rantakyla, Utra, Mutala, Siihtala

. Sanna Salonen, nuoret, 013 3305 872, sanna.salonen@siunsote.fi

. Anne Merildinen, 013 3305 801, anne.m.merilainen@siunsote.fi

Seutu: Eno, Tuupovaara
. Jenni Hiltunen, 013 3304 948, jenni.k.hiltunen@siunsote.fi

Terveydenhoitajat:

. Sari Laitila, 013 330 5911 sari.laitila@siunsote.fi
. Kirsi Vdananen, 013 330 9678 kirsi.k.vaananen@siunsote.fi
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Milloin tyokyvyn tuen tiimiin?

 Kohderyhmana kaikki tyonhakijat, joilla tyokyvyn tuen tarvetta (huom!
tyoterveyshuollon ja opiskelijaterveydenhuollon ensisijaisuus)

e Ohjaus matalalla kynnyksella, kun:

- Tilanne on jumittunut syysta tai toisesta

- Eri palveluja on kokeiltu tai et tieda mihin ohjata
- Tarvitaan monialaista arviota

- Kohderyhmaa kuvataan tarkemmalla tasolla esimerkein
perehdytysmateriaalissa (tulossa syksyn aikana)

Vrt. ohjaus TYPpiin (tarkemmat kriteerit, Tyokyvyn tuen tiimista helppo
ohjata TYPpiin)

OTE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Asiakasprosessi tyokyvyn tuen tiimissa

Hakemus ja Tiimiin kuuluvan
suostumus saapuu asiantuntijan/

oman alueen asiantuntijoiden
tyGkyvyn tuen paperikonsultaatio
tiimiin (ilman asiakasta)

%E ‘ Tyokykyohjelma

Kutsu tySkyvyn tuen
tiimin tapaamiseen

Ehdotus sopivasta
palvelusta
lahettaville
taholle

Tyokyvyn tuen tiimin
tapaaminen, jossa
asiakas ja hdnen
verkostonsa mukana

Lihettdva taho on
yhteydessa
asiakkaaseen

Asiakkaan ohjaus
hanelle oikea-
aikaiseen palveluun

www.siunsote.fi



Tyokykykoordinaattoritoiminta
terveysasemilla

‘ Tyokykyohjelma
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Tyokykykoordinaattoritoiminta
terveysasemilla 3/22 alkaen

Toimii konkreettisena tukena terveydenhuollon henkilostolle

Erityisesti tyoterveyshuollon ulkopuolella olevien tyokykyasioissa,
kuten lausuntopyynnot

Tekee tarvittaessa laajan tyokyvyn tuen koonnin ennen laakarin
aikaa

Ohjaa tarvittaessa tyokyvyn tuen palveluihin, kuten tyokyvyn tuen
tiimiin tai TYP:iin

Konsultoitavissa

Asiakasaikoja voi varata

‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyokykykoordinaattoritoiminta
terveysasemilla

* TE-palveluista ohjaus oman tyokykykoordinaattorin konsultaation
kautta

* Jatkossa lahete, joka mahdollistaa tietojen vaihdon molemmin puolin ja
yksiléidyn kuvauksen lausunnon tarpeesta, kun ohjataan terveysaseman,
tyokyvyn tuen tiimin tai TYP-toiminnan ulkopuolelta

 Huomioitava terveydenhuollon resurssit

* Terveysasemia briiffattu uudesta tydnhaun mallista ja lausuntojen
tarpeen lisaantymisesta

TE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



TyoO- ja toimintakyvyn osaamiskeskus ja
tyottomien terveystarkastus
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Mita Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksessa tehdaan?
(Kuntoutuksen poliklinikka + Ty5- ja toimintakywyn yksikkd)

» Tyokykyarvioita (tarvittavilta osin joustavastilaakarin,
kuntoutussosiaalityontekijan ja psykologin arviot)

* Asiakkaiden "poluttamista” (jos tarvittavattiedot jo olemassa, voiedeta
suoraan esim.ammatilliseen kuntoutukseen ilman "ylimaaraisia” kaynteja)

* Viranomaiskonsultaatioihin vastaamista (TH tai ladkari)

* Maakuntaan jalkautumista (monialaryhmien kehittaminen, verkoston
kouluttaminenym.)

» Aktiivista asiakkaiden etsimista verkostojen kautta, terveydenhuollossa
toimimista yli perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon rajojen

* Tyottdmienterveyspalveluiden kehittdmistd/koordinointia

Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



TYOTTOMIEN TERVEYSTARKASTUKSEN TARKOITUS

- Tarkoituksena on tunnistaa, arvioida ja vahvistaa
tyottomien terveydentilaa, henkista hyvinvointia ja
elamdnhallintaa, edistaa tyo- ja toimintakykya seka
tunnistaa tyottoman tyokyvyn esteita.

Tavoitteena on ennaltaehkaista kansansairauksia,
parantaaja lievittda sairauksien fyysisid, psyykkisia ja
sosiaalisia seurauksia.

Tarkastus sisaltda terveydentilan kartoituksen,
mahdollisen [dhetteen verikokeisiin ja tarvittaessa
ohjauksen ladkarille ja/tai eri alojen asiantuntijoille.

(| Tyskykyohjelma
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KENELLE?

Jokaisella tydttomalla on oikeus maksuttomaan
terveystarkastukseen

Edellisesta tarkastuksesta on pitka aika (yli 2v)
Terveydentila huolettaa

Erityisesti, jos on tarvetta arvioida tydkykya tai

kuntoutustarvetta

(| Tyskykyohjelma
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Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut
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Sosiaalipalvelut ovat yksi osa tyokyvyn tuen
kokonaisuutta

 Tybkyvyn tuen palvelukokonaisuus sosiaalihuollon
nakodkulmasta, miksi juuri sosiaalihuolto?

» Sosiaalihuollon palveluissa on nykyista enemman
panostettava toimiin, joilla edistetaan asiakkaiden
tyollistymista.

« Jotta osatyokykyiset henkil6t etenisivat tyollistymispolullaan
nykyista paremmin, se edellyttaa sosiaalihuollon
palveluketjun selkiyttamista ja yhteensovittamista muiden
palvelujen kanssa, mutta myos tuetun tydhonvalmennuksen

W laajempaa kayttodnottoa

SOTE ' Tydkykyohjelma www.siunsote.fi



Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut 4 kpl:

» Tyotoiminta
» Tyohonvalmennus
» Kuntouttava tyotoiminta

» Tyollistymista tukeva toiminta - on SHL 27 d —mukainen
sosiaalipalvelu, jota ei Siun sotessa talla hetkella toteuteta

Palvelutarpeiden tunnistaminen voi tapahtua mokkikylan eri
toimijoilla, kuten oppilaitoksissa, tyollisyyspalveluissa tai jarjestoissa.

SOTE  ( Tyskykyohjelma
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Siun soten Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut — prosessit nyt

Vammainen

asiakas
Eldke

Vammainen

asiakas
Tyoton

Tyoikdinen
asiakas
Tyotdn

Miepa
-asiakas
Tyo6toén

Miepa
-asiakas
Kunt.tuki, eldke

SOTE

Vammaispalvelut

Tyoikaisten palvelut

TE-palvelut

Miepa -palvelut

‘ Tyokykyohjelma

Vammaispalvelut
Sosiaalityéntekija ja/tai
osiaaliohjaaja

PTA ja palvelu-

suunnitelma

Vammaispalveluiden asuminen
seka tyo- ja paivatoiminta
Ohjaaja, Sosiaaliohjaaja tai tyo-
ja paivatoiminnan ohjaaja myos
ty6hoénvalmennuksen roolissa

Avoty6toimintapaikan ja/tai tyopaikan
etsiminen, sopimukset, paatokset

Toimintakeskus: ty6toimintasopimukset,
paatokset ja tyétoiminnan ohjaus

Tyoikaisten sosiaalipalvelut
Sosiaalityéntekija ja/tai
sosiaaliohjaaja

Aktivointi-

Hoidon tarpeen

NE

arviointi

suunnitelma

Tyoikaisten sosiaalipalvelut
Sosiaalityontekija ja/tai

sosiaaliohjaaja
PTA ja asiakas-

TE-palvelut/
TE-palvelut kuntakokeilu
Asiakasvastaava

Hoito- ja kuntoutus-
suunnitelma

suunnitelma

Tyéikaisten
sosiaalipalvelut
Sosiaaliohjaaja

paivatoiminta)
Sosiaaliohjaaja

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
sosiaalipalvelut (asuminen, ty6- ja

Paikan etsiminen*, ty6toimintasopimukset,
paatokset ja aksut 3 kk vélein

*31.12.2022 asti kunnan tehtdvana paikan
etsiminen ja tyotoimintasopimusten tekeminen

PTA ja asiakas-
suunnitelma

Paikan etsiminen, sopimus
ty6toiminnasta ja paatokset




Palveluprosessi

Aszizkasvastazva/tybkykykoordinaattori

TE-palvelut
Tyohanvalmentaja/duuniagentti/tyd-
tai yksilovalmentajz/vastaava ohjaaja/
tydllisyyskoordinasttori ym.
K tydllisyyspalvel
Sosizalityéntekijs ja/tsi sosizalichjaaja Tyo-, opiskelu tai
Siun sote Tydikiisten sosiaalipalvelut osallisuus toteutuu —
Tilanteen palvelut paattyvat

Sosizalichjzaja ja sosizalitygntekiis kartoittaminen, Sopivien Palveluissa
Siun sote Vammaispalvelut palvelutarpeen- palveluiden oleminen,

arvioiminen ja IGytdminen ja arviointi ja
Peykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai tavoitteen palveluihin ohjaus seuranta . _
paihdesairzanhoitaja? kirkastaminen Tyd-, opiskelu tai
Siun sote

osallisuus toteutuu —

WMielema'ms—ja paihdepalvelut
|

palvelut jatkuvat

_JSnsiaalit\rﬁnbekiji ja/tai sosiazlichjazja
Siun sote Mislenterveys- ja
paihdepalvelut

Sairaanhaitaja, |3hihoitaja,
terveydenhoitaja
Siun sote Terveyspalvelut

Sosiaalipalveluna toteutettava tuetun
tyollistamisen tyohonvalmennus ( IPS-malli)
TE ‘ Tybkykyohjelma Keskitetty asiantuntemus, tyollistymista

tukevat sosiaalipalvelut www.siunsote.fi
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Tuettu tydllistyminen tarkoittaa Tya pa ikka
tyonhakijan tyollistymista

normaaliin palkkatyohon

Tuetun tyollistymisen prosessi
sopii kenelle tahansa tyollistyjalle,

avoimille tyomarkkinoille Tuetun jonka tydllistymiseksi tyohallinnon
henkilokohtaisen tuen eli tyollistymisen TY?M"‘ tai muut palvelujarjestelman
tyohonvalmentajan avulla. asiakas Valmentaja toimenpiteet eivat ole riittavia.

Tuetun tyollistymisen lahtokohtana
ovat tyonhakijan omat toiveet
tyollistymisesta ja tyon sisallosta,
osaaminen ja taidot.

Sosiaalihuollon

Kuntouttava
r mielenterveys- ja
tyotoiminta pﬁihdety’i'i )

Sosiaali- Kehitys-
huoltolain vammalain
t{&llistymlstii mukainen tyo-
tukeva toiminta toiminta ja tyohon-

ja tyotoiminta valmennus

Tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennusprosessi
rakentuu viidesta vaiheesta:

Palveluun Osaamisen Nopea tyon Tyoskentely ja Tyosuhteen
hakeutuminen kartoittaminen etsinta avoimilta tuesta sopiminen tukeminen
ja sopiminen jaammatillinen tyomarkkinoilta. tyonantajan ja tuki tyon
asiakkaan kanssa. profilointi. kanssa. ulkopuolla.

‘ Tyokykyohjelma

www.siunsote.fi
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Tv6 Ja osatydkykyisen tydllistyjan verkoston palvelut TYOSSA OLEMINEN
Ty&hén- Tybeldkeyhtididen ostama uravalmennus
valmennus
Tyohodnvalmennus kunnan tybllisyyspalelut
Tydhdnvalmennus TE-palvelut
Tyodhonvalmennus Jarjestd / hankkeet
Tuetumpi tyShiinvalmennus (Kunta/hankkeet tai TE-palvelut/ostopalvelu)
Tyohénvalmennus TEAK
Vahvan tuen Tydhdnvalmennus (Prosessin vaiheet 1-5, jatkuu tydsuhteen aikana)
Gtoimi Tyok
Tydtoiminta Kaupungin, Siun soten, jarjestdn tai yrityksen yksikssa osana muuta tydyhteisoa : y_ yky
Toimintakyky

Tybpaja-/toimintakeskustyylisessa toiminnassa tytitehtavien tekemista (voi olla myés jarjestd)

Ryhméatoiminnassa (esim. tydpajoilla, toimintakeskuksilla tai jarjestét toteuttamana)

Kuntouttava tyétoiminta

Tydtoiminta

Pdivdtoiminta

Sosiaalinen kuntoutus

Terveyspalvelut: Tutkimukset, tydkyvyn arvioinnit, ladkehoito, fyysinen ja psyykkinen hoito ja kuntoutus ym...

Sosiaalipalveluiden muut palvelut: Sosiaaliohjaus, sosiaalityd, valitystili, asumispalvelu, ym...

SOTE  { Tyskykyohjelma

www.siunsote.fi



Siun sote

Palvelutarpeen arviointi
ja yhteinen suunnitelma

@ li tuen tai taydentavan palvelun tarve
m Aswakaesuunnnelma ilmeisen tarpeeton j

wreﬂleﬁ:.\aknasltlely Pah;erlvlﬁ::ze ! A:t:z'r{l':ﬁtlllg!? jar]F;ilf‘;er:'ll::en Palvelun toteutus
Asian
vireilletulo
L Asiakassuunnitelman tarkistaminen —J
Syy arvicida palvelutarve uudelleen

Uusi tuen tarve

Sosiaalipalveluiden
asiakas

Asian kasittely
paattyy

Sosiaalinen
kuntoutus
ja
Paivatoiminta

/4
W - . : Terveyspalvelut
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arjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
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