Tyohonvalmennus Teot-
hanke



Perhetilanne
Koulutustaso
Etuustilanne

Kuvaus elamantilanteesta

Haasteet

Toiveet
Vahvuudet

Tyollisyysnakymat

Asuu omistushuoneistossa yksin. Eronnut.
Graafinen suunnittelija
Ei etuuksia.

Toiminut yrittdjana 30v. Yritys myyty. Asiakkaalla masennusta. Entinen alkoholisti,
onnistunut paihdekuntoutusjakso A-klinikalta. Miepéa kontakti ja asiakkuus
aikuissosiaalityossa. Harrastuksena musiikki.

Haasteena unettomuus, masennus ja lopullinen irrottautuminen alkoholista.
Ajoittainen saamattomuus ja ennakkoluulo omasta idsta tydnhaussa luovat myos
kynnysta yrittdd. Samoin tietoteknisen osaamisen puute graafisissa tyotehtavissa.
Yksinaisyys. Mielekkaan tekemisen puute elaméssa.

Paasta toihin pienin askelin. Tydkokeilupaikka omalta alalta. Lyhennetyt
viikkoty6tunnit. Musiikkiharrastuksen jatkaminen.

Vahva tyokokemus ja ymmarrys graafiselta alalta. Motivaatio saada muutos omaan
elaméantilanteeseen. Asiallinen ja rauhallinen luonne.

Graafisen alan tietotekninen kehittyminen luo haasteen, toisaalta vahva
tyokokemus, yrittajyys ja ymmarrys alalta on vahvuus.

A kerava Tyskykyohjelma



TEOT-TYOKYKYKOORDINAATTORI

Tyottdmien

terveystarkastus

f

TEOT-TYOHONVALMENNUS

Lahete : Valmistautuminen Tyokokeilupaikan
aikuissosiaalityosta Alkukartoitus etsinta

- Orientoituminen .
Omavalmentaja ja tulevaan tykokeiluun, Yhdessa

sosiaaliohjaaja tyénhakupapereiden tyovalmentajan
paivitys tuella.

Tyokokeilun
aloittaminen

Ty6valmentaja
mukana
tyénaloituksessa.

Jatkuva tuki ja
tyopaikan
etsiminen

Jatkosuunnitelman
teko (ja tyopaikan
etsiminen
tyéhoénvalmentajan
tuella)




Alkukartoitus

Alkuhaastattelu, verkostotapaaminen (aktivointisuunnitelman paivitys), ammatillinen profilointi,
tyokyvyntuen suunnitelma (tavoitteet)

Tyokykykoordinaattori: tyottémien terveystarkastus
Valmistautuminen ty6hon

Asiakkaan toiveiden tarkempi kartoitus, orientoituminen ty6hon ja tydnhakupapereiden
paivittdminen

Tyokokeilupaikkojen etsinta

Yhdessa asiakkaan kanssa, tydnantajien suora kontaktointi (soitto yhdessé asiakkaan
kanssa).

Tyon aloitus
Ei viela alkanut
Jatkuva tuki

Tapaamisia tydhonvalmentajan kanssa tarpeen mukaan ja jatkon suunnittelu yhdessa?



