Tyovalmennus Virtaamo



Perhetilanne

Koulutustaso

Etuustilanne

Kuvaus elamantilanteesta

Haasteet

Toiveet

Vahvuudet

Tyollisyysnakymat

Asuu lapsuudenkodissa vanhempien kanssa. Harkinnut muuttoa omaan

asuntoon.

Valmistuu logistiikan perustutkintoon, Ammattiopisto Live, 6/2022

Kuntoutustuki, ilmoittautuu TE-toimiston asiakkaaksi. Elakkeen
hakemisesta on ollut puhetta.

Valmistuu ammattiin kevaalla. Ty6paikka haussa. Tydvalmennus
Virtaamon asiakkaaksi. Muutto lapsuudenkodista ajankohtainen
muutaman vuoden sisélla. Armeijasta vapautus. Harrastuksena

tietokoneella pelaaminen. Vanhemmilla odotukset palkkatyohon.

Vanhemmat hoitaneet lapsen asioita pienesta saakka. Itsenéistyminen
ja aikuistuminen jaanyt vihemmalle. Ei tybkokemusta, eika koulun
aikana tyoharjoitteluajaksoa logistiikka alalta. Keskittymiskyvyn hairio.

Saada tyosta palkkaa. Tyopaikka mahdollisimman lahelta kotia.
Paivatyd. Kertomansa mukaan osaa ajaa trukkia.

Rutiinien sietokyky ja motivaatio tydoskennella tydvalmentajan kanssa.
Palkkatukioikeus 50%

Logistiikka alalta haasteelliset, mutta muulle alalle kohtuullisen hyvat.



HAKEMINEN PALVELUUN

vammaisneuvonta@vantaa.fi Asiakasohjausyksikko kasittelee ja
l&hettdd hakemuksen Virtaamo.

PALVELUPOLKU

Orientoituminen Alkuvalmennus.

tyollistymiseen: TyOpaikkojen . :

urasuunnitelma, etsinta Tyokokeilu 1-3
cV Kk.

Hakijan
haastattelu ja
arviointi.

Palveluun

hakeutuminen Tydsuhde

Tydvalmentaja
mukana
tyonaloituksessa.

Paatos asiakkuudesta
tai ohjaus oikeaan
palveluun.

Yhdessa
tydvalmentajan
tuella.

ybnhakijan osaamisen
ja vahvuuksien
tunnistaminen.




Alkukartoitus
Alkuhaastattelu (1 h.) 2 tydvalmentajaa. Haastattelu kirjataan Apottiin.
Arvioidaan hakijan soveltuvuutta ja motivaatiota tyévalmennuksen asiakkaaksi.
Asiakkuuden aloitus.

Vahvuuksien tunnistaminen. CV kuntoon. Urasuunnitelma Apottiin. Sovitaan yhdesséa
askelmerkit. Tyollistyjan toiveet ja odotukset. Valtakirja kuntakokeiluun.

TyOpaikkojen etsinta

Yhdesséa asiakkaan kanssa toimistolla. Ty6valmentajan aktiivinen ote tyopaikkojen
etsimisessa (9/10) Tybhaastatteluihin valmistautuminen.

Tyon aloitus
Tybvalmentaja hoitanut TE-toimiston ja yrityksen kanssa sopimus asiat
Tydvalmentaja mukana tyon aloituksessa ja perehdytyksessa. (2h. — 2 viikko)
Jatkuva tuki

Tyovalmentaja tekee jatkuvan tuen mallin mukaisesti tukikaynteja koko tyosuhteen ajan.



