
Technology Acceptance Model (TAM) & 
Unified Theory of Acceptance and Use 
of Technology (UTAUT)

Teoreettisen viitekehyksen 
rakentaminen 

Henkilöstön & esihenkilöiden 
osaamisen kartoitus 

Nykytila-analyysi

Suunnittelutyö 
moniammatillisesti

Valmennuskokonaisuuden 
suunnittelu 

1. Hyvinvointiteknologian ABC & 
teknologiakokeilut 
2. Motivoiva ja motivoitunut esihenkilö -
dialoginen työpaja 
3. Simulaatioharjoitukset​

Valmennuksen toteutus 

Palautekysely jokaisen 
valmennuskerran jälkeen
Esihenkilöiden osaamisen 
kartoittaminen (kysely)

Palautteen kerääminen 

Esihenkilökysely, osallistujien määrä, 
Teknologian käyttöönoton 
lisääntyminen, henkilöstökysely 

Vaikuttavuuden arviointi

Valmennuksen tuotteistaminen




