Vastuualuejohdon kanssa keskustelu mukaan
|lahtevista asemista. Asemien lahijohdon kanssa
keskustelu mukaan ldhdosta./valmentajat

Meijan mallin tukeminen
5.7.22

Toiminnan
parantamisen kuusi
askelmaa ja PDSA

Kysely henkilokunnalle
kehittamiskohteista,
|lahijohdon kanssa
strategisten mittareiden

—\analysointi 9/22/va|mentajat/

Tarvittaessa
muutokset/valmentajat

Kysely henkilokunnalle ™\
kehittamiskohteista = niiden
peilaaminen Meijan mallin
tavoitteisiin ja strategisiin
mittareihin. Kehittamisryhman
valinta. Lahijohto ja henkil6st6.
/valmentajat /

~

Arvioidaan valmennuksesta
saatu hyoty jatkuvan
parantamisen
mahdollistamiseksi/ asemat

\

\
/Valmennukseen ja valityoskentelyyn
osallistuminen vertaisvalmentajan

Mihin kehittamisen voimavarat suunnataan
ensin? Tavoitteena ainakin 1 kokeilu

tuk.errjan.a omiir.l rpéériteltyihin sevaicpment Al madriteltyyn kehittdmiskohteeseen.
kehlttamilskOhteISIln muutcoksen —ry Suunnitelma miten tyoskennelldan
saamiseksi systemfa\attlsta Lihde: Petersson ym. 2018. Johtajuus valmennuksen aikana./valmentajat, aseman
ongelmanratkaisua kehittamisryhma

/

K hyddyntden/asemat




