olllstymlsen
nnuspalvelu

Palvelu on tarkoitettu tyéttomalle
tyonhakijalle ja tyonantajalle
onnistuneen palkkatyoésuhteen
toteutumisen edistamiseksi.




Tyohonvalmennuksen palvelu
Vaiheet:

1. Palveluun hakeutuminen ja sopiminen asiakkaan kanssa -
kysy Monialaisen tyéelamépalvelun te-asiantuntijalta
tai sosiaaliohjaajaltasi.

. Osaamisen kartoittaminen ja ammatillinen profilointi.
. Nopea tyon etsinta avoimilta tydmarkkinoilta.

. Tyoskentely ja tuesta sopiminen tydnantajan kanssa.

a A WD

. Tydsuhteen tukeminen ja tuki tyén ulkopuolella.

| Lue lisaa: kymha.fi/tyokyvyn-tuki-kaikille



Kohti tyoelamaa

Tuki tyonhakijalle

Tartu tuumasta toimeen - tuetun tyodllistymisen
palvelu on tukenasi tyéelédmddn astumisessa!
Saat henkilékohtaista tukea tydllistymiseen ja
pddset kokeilemaan sinua kiinnostavia tyétehtavia
omaan tilanteeseesi sopivalla tavalla.

Tyéhénvalmennuksessa saat henkilokohtaisen
valmentajan, jonka kanssa etsit itsellesi sopivaa
tyopaikkaa ja -tehtavaa. Han auttaa sinua
tunnistamaan omat vahvuutesi ja hydédyntamaan niita
tyohoén hakeutumisessa ja tydelamassa.

Ty6paikka ja -tehtéava valitaan yhdesséa kanssasi
tilanteesi ja osaamisesi huomioiden. Kun
mielenkiintoinen paikka I6ytyy, valmentaja auttaa sinua
mm. kirjoittamaan tyéhakemuksen ja valmistautumaan
tyohaastatteluun. Sinulle jarjestetaan lahtokohtaisesti
joko tyokokeilujakso tai palkkatukitydsuhde.

Valmentaja on tukenasi my&s tydsuhteen

aikana. Tarvittaessa han auttaa jarjestelemaan
tyoskentelyolosuhteet siten, etta paaset
hydédyntamaan vahvuuksiasi ja jaksat tydskennella
hyvalla sykkeella. Liséksi saatavillasi on etuusneuvontaa
ja palveluohjausta.

Tyéhoénvalmentaja
p. 040 559 1478



Rakenna monimuotoinen tyoyhteiso

Tietoa tyénantajalle

Rajoja rikkova yhteistyd on nykypdivdd ja huomista. Tuettu
tyéhénvalmennuspalvelu ja yrityskoordinaattori yhteistyéssd
tarjoavat yrityksellesi mahdollisuuden solmia tyésopimus,
jolla on runsaasti sosiaalista arvoaq, ja joka hyédyttad
tydyhteisési sujuvaa arkea.

Voit raataléida tydnhakijalle pestin, josta on etua paitsi
tydnhakijalle, myds yrityksellesi. Valmentaja on sosiaalialan
ammattilainen, ja toimii tydnhakijan tukena ja yrityksesi
yhteyshenkiléna tydnhakijaa koskevissa asioissa.

Voit jarjestaa tyonhakijalle palkkatukitydsuhteen tai tydkokeilun.
Valmentaja auttaa naiden jarjestelyssa, esimerkiksi tayttamalla
kanssasi palkkatukimaksatushakemuksen. Valmentajalta

saat myds apua kadytanndn asioissa, jos tydnhakijan tilanne
vaatii erityisjarjestelyja toissa, esimerkiksi apuvalineita tai
muutostoita. Tallin yrityksesi voi hakea tydolosuhteiden
jarjestelytukea TE-toimistolta.

Tydhdnvalmentaja voi tukea liittymista tydyhteiséon.
Yrityskoordinaattorin avustamana sinulla on myés mahdollisuus
Ratko-mallin avulla raataléida ja muotoilla uusia tyénkuvia.
Ratko-malli on tydnmuokkauksen menetelma, jonka avulla
organisaatioon on mahdollista rakentaa uusia toimintoja
tydyhteison ja ydintehtavan eduksi, tydntekijéiden vahvuuksia
hyédyntaen.

Yrityskoordinaattori
p. 040 483 3258



