Mika on tyokykytiimien rakentamisen ja
tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden
mallintamisen tilanne Satakunnassa ja
mita pitaa ottaa huomioon?

Tyokykya Satakuntaan- Satakunnan tyokyvyn kehittamishanke
Minna Viinamaki projektipaallikkd

(20.5.2022 Lansi-Suomen yhteistyoalueen tyopajassa)

23.5.2022 Porin perusturvan Tyottomien asioista -keskustelutilaisuud

¢ yskykyohjeima



Tyokykya Satakuntaan hanke

TyOkykyohjelmaa toteuttaa Satakunnassa Tyokykya Satakuntaan —hanke yhteistydssa alueen
toimijoiden kanssa. Tavoite juurruttaa hankkeen tuotokset Satakunnan hyvinvointialueen
toiminnaksi — tiivista yhteisty6ta valmisteluun.

Tyokykytiimien rakentaminen ja asiakastyd on alueen ammattilaisten toteuttamaa hankevaen
tuoden lisaresurssia suunnitteluun, kuvaamiseen, arvioimiseen seka osaamisen lisdamiseen.
Hanketyontekijat eivat tee asiakastyota tyokykytiimeissa.

Pilottikumppaneita ty6kykytiimi-toiminnassa on ollut erityisesti Euran kunta ja Porin
perusturva. Vahva yhteistyd SATADUUNIA (ESR) —hankkeen kanssa. (Ty6ttomien
terveystarkastuksia tekevien terveydenhoitajien verkosto)

Tyokykya Satakuntaan hankkeen Kelan projektitydntekija on ollut kdytdnnon asiakastytssa
mukana.

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallinnuksen tyopajat kevaalla 2022 laaja-alaisella
joukolla.
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Sosiaali- ja terveyskeskuksen tyokyvyn tuki

Tarkoittaa, etta sosiaali- ja terveyskeskuksessa on:

moniammatillinen tyokyvyn tuen tiimi ja asiakasvastaavamalli
yhteensovitettu palvelukokonaisuus (asiakasrynma)
suunnitelmalliset ja koordinoidut palvelupolut (yksiléllinen)
asiakasosallisuuden menetelmat

Innokylaan tallennetaan toimintamalli: Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus
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Porin perusturvassa kaynnistyvan -pilotin tavoitteena on keskittaa
tyokyky-osaamista ja toimia uudenlaisella tavalla verrattuna nykyisiin
alueellisiin tyokykytiimeihin (joiden toiminta on kéynnistynyt vuonna 2018).

Keskitetylla tyokykytiimilla tarkoitetaan sosiaalityontekijan ja sosiaaliohjaajan sekéa koko
perusturvan alueella tyottomien terveystarkastuksiin kaytetyn resurssin keskittamista
tietyille terveydenhoitajille (3 terveydenhoitajaa + TYP terveydenhoitaja), jotka
muodostaisivat tyokykytiimin vahvan ydintiimin. Tiimille ohjautuu kaikki ty6ttomat ja tiimin
arvioimana asiakkaat paasevat joko tyottdman terveystarkastukseen tai laajempaan
tyokyvyn arviointiin perus- tai erikoistasolle. Tiimissa tiivis yhteys nykyiseen TYP
terveydenhoitajaan (osaksi tiimid). Tiimilla vahvat kontaktit Kelaan ja TE- palveluihin.
Palvelut jarjestetaan asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Keskitetyn tiimin lisdksi tydokyvyn tuen tiimissa on alueilta eri ammattilaisia kuten

aiemminkin ollut. Laakari, fysioterapeutti, psykologi, psykiatrinen sairaanhoitaja,
kuntoutusohjaaja, toimintaterapeutti ym.
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Mita keskitetylla Tyokyvyn tuen tiimin pilotilla tavoitellaan:

Keskitetyn tyokykytiimin odotettu tulos verrattuna nykyiseen on, etta asiakas saa nama palvelut
"aikaisempaa nopeammin”. Kun ammattilaiset voivat perehtya ja kayttaa osaamistaan keskitetysti
asiakkaan tyokyvyn tukeen liittyvien asioiden eteneminen (palveluun paasy, palvelun sisalla asiakkaan
jatkosuunnitelmien muodostaminen) on nopeampaa.

Asiakas saa tarpeensa mukaiset ja oikea-aikaiset palvelut, hanen tyokyvyn tuen tarpeensa tunnistetaan
mahdollisimman varhain ja varmistetaan, ettei esteita tyollistymiselle olisi. Toiminnalla voidaan vaikuttaa
alueen osatyokykyisten tyollistymiseen.

Sote-keskuksen Monialaisten tiimien kanssa tehtava kehittdamisyhteistyd varhaisemman tyokyvyn tuen
tarpeen tunnistamiseksi ja tyokykytiimiin ohjaamiseksi, kun tyottomalla asiakkaalla tyokykysairauksia
(tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja mielenterveyden héairiot) — Toimintamallin laatiminen ohjaukseen
keskitetylle tydkyvyn tuen tiimille. Yhdessa sovittavat kaytannot/kriteerit tunnistukseen.

Y hteistydtahojen nakoékulmasta ohjauksen selkeytyminen — "yhteen luukkuun”. Asiakkaiden

ohjautuminen tiimiin keskitetysti — yhdenmukaisella lahetteella samaan sahkdpostiin, josta ammattilaiset
kasittelevat ja asiakas paadsee tarvitsemiinsa palveluihin. (Lahete- ja palautekéaytannot selkeytyvat)
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Mita pitaa ottaa huomioon

Kehitettava hyvinvointialueen
tyokyvyn tuen tiimeja osana sote-
keskuksen "muita” tiimeja

TyOkyvyn tuen tiimien toiminnan
tavoite ja painopiste maaritettava

Eri toimijoiden yhteistyOkaytannot,
tyonjako ja asiakasohjaus - naista
sopiminen

Kasitteiden merkitykset eri

toimijoille vaihtelee (mm.
tydelamaosallisuutta tukevat palvelut,
tyokyvyn tuen palvelut, tydikaisten
terveyspalvelut, tyottoman terveystarkastus,
tyollistymista tukeva palvelupolku)

Alueella tyokykytiimi-
toiminnasta kertynyt tieto
huomioitava!

Eri tahoilla kokeillut kaytannat,
hankkeiden tuotokset ja
jatkokehittdmisehdotukset
hyotykayttoon paatbksenteon
ja toiminnan juurruttamisen
tueksi

9 Satasairaala Tyokykyohjelma



Tydkyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta on Tydkykyohjelman toimenpidekokonaisuus. Kokonaisuuden painopisteena on kehittaa
sosiaali- ja terveyskeskuksien palveluita niin, etta niissé tunnistetaan tydikaisten asiakkaiden tydkyvyn tuen tarpeet ja niissa on asiakkaiden tarpeisiin vastaava

tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus. (THL 19.10.2020.) Satakunnassa STM:n tyokykyohjelmaa toteuttaa Tyokykya Satakuntaan -hanke.

YDINONGELMA

Tyokyvyn tuen
palveluiden
jarjestamisesta
Satakunnan
hyvinvointialueella ei ole
yhtenéista
kokonaiskuvaa.

ESTEET

PKPK-késikirjan mukaista
palvelukokonaisuuden ohjausta
ja seurantaa ei voida maaritella
Satakunnan hyvinvointialueen
valmistelun keskeneraisyyden
vuoksi.

TUTKI MAARITTELE

Tilanneanalyysi Segmentointi

Satakunnan (elaméankaarimallin
hyvinvointialueen mukaiset tyoikaisten
tilanteesta asiakasprofiilit).
(hankkeissa tehdyt

Tavoitteiden,
mittareiden ja

selvitykset ja pilotit
seka Satasotessa

tehty selvitystyo). tietolahteiden
maarittely.
Tyokyvyn
tukemiseen liittyvien Palvelu-
kéasitteiden kokonaisuuteen
tulkitseminen. kuuluvien palvelujen
maadrittely.

VASTUUT

Palvelukokonaisuuden mallinnusta
ohjaa Tyokykya Satakuntaan
-hanke. Palvelukokonaisuuden
vastuutaho Satakunnan
hyvinvointialueella on vield avoin
(mahdollisesti tydikaisten

palvelukokonaisuus).

KEHITA

Tutki ja maarittele
-vaiheissa luodun
perusteella
keskitytaan
tulevaisuuden sote-
keskuksen rooliin
tyokyvyn tuen
palvelu
kokonaisuudessa.

Tunnistetaan ja
luodaan ratkaisuja
eri ongelmakonhtiin/

nivelvaiheisiin.

KOMMUNIKOINTI
Séahkoposti ja
tybpajat,
Satakuntaliiton
Teams (Tyokykya
Satakuntaan —
kanava- avautumassa
toukokuussa 2022).

SATASOTE Satatunnan tulevaisuuden sste~keskus ~hanke

TOIMITA

Tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuu-
den kuvaus, jossa

on mukana
kokonaisuuteen
liittyvia
toimintamalleja seka
suunnitelmaa
toimeenpanosta.

Pilottien ja
kehittémistydn
perusteella annetut
ehdotukset
jatkotoimista.

TAVOITTEET

Kuvata Satakunnan
hyvinvointialueen
tydkyvyn tuen
palvelukokonaisuus.

Tunnistaa tulevaisuuden
sote-keskuksen
keskeisimméat
kehityskohteet tydkyvyn
tuen
palvelukokonaisuudessa.

Kuvata
palvelukokonaisuuteen
kehitetyt toimintamallit.

MALLINNUKSEN AIKATAULU, TEAMS —tyOpajat kevaalla 2022

8.3.2022 klo 12.30-15.30 Tydpaja 1 — Orientoituminen, tutki-
ja maarittele -vaiheiden aloitus
19.4.2022 klo 12.30-15.30 Tydpaja 2 — Maarittele -vaihe

jatkuu

26.4.2022 klo 12.30-15.30 Tydpaja 3 — Kehita -vaihe
17.5.2022 klo 12.30-15.30 Tydpaja 4 — Toimita—vaihe
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Miksi ja mita tyopajoissa on tavoiteltu kevaalla 2022

Tavoitteena on ollut:
Kuvata yhteistydssa Satakunnan hyvinvointialueen tydkyvyn tuen palvelukokonaisuus.

Tunnistaa tulevaisuuden sote-keskuksen keskeisimmat kehityskohteet tyokyvyn
tuen palvelukokonaisuudessa.

Kuvata palvelukokonaisuuteen alueella hankeyhteistytsséa pilotoituja ja kehitettyja
toimintamalleja, esimerkiksi:

Sotekeskuksen tydkykytiimin toimintamalli (siséltden asiakasvastaava-toimintamalli)
Walk in — toiminta, vaikuttava ty6- ja toimintakyvyn arviointi
Saattaen vaihtaen —toimintamalli

seka viela kehitteilla olevia malleja / palveluketjuja, kuten laatukriteereihin perustuva tuetun
tyollistymisen tydhonvalmennus, erityistéa tukea tarvitsevan opiskelijan polku ty6elamaan.
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Satakunnan Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus

LINKKI:

« Uusin versio l0ytyy Satasoten IMS-alustalta:
https://satasairaala.ims.fi/satakunta/process/flowchart/2591/approved

« Tunnukset: katsoja / katsoja
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