Kuvaile palvelun sisaltoa

Palvelu on tarkoitettu kehitysvammaisille henkilGille. Palvelussa ei ole tyokyvyn arviointia, mutta asiakkaan ty0- ja toimintakyvysté keskustellaan esimerkiksi asiakkaan
ohjaajan tai oppilaitoksen kanssa. Palvelussa kartoitetaan ammatillisen profiloinnin kautta asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet, voimavarat sek& tyollistymisté edistavat ja
estavat tekijat. Asiakkaan palvelupolku rakentuu yksilollisesti.

Tyollistymisté tukeva toiminta on palvelu, jossa autetaan kehitysvammaista henkiloa tydsopimussuhteisen tyopaikan saamisessa. Tavoitteena on vahvistaa henkilon
tyoelaman taitoja, parantaa ty6llistymismahdollisuuksia seka lisata hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa.

Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

Kangasalan ja Lempé&élan vammaispalvelut.

Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?

Lempaalan vammaispalveluissa 65 henkil6d, Kangasalan tyo- ja paivatoiminnassa 37 tyotoiminnan.
Minkéalainen on asiakasrakenne ja -jakauma?

Kehitysvammadiagnoosi.

Mitka ovat asiakkaiden yleisimmat lahettéjatahot?

Lahettajanéd kunnan vanhus- ja vammaispalvelujen asiakasohjaus, tydtoimintaan sosiaalityontekijan paatos, oppilaitokset ja tydllisyyspalvelut.
Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?

Asiakkaat ohjautuvat vammaisten avopalveluiden toimintoihin, opiskelemaan ja palkkasuhteisiin téihin
Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

Pitkid, parhaillaan 40 vuotta.

Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyd muiden sote-palveluiden kanssa

Yhteistyo lahtee useimmin asiakasohjaukseen tulleen tiedon pohjalta liikkeelle. Asiakasohjauksessa tehddan palveluntarpeen arviointi, yhteydenotto vammaisten
avopalveluiden palveluvastaavaan. Palvelusuunnitelman tekeminen yhdessa asiakkaan ja palveluntuottajien kanssa. Yhteisty0 toimii hyvin asiakasohjauksen ja muiden
vammaisten avopalveluiden tyontekijoiden kanssa.

Tyokykyohjelma



Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan asiakasvastaava? Jos on, kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia, olisiko asiakasvastaavamallista
hyotya tai haittaa.

Palveluneuvoja/kuntoutusohjaaja ja avopalveluiden henkil6kohtainen avustaja toimii usein asiakkaiden tukena. Tarveharkintainen.
Onko asiakkaille tarjolla tydhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

On, Kangasalla ja Lempaaléssa hankkeen kautta. Pahkinakallion toimintakeskuksessa myos ty6honvalmennusta niille, jotka tyollistymisen vaiheessa ja haluavat osallistua. 2 x
viikossa.

Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mita etuuksia asiakkaat saavat. Vaikuttaako etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?
Suurimmalla osalla asiakkaista on taustalla pysyvé elake.

Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

Lempaaléssa saavat toistaiseksi avotydryhmaéssa tydosuusrahaa, miké& on jadmaéssa kesalla 2022 pois.

Pohdi, minka asioiden pitdd muuttua, jotta palvelusta paastéisiin etenemaan nykyista paremmin avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/
Kelan ammatilliseen kuntoutukseen tai koulutukseen.

Jatkossa koulujen pitéisi ohjata ne asiakkaat, joilla katsovat olevan tydllistymismahdollisuuksia, suoraan TE-toimiston tai tydhonvalmennuksen asiakkaiksi. Pitaisi jatkaa
keskustelua siita, etté osatyokykyisillakin on mahdollisuus tyollistyd, eika ohjauduta suoraan paivéaikaisiin toimintoihin. Selvitystyota naissa koulujen nivelvaiheissa
enemman.

Kelan, ty6llisyyspalveluiden seka tuetun tyo6llistymisen tydhonvalmennuksen valinen rajapintayhteistyd: milloin tydhénvalmennus, milloin Kelan tyollistymisté edistava
ammatillinen kuntoutus

Tyohonvalmentajan resurssien lisédminen, tydhonvalmennuksen tarve voi olla pitk&aikaista ja toistuvaa.
Tuetun tyollistymisen ty6honvalmennuksen tietoisuuden lisddminen tyonantajille seka ohjaayille.

Oppilaitoksille tydhonvalmennuksesta parempi informaatio, jolloin esimerkiksi l&&kérinlausunnot haettaisiin ennen valmistumista (nyt hidastava tekija valmistumisen
jalkeen, la&kéariaikoja voi joutua odottamaan pitkaankin.)

Kuvaile mahdollista tydnantajayhteistyota/yhteistydta te-toimiston kanssa. Voit my6s pohtia, miten néita voisi parantaa.

TyOnantaja yhteistydssé keskidssa on tydnantajalle annettava tuki seka informaatio. Te-toimiston kanssa yhteisty0 on vield vahéisté ja kehitettavaa on paljon, alkaen perus
yhteistyopolun rakentamisesta.

Kuvaile keskeisia haasteita

Palkkasuhteisten tyopaikkojen I0ytdminen, asenteet avoty0 vs palkkatyo sekd tydhonvalmentajan asiakasmaéérat, sosiaaliturvan yhteensovittaminen palkkaus vs muut
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Vammaisten tyollistymista tukeva palvelupolku,
Tyotoiminnan asiakkuus — kaavion tekstit

Vammaispalveluiden ja ty0- ja avotydtoiminnan asiakas. Asiakkaalle laaditaan asiakaskohtainen palvelusuunnitelma ja erityishuollon-ohjelma, missé
paatos tyt/avotyotoiminnasta. Tyéhonvalmennuksesta ei vield tehda erillista paatosta.

Ty6toiminnan tavoitteena edistad kehitysvammaisten henkilon osallisuutta seka tydelamaan siirtymista.
Kun asiakas kokee olevansa valmis siirtymaan avoimille tydbmarkkinoille, han ilmaisee halun ty6hénvalmennuksesta omalle ohjaajalle tai suoraan
tybhonvalmentajalle. Kangasalla Pahkindkallion toimintakeskuksessa on myds erillinen tydhénvalmennusryhma, missé asiakkaat voivat harjoitella

tybelamaan liittyvid asioita ja sitd kautta punnita, haluavatko he tyéhonvalmennukseen.

Tyollistymista tukevan palvelun aikana rinnalla kulkee asiakkaan palvelut, joita han on kayttanyt myds ennen tyéhonvalmennusta. Asiakas jatkaa
normaalisti esimerkiksi kdynteja ty6/avotyGtoiminnassa.

Yhteisty0 erityisesti Kelan kanssa, jolloin kartoitetaan asiakkaalle oikeat etuudet (palkka vs eléke) ja asumisen tuet. Lisaksi mahdollinen tyokokeilu
voidaan jarjestaa Kelan ammatillisena kuntoutuksena tai kartoittaa Kelan muiden ammatillisten kuntoutuksen mahdollisuus tarvittaessa.

Tyollisyyspalveluissa asiakas ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi ja hakee mahdollisuuden palkkatukeen. Liséksi hanelle tehdaan
tyollistymissuunnitelma, minne kirjataan tyohonvalmennus seké tydhonvalmentajan antama tuki.

Tybhonvalmennuksen kautta asiakas joko tyollistyy avoimille tydmarkkinoille tai ohjautuu muihin palveluihin tai opiskelemaan, jos hdnen
urasuunnitelmansa vaativat opintoja.

Avoty0 on paattymassa ja tilalle pilotoidaan alihankintamallia, joka mahdollistaa useammalle henkil6lle osa-aikaisen palkkasuhteisen tyon.
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( Esimerkki asiakkaan tyollistymista tukeva palvelupolku J

Asiakkaan tukena on
koko ajan tuttu
avoryhmén ohjaaja
seka tiivis perhe.
Asiakkaan pyynnosté
tybhonvalmentaja
kontaktoi myds
asiakkaan l&aheista
tyoasioissa seka
muussa tietojen
vaihdossa.
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Vammaisten tyollistymista tukeva palvelupolku,
Oppilaitoksesta valmistuva — kaavion tekstit

Asiakkaan valmistumisen lahestyessa tyohonvalmentaja ja mahdollisesti kuntoutus/palveluohjaaja on yhteistydssa oppilaitoksen kanssa suunnittelemassa
asiakkaan tilannetta valmistumisen jalkeen

Tybhonvalmentaja osallistuu asiakkaan p&att6-HOJKSIiin sekd mahdollisesti esimerkiksi tyoharjoiteluita koskeviin palautekeskusteluihin. Tydhénvalmennuksen
aloitus valmistumisen jalkeen kirjataan HOJKSiin.

Jos asiakas ei ole vammaispalveluiden piirissa, haetaan hanelle asiakkuutta. Yhteistyd0 vammaispalveluiden kanssa lahtee useimmin asiakasohjaukseen tulleen
tiedon pohjalta liikkeelle. Asiakasohjauksessa tehdaan palveluntarpeen arviointi, yhteydenotto vammaisten avopalveluiden palveluvastaavaan. Yhteisty0 toimii
hyvin asiakasohjauksen ja muiden vammaisten avopalveluiden tydntekijoiden kanssa.

Asiakkaan etuudet valmistumisen jélkeen selvitetdan yhteistyossa Kelan kanssa, erityisesti jos asiakkaalla ei ole vield pysyvaa tyottomyyselaketta taustalla.
Liséksi voidaan kartoittaa onko Kelan myontama ammatillinen kuntoutus mahdollinen palveluvaihtoehto.

Asiakas hakee tarvittavat ladkarinlausunnot palkkatukea ja tyOkyvyttomyyseléketta varten, jos hanella ei alle vuoden vanhaa la&karinlausuntoa olemassa.
Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuminen ja palkkatuen mahdollisuuden selvittdmien tyollisyyspalveluissa.

Tybhonvalmentaja, tai oppilaitos on kartoittanut valmiiksi, onko asiakkaan mahdollisuutta tai halua tyollistya yrityksiin, missa on suorittanut tyoharjoittelun. Jos
ei, ammatillisen profiloinnin kautta selvitetdén asiakkaan toiveita ja haaveita tyoskentelyn kannalta, jonka pohjalta aletaan selvittdmaén erilaisia vaihtoehtoja.

Oppilaitoksesta riippuen saattaa asiakkaalle tuttu ohjaaja/opettaja olla viela hetken valmistumisen jalkeen asiakkaan tukena siirtymavaiheessa. Jos néin on,
oppilaitoksen antama tuki vahenee asteittain, mutta kuitenkin muutamassa kuukaudessa.

Ensisijainen tavoite on, ettd asiakas tyollistyy avoimille tydmarkkinoille. Liséksi asiakkaan halukkuus tyotoimintaan ja itsenaiseen asumisen harjoitteluun
selvitetddn. Opintoihin ohjaaminen myds mahdollista, jos asiakkaan urasuunnitelmat sita vaativat.

Usein asiakkaalla on valmistumisen jalkeen monta suurta elamén muutosta tulossa (ty®, asuminen), jolloin hdnen tuen tarpeensa varmistetaan yksilollisesti
kunnan/kaupungin sosiaalityon, kuntoutus/palveluohjauksen ja ty6honvalmentajan tekemalléd yhteistyolla.
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( Esimerkki asiakkaan tyollistymista tukeva palvelupolku J

Asiakkaan tukena on
koko ajan tuttu
avoryhmén ohjaaja
seka tiivis perhe.
Asiakkaan pyynnosté
tybhonvalmentaja
kontaktoi myds
asiakkaan l&aheista
tyoasioissa seka
muussa tietojen
vaihdossa.

(& /

‘ Tyokykyohjelma



