TOIMINNALLISEN TYOKYVYN ARVIOINNIN MALLI

RINNALLAKULKIA

Palkkatukityo
yhdistyksessa

Tyokyvyn
arviointi
yhdistyksissa

Tyokyvyn

tuen tiimi ja
TYP

eVahintdaan 500 pv tyottomyys tai vajaakuntoisen palkkatuki

eHakeutuminen palkkatukityohon tai osoitus TE-toimistosta avoimeen
palkkatukityopaikkaan

eTerveys-ja sosiaalitiedon siirtyminen tyoterveyshuoltoon
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eYhdistystoimijoille oppia tydkyvyn arvioinnista; maaritelmat, arviointikeinot ja
menetelmat

eAloitushaastattelu (tyontekija, projektityontekija, tydvalmentaja, projektipaallikko)

eTyoterveyshuollon alkutarkastus (terveydenhoitaja, 1aakari, labrat)

*TyOssa tehtdvat havainnot tyokyvysta -> kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan

eSuppea IMBA- ja tyokyvyn selvitys tyotehtavia kohti -excel-tyokalut
eKunnon syynin tyokyvyn arviointilomake

*Tyokykyneuvottelu (asiakas, tydnantajan edustaja, tyéterveyshuolto), johon
huolehditaan kaikki perustieto (Kanta, tyottdmien terveydenhoitajan, TYP-tiedot,
sosiaalipuolen tiedot, aiemmat eldkeselvitykset, ..)

eLoppuhaastattelu

Hyva tyokyky. Suositellaan yritykseen tydohon
tutustumisjaksolle - > pysyva ty6llistyminen

Todetaan osatyokykyisyys yhdistyksessa.
Tyokykyneuvottelu. Raataloity tyo yhdistyksessa
tai yrityksessa. Ladkari arvioi eldkeselvittelyn tai
kuntoutuksen tarpeen.

eSeurantahaastattelu 6 kk tydsuhteen paatymisen jalkeen
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¢Jos palaa tyottomyyteen, palaa julkisen terveydenhuollon piiriin. Saatellaan yhdistyksesta
seuraavan tuen piiriin. Tiedon siirtymisen varmistus tyoterveyshuollosta.

eHyvinvointialueella on tarpeen olla tyokyvyn tuen tiimi, joka kokoaa asiakkaan tarpeen
mukaisen verkoston

*Osatyokykyisten osalta tyokykykoordinaattorin palveluihin.

Osatyokykyisen statuksella valmiiksi.
Eldkeselvittelyn tai kuntoutuksen tarve, tyon
raataloinnin tarve.
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