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Kysymys 27d 27e Vammaisten henkiléiden | Kehitysvammaisten Kuntouttava tyotoiminta
Vammaiste | tyotoiminta ty6toiminta ja
n tyé6honvalmennus
henkildiden
tyollistymis-
ta tukeva
toiminta
Kuvaile palvelun sisaltoa Eiole Ei ole juurikaan tarjolla. Tyo6-, paiva- ja Palvelun sisalté perustuu lakiin
juurikaan avotyotoimintaa aikuisille | kuntouttavasta ty6toiminnasta. Sen
tarjolla. kehitysvammaisille tarkoitus on parantaa henkilon
asiakkaille. elamanhallintaa seka luoda edellytyksia
tyollistymiselle, auttaa toimintakyvyn
Ty6suhteisten palauttamisessa tai jaljella olevan
tyopaikkojen hakemista toimintakyvyn yllapitamisessa.
kehitysvammaisille Kuntouttavan tyotoiminta raataloidaan
henkil6ille avoimilta asiakkaan yksilollisista tarpeista lahtien
tyomarkkinoilta (myos ty6- ja toimintakykya tukien.
huoltosuhteisia Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan
tyopaikkoja) jarjestaa 1-4 paivaa viikossa ja 4-8h
paivassa. Kuntouttavan tydtoiminnan
sopimuksen kesto on kerrallaan 3-12
kuukautta. Palvelu sisaltaa ohjausta




sosiaalihuollon ammattilaiselta, muuta
yksil6llista ohjausta ja tyéhon
valmentamista seka yksilo- etta
ryhméatoimintana. Asiakkaan tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin seka
tavoitteiden saavuttamisen arviointiin
kaytetdan kykyviisaria tai/ja
valmennuksen arvioinnin
tukijarjestelmaa (VAT). Yksilollista
ohjausta on minimissaan 2 tuntia /kk,
mutta se on ohjeellinen minimi ja
ohjausta tulee olla asiakkaan tarpeen
mukaan. Tyovalmentajat vastaavat
ty6toiminnan sisallosta ja tyoarvioinnista
tavoitteiden edistymisen tukena.
Tyotoiminta raataléidaan asiakkaan
tyokyvyn mukaan. Opinnollistamisen
periaatteita kayttden tuetaan
ammatillista kehittymista. Kaikille
tarjotaan tyottomien terveystarkastus,
josta voidaan rakentaa palvelupolku
ammatilliseen kuntoutukseen.

Mika taho/tahot palvelua
tarjoaa?

Kunta

Kunta

Turku ostaa kuntouttavaa ty6toimintaa
palvelusetelilld. Kunta hyvaksyy sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelusetelista
annetun lain 4 §:n mukaisesti
palveluntuottajan kuntouttavan
ty6toiminnan palveluntuottajaksi.
Palveluntuottajalla tarkoitetaan
yksityista palveluntuottajaa, joka tayttaa
kyseiselle toiminnalle yksityisista
sosiaalipalveluista annetussa laissa (922
/2011) asetetut vaatimukset seka
palvelusetelikriteeriston ns. sadantokirjan
asettamat edellytykset. Yksityisten




palveluntuottajien lisdksi kuntouttavaa
ty6toimintaa tarjoaa Turun kaupungin
valmennuspiste, nuorisotyopaja Fendari
seka jotkut kunnan omat yksikot (esim.
varhaiskasvatus, vanhuspalvelut).

Kuntouttavaa tyotoimintaa Liedon
sosiaalitoimi hankkii myos kolmannen
sektorin tuottajilta. Kisalli on myo6s
tehnyt vastaavia yhteistydsopimuksia
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
Yksilévalmennus on Kisallissd myos
naissakin sopimuksissa.

Mika organisaatio palvelua
jarjestaa?

Kunta

Kunta

Kunta on vastuussa palvelun
jarjestamista omille asukkailleen.
Sosiaalipalvelut tai tyollisyyspalvelut.

Kuinka paljon asiakkaita
palvelussa on (esim. vuosittain)?

N. 15 asiakasta vuodessa
Laitilassa ja
Uudessakaupungissa

Laitila: asiakkaita 38
(2020)

Lieto: ty6toimintaan
osallistuu 20 asiakas ja
avotyohon 16 asiakas
vuosittain

Turku: uusia 5 hlé/vuosi,
yhteensa 50-65 asiakasta,
joista 12 tydsuhteisessa
tyOssa

Uusikaupunki: 40-50

Laitila: Vuonna 2020 asiakkaita 28.
Korona vahentdnyt asiakkaita,
esimerkiksi vuonna 2016 asiakkaita oli
kaksi kertaa enemman

Turku: 800-900 on nykytilanne, noin
1200 on tavoitetila.

Lieto: Reilu 800 vuodessa

Minkalainen on asiakasrakenne ja
-jakauma?

Onko esimerkiksi
kehitysvammadiagnoosia,
mielenterveysdiagnoosia

vai onko palveluun ohjattu
sosiaalisista syista,
paihdeongelmista johtuen

Suurin ryhma
mielenterveyskuntoutujat,
muita merkittavia
asiakasryhmia aistivammat
seka tuki- ja
lilkuntaelinvammat.

Sosiaalityontekija arvioi
monialaisesti ja asiakasta
kuunnellen. Erityisen tuen
tarve, eldke tai
kuntoutustuki, (yleensa
kehitysvammadiagnoosi)

Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestetaan
pitkdan tyottomana olleille
aktivointiehdon piiriin kuuluville
henkil6ille. Tavoite on aina
ohjautuminen tyéelamaa kohti.
Asiakkaan diagnoosit, tai sosiaaliset syyt
palveluun ohjautumiselle ovat erilaisia ja
yksildllisia ja asiakkaita on




jne.?)

kuntouttavassa ty6toiminnassa monella
diagnoosilla.

Taustalla usein
mielenterveysdiagnooseja,
paihdeongelmaa ja sosiaalisia syitd. Noin
50/50 naisia ja miehia.

Mitka ovat asiakkaiden
yleisimmat ldhettdjatahot?

Lédhettavat tahot Te -toimisto,
kunnan sosiaalitoimi seka
vammaisjarjestot. Myos
omaehtoinen hakeutuminen.

Yleisimmat lahettavat
tahot kehitysvammaisten
tuki- ja osaamiskeskus,
erityishuoltopiiri, Te -
toimisto, oppilaitokset,
mielenterveysyhdistys,
sosiaalitoimi, my6s suora
yhteydenotto asiakkaalta
tai omaisilta

Tarkein ohjautumisen reitti on Kelan
toimittaman tyomarkkinatuen
kuntaosuuden kautta
aktivointilaisuuteen kutsutut henkil6t.
Seuraavana tulevat TE-toimiston
ilmoittamat nuoret
nuorisotakuuperiaatteen mukaisesti.
Myds nuorten etsivat tyontekijat
ohjaavat asiakkaita palveluun. Muita
tahoja ovat sosiaali- ja terveydenhuolto.
TE-palveluista asiakkaat ohjautuvat
tyollistymissuunnitelmien paivitysten
kautta. Asiakkaan oma yhteydenotto.

Kuntouttavaan tyoétoimintaan
ohjaudutaan aktivointitilaisuuden
kautta, jossa asiakas, TE-toimiston
asiantuntija, kunnan sosiaalityontekija ja
tyollistamispalveluiden yksilévalmentaja
keskustelevat kuntouttavan
tyotoiminnan sisalldsta ja siihen
sisaltyvista palveluista, jotka tukevat
asiakkaan palvelutarpeita.

Mihin asiakkaat paatyvat tasta
palvelusta?

Asiakkaat ovat usein
palvelussa siihen asti, kunnes
lopettavat toiminnan
"elakkeelle jdadessaan” tai
kuntoisuuden laskiessa. Osa
jatkaa opiskelemaan tai

Asiakkaat ovat usein
palvelussa siihen asti,
kunnes lopettavat
toiminnan “eldkkeelle
jaddessaan” tai
kuntoisuuden laskiessa.

Asiakkaat paatyvat joskus
kuntouttavasta tyotoiminnasta
palkkatuettuun tydohon, mutta
useimmiten takaisin tydnhakijaksi tai
toimeentulotuelle




jossakin harvoissa
tapauksissa tyoelamaan.
Myds muutto paikkakunnalta
voi paattaa palvelun

Osa jatkaa opiskelemaan
tai jossakin harvoissa
tapauksissa tyosuhteiseen
tai huoltosuhteiseen
tyohoén. Myos muutto
paikkakunnalta voi
paattaa palvelun

Lieto: Vuonna 2020 kuntouttavaan
ty6toimintaa osallistuneet sijoittuivat
jakson jalkeen seuraavasti: Toihin 8,8 %,
Opiskelu 5,6 %, Ty6ton 6,4 %, TE-
toimiston tyollistdminen 3,2 %, Jatkoi
Kisallin palvelussa 60,8 %, Siirtyi Soten
palveluihin 9,6 %, Ei tietoa 0,8 %,
Muuttanut 0,8 %, Siirtyi muu
toimeentulo 4,0 %, Yhteensa 125

Kuinka pitkia palvelujaksoja
asiakkailla on?

Useimmiten kymmenia
vuosia

Voivat kestda vuosia, jopa
vuosikymmenia,
nopeimmillaan ensi
tapaamisesta
tyollistymiseen reilu viikko

3 kuukauden jaksoissa. Keskimaarin
kuntouttavassa ty6toiminnassa ollaan 8-
12 kk. Suositus on vuosi, mutta
erityisista syista voi olla pidempaan. 24
kk on lain mukainen maksimi.

Jossain kunnissa 16ytyy asiakkaita, jotka
ovat edelleen kuntouttavan
ty6toiminnan jarjestelmassa
viidettatoista vuotta, palaavat uudelleen
ja uudelleen. Palvelun pituus ja sisaltod
madraytyy palvelutarpeen mukaisesti ja
niita paivitetadn saannollisesti.

Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka

palvelussa toimii yhteistyo

muiden sote-palveluiden kanssa

Yhteistyd vammaispalvelujen,
te -toimiston ja
terveyspalvelujen kanssa
toimii hyvin

Tiivis yhteistyo sujuu kuin
itsestdan

Kela: toimeentulotuki,
eldkkeen lepaamaan
jattaminen
TE-palvelut
Edunvalvonta
Apuvilineet

Tiimi asiakkaan tullessa tai
kuntoutus- ja
palvelusuunnitelman
paivityksen yhteydessa

Yhteistyd muiden sote-palvelujen kanssa
toimii aika hyvin. Yhteistyo asiakkaan
sosiaalityontekijan kanssa toimii.
Varsinkin kuntouttavan tyétoiminnan
lisdksi tarvittavat muuta palvelut jaavat
aktivointisuunnitelmissa liian vahalle
huomiolle, mutta sitd kehitetaan.
Ratkaisevaa on, ettd molemmilla
osapuolilla on selva ndkemys toistensa
lisdarvosta asiakkaan tilanteen
edistamiseksi. Taman kasityksen
vahvistamiseksi tietojenvaihto olisi
oltava systemaattisempaa ja riittavaa
palveluiden raataléimiseksi asiakkaan




(ladkari, psykologi,
asumispalvelut,
fysioterapeutti,
toimintaterapeutti,
omaiset, koulun edustaja,
sosiaalityontekija,
tukihenkil®, tulkki) Uusista
asiakkaista reilu puolet kay
tiimin kautta

tilanne huomioiden. Vastuutahojen
pitaa olla selkeat, kuten saattaen-
vaihtaen prosessit. Rajapintojen lisaksi
olisi kehitettdva moniammatillista
tyoskentelya yhteisen nakemyksen
saavuttamiseksi asiakkaan palvelupolun
rakentamisessa. Mita
moniongelmaisempi asiakas, sita
laajempi pitaa olla yhteisndkemys.
Suurin ongelma on, etta asiantuntijoiden
vaihtuessa, tulee aina palvelukatkoksia.
Siksi pitdisi entistd enemman panostaa
prosessien kuvaamiseen ja tuoda niissa
esille riittavat periaatteet palvelujen
valitsemiseen ja niihin ohjaamiseen.

Uudessakaupungissa on toimiva
monialainen aikuisten vastaanotto,
jonka kautta palvelu- ja hoidontarve
arvioidaan ja asiakas ohjataan
palveluihin joustavasti ja nopeasti.
Vastaanotolla yhdessa tyontekijan
kanssa pohditaan asiakkaan tilannetta ja
tarvittavia tukitoimia. Palvelusta
riippuen, asiakkaalle maaraytyy oma
tyontekija.

Onko palvelussa tai sen
asiakkailla (tai osalla asiakkaista)
tukenaan asiakasvastaava?

Jos on, kuka toimii
asiakasvastaavana?

Jos ei, voit pohtia, olisiko
asiakasvastaavamallista hyotya

Ei asiakasvastaavamallia.
Pajojen tydnohjaajat auttavat
toiden ohessa palveluihin
hakeutumisessa

Ei kattavaa
asiakasvastaavamallia

Palveluohjaaja vastaa
asiakkaan palvelupolun
etenemisesta.

Asiakasvastaavamallia tai omaa,
organisoitua tyohénvalmennusta ei ole
juurikaan.

Laitila: Tyonjohtajat ovat oman tyonsa
ohessa arvioineet asiakkaiden
palveluntarvetta ja tukeneet
siirtymavaiheissa.

Lieto: Yksilovalmentaja toimii Kisallin
palvelujen aikana asiakasvastaavana.




tai haittaa.

Ty6honvalmentajat
toimivat asiakasvastaavan
tyyppisessa roolissa.

Muualla voi toimia Kisallin
palveluohjaaja.

Turku: Sosiaalityontekija tai muu
sosiaalihuoltolain mukainen
ammattilainen on asiakkaan
omatyontekija, vastuuvirkailija tai
yhdyshenkild voi olla joku muukin.
Kutypaatokset tekee virassa oleva
sosiaalihuoltolain mukainen
ammattilainen.

Onko asiakkaille tarjolla
ty6honvalmennusta? Jos on,
kuinka paljon?

Te -toimiston
tyohonvalmennus, joissain
tapauksissa palvelumanageri,
toimintakeskuksen oman
palvelun kautta pystytdan
tarjoamaan, mitaan
varsinaista
tyohonvalmennusta ei ole

Ty6honvalmennuksen
elementteja tarjotaan
toimintakeskuksen
tyotoiminnassa. Avotydssa
tyéhoénvalmennus
painottuu tyon alkuun ja
tarvittaessa sen aikana.

Turku: Asiakas saa tyotehtaviin
opastusta ja valmennusta kuntouttavan
ty6toiminnan palveluntuottajalta.
Lieto: tydvalmentajat vahvistavat
asiakkaiden tyoelamavalmiuksia ja
ammattitaitoa huomioiden asiakkaan
tyokyky, yksilovalmentajat tukevat
tyonhakua ja tarvittaessa rekrytointia,
huomioiden asiakkaan toimeentulon,
yritys- ja tyollisyyskoordinaattori auttaa
myo0s tyonantajia tyollistamisen ja
rekrytoinnin haasteissa ja tydnhakijaa
tyopaikkahaastatteluissa ja tydsuhteen
alkutaipaleella seka ongelmatilanteissa,
jotta tyollistyminen onnistuu.
Koordinaattori tekee my0s arviointia
jatkosuunnitelmia varten. Kunnan
erityisena tukena kaytetdan
edelleensijoitusta yrityksiin ja
kolmannen sektorin tyopaikkoihin.

Uki: Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja
etsii tyotoimintapaikat ja toimii jakson
aikana tyotoimintaan osallistuvan ja
tyotoimintapaikan tukena.




Tyohonvalmennus keskittyy
kuntouttavan ty6toiminnan ohjaukseen.

Mikéli mahdollista, kuvaile ja/tai
arvioi, mita etuuksia asiakkaat
saavat.

Eldke, takuueldke,
vammaistuki, asumistuki

Asiakkailla on
tyokyvyttomyyseldke tai
kuntoutustuki.
Kuljetuskustannuksia
voidaan korvata
Asumistuki

Asiakkaat ovat paaasiallisesti
tyomarkkinatuella + kulukorvaus,
asiakkaat voivat olla myos
toimeentulotuki + toimintarahalla tai
ansiosidonnaisella ty6ttomyysetuudella.
Sen sijaan kuntoutustuella tai eldkkeella
olevat eivat paase kuntotuttavaan
tyétoimintaan.

Ajoittain sairauspaivaraha tai
kuntoutusraha ja taydentaa
toimeentulotuki kaikissa muodoissa.

Vaikuttaako etuusjarjestelman
logiikka asiakkaiden
ohjautumiseen palveluun?

Te -toimisto velvoittaa, se vaikuttaa
palveluun ohjautumiseen.
Etuusjarjestelma logiikalla on merkittava
vaikutus asiakkaan motivaatioon
sitoutua tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuuteen. Nyt
sosiaaliturva on niin monimutkainen,
etta ennakoitavuus on heikkoa ja
tilanteita, joiden taakse asiakas voi
piiloutua. Pahimmassa tapauksessa hyva
kuntoutus heikentaa asiakkaan
toimeentuloa ja hyvinvointia.

Saavatko asiakkaat korvauksia
palveluun osallistumisesta?

Ty6osuusraha

Tybosuusraha ja
kulukorvaus, bussikortti

Asiakas saa matka- ja kulukorvauksen
lisdksi ruoan/ateriakorvauksen
kuntouttavan tyotoiminnan paivina.

Pohdi, minka asioiden pitaa
muuttua, jotta palvelusta
paastaisiin etenemaan nykyista
paremmin avoimille
tyomarkkinoille/TE-toimiston

Yhteiskunnan/ty6nantajien
asenteen muutos,

tiedottaminen, huomioidaan

oikeus kaikkiin ns.
peruspalveluihin,
tyontekijéiden osaaminen

Olemme useaan otteeseen
keskustelleet
Tyollistamispalveluiden
kanssa yhteistyosta. Nyt
hankkeen aikana on
tarkoitus kehittaa

Asiakkaan tilannetta tarvitsisi aukaista
huolellisella alkutydskentelylld —
tarvitseeko asiakas kuntouttavaa
ty6toimintaa tai muita palveluita?
Asiakas saattaa myo0s tarvita palveluita
kuntouttavan ty6toiminnan rinnalle.




asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/
Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen tai koulutukseen

asiakaskunnan kanssa,
yhteistyo eri toimijoiden
valilla, mahdolliset
tukitoimet.

asiakkaan palvelupolkua
avoimille tydomarkkinoille.

Yhteiskunnallinen
tietoisuus erilaisista
vammoista ja
kehitysvammaisten
tyokyvysta Palvelun
nakyvyys,
markkinointimateriaali,
mainonta, verkkosivut
Yhteistoiminta kaupungin
sisalld ja seutukunnallisesti
tyontekijoiden kesken
Kaupunki ei tyollista
kehitysvammaisia
Kykyviisari haluttaisiin
ottaa kayttdoon

Yhteiskunnan/ty6nantajie
n asenteen muutos,
tiedottaminen,
huomioidaan oikeus
kaikkiin ns.
peruspalveluihin,
tyontekijoiden osaaminen
asiakaskunnan kanssa,
yhteisty® eri toimijoiden
valilla, mahdolliset
tukitoimet.

Tavoitteet kuntouttavalle tydtoiminnalle
pitdisi asettaa tarkasti ja seurata niiden
toteutumista: tyotoiminta valine, eika
tavoite itsessadn. Asiakas saattaa
palvelun paatyttya vain jaada
odottamaan seuraavaa kuntouttavan
jaksoa. Polutus tyokokeiluun tai muihin
TE-toimiston tarjoamiin palveluihin
pitdisi vahvistaa. Monialaista
nakoékulmaa asiakkaan palveluntarpeen
madrittelyssa ja jatkopolun
suunnittelussa tarvitaan.
Palveluntuottajille enemman kontaktia
ja mahdollisuuksia jatkopolun
suunnitteluun seka koulutusta esim. TE-
hallinnon palveluista,
oppilaitosyhteistyon lisdamista.
Koulutusta ja tietoiskuja kaikille. Ei saa
tyytya siihen, ettd asiakas kerta toisensa
jalkeen on kutyssa. Myos
asennoiduttava toisella tavalla. Ei
ajatusta, ettei nama kuitenkaan
mihinkaan paase tai kelpaa.

Tyokykyarviointi pitdisi olla
virtaviivaisempaa. Nyt ndiden
ladkarilausuntojen tekeminen ei ole
kiireellista toimintaa. Lausuntojen
moniammatillista yhteistyota pitaa
edelleen kehittaa, ettei se ole yksilla
hartioilla.

Asiakkaan kanssa rinnallakulkija kulkee
riittavan pitkdn matkan eri
palvelusektorien valilld, kunnes kestava
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palvelukokonaisuus on valmis. Matka voi
olla pitka.

Tietojen siirtaminen pitaa olla helppoa ja
asiakas on niista tietoinen ja antanut
suostumuksen. Suostumuksen
merkitysta pitda asiakkaalle teroittaa.
Nyt suostumusjdrjestelmia on liikaa.
Tyokyvyn epaselvissa tilanteissa
suunnitelmallisuutta pitaisi tukea.
Kuntien ei pitaisi maksaa niista
tyottomistd, joiden kanssa toteutetaan
suunnitelmallista tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuutta.

Toimeentulon sdannénmukaisuus ja
perusteet pitaa olla selkeita
sosiaaliturvamuutoksen tilanteissa.
Tyonantajien asenteet osatyokyisten
tyollistamiseksi pitdisi muuttua
rohkeammiksi. Siihen auttaisi myos
palvelu/tukijarjestelmien
yksinkertaistaminen ja
yhdenmukaistaminen.

Kuvaile mahdollista
tyGnantajayhteisty6ta/yhteistyot
a TE-toimiston kanssa. Voit myds
pohtia, miten naita voisi
parantaa.

Talla hetkella ei yhteistyota
juurikaan ole.

Vaihtelevaa, Kehitetaan
yhteistyota TE-toimiston ja
kunnan yritys- ja
tyollisyyspalvelujen
kanssa.

Jokainen asiakas
ilmoittautuu tyonhakijaksi
TE-toimistoon. Palvelulla
on oma epavirallinen
yhteyshenkil6 TE-
toimistossa ja hdnen
kauttaan asiat jarjestyvat

TE-toimiston palveluihin voisi ohjata
asiakkaita tehokkaammin, esim.
uravalmennuksiin. Kuntouttavan
ty6toiminnan palveluntuottajilla ei ole
aina tietoa kaikista saatavissa olevista
palveluista. ForeAmmatin kayttoa voisi
lisata, 10ytyisi linkkia tyoelamaan sita
kautta. Lisaksi kuntakokeilussa yhteinen
osaaminen lisdantyy.

Lieto: Yhteistyota tehddan monella
tasolla TE-toimiston kanssa. Kisallin
kaytdssa on osa-aikaisesti syvennettyjen
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ketterasti.
IImoittautuminen TE-
toimistoon:
ilmoittautumislomake ei
ole selkokielinen ja vaatii
paljon tietoa, mika tekee
sen asiakkaalle vaikeaksi
tayttaa. Pankkitunnuksia
ei ole kaikilla asiakkailla.

palvelujen asiantuntija, joka on lasna
aktivointilaisuuksissa ja sen lisdksi
kasittelee tyokokeilu ja
palkkatukihakemuksia seka ohjaa
tyénhakijoita muihin TE-toimiston
palveluihin. Tyokykykoordinaattorien
kanssa on rakentumassa ohjautumisen
malli ja tyémahdollisuuksien
tarjoaminen. Tyollistamispalvelut
rakentaa vuosittain merkittavien
yhteistyotahojen kanssa tyollistamisen
aiesopimuksen, jonka tavoitteena on
edistaa tyollisyytta Liedossa ja Liedon
tyossakayntialueella, nostaa alueen
tyollisyysastetta, turvata muuttuvan
ty6elaman tyévoimatarpeita, luoda
tyémahdollisuuksia tydnhakijoille,
edistaa eri toimijoiden yhteistyota, seka
nostaa kunnan alueella toimivien
yritysten tunnettavuutta ja
rekrytointiedellytyksid. Vuonna 2020 sen
ovat allekirjoittaneet Aurajokisdatio sr,
Kansaneldkelaitos, Liedon kunta, Liedon
Seurakunta, Liedon Yrittdjat ry, Liedon
Vanhalinna -sdatio, Lounais-Suomen
ammattiopisto Novida, Nautelankoski-
saatio sr, Varsinais-Suomen tyo6- ja
elinkeinotoimisto. Aiesopimuksen
tavoitteiden toteutumista arvioidaan
seuraan sopimuskierroksen aikana

Kuvaile keskeisia haasteita

Avoimien tydmarkkinoiden
vaatimustaso. Tydnantajat
eivat ole innokkaita
tyollistamaan

Tyonantajien rohkeutta
palkata tulisi saada
selvasti lisattya, kaivataan
"porkkanoita”

Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaissa
|6ytyy paljon asiakkaita, joille ei [6ydy
jarkevaa jatkopolkua tyoelamaa kohti.
Viliinputoajia on myds, jotka ovat liian
sairaita siirtyakseen tydelamaa kohti,
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Tilanteet, joissa asiakas ja
tyonantajat kokevat, etta
tyokyky ei riitda, mutta
tyokyvyttomyyseldkehakemu
s tulee hylattyna takaisin.
Diagnosoinnin puutteet:
Monet aikuiset ovat ilman
tarvittavaa diagnoosia, vaikka
haasteet ndkyvat arjessa ja
tyokyvyssa. Tama asettaa
haasteita sopivien
tyotehtavien kartoittamiseen.
Tarvitaan aktiivista apua
tarjoava taho auttamaan
tyollistymisen askelissa ja
auttamaan asiakkaita
eteenpadin

Asiakkaiden taitojen ja
resurssien tunnistaminen ja
hyodyntaminen tydelamaan.
Ty6nantajien mukaan
ottaminen ja tiedottaminen,
tyontekijan tuki asiakkaan
avuksi tydelamaan
padsemiseksi

Ty6eldman uudistuminen,
esimerkiksi avustaviin
toihin ei enaa palkata

Ty6nantajien nykyinen
asenne vammaisten ja
osatyOkyisten
tyollistamiseen on
vaativaa vaikka tarjolla
olisi heitdkin tukevia
palveluita. Tyollistamisen
ja kuntoutuksen laaja ja
hajanainen toiminta on
entisestddn sekoittamassa
tyonantajien
mahdollisuuksista tarjota
raataloitya ja tuettua tyota
riskindan pitamille
osatyokykyisille.
TyOnantajien
tyokykyjohtamista tulee
vahvistaa.

Asiakkaiden taitojen ja
resurssien tunnistaminen
ja hyédyntaminen
ty6elamaan. Tybnantajien
mukaan ottaminen ja
tiedottaminen, omat
tyontekijat asiakkaan
avuksi tydelamaan
paasemiseksi.

mutta eivat saa sairauspdivdrahaa (esim.
enimmaisaika tdynna) tai
kuntoutustukea/tyokyvyttomyyselaketta
. On myo0s sosiaalista tyokyvyttomyytta.
Polutus eteenpdin kuntouttavasta
ty6toiminnasta voi ylipaatansa olla
haasteellista ja vaatii organisaatiorajat
ylittavaa moniammatillista yhteistyota.
Kuntouttavan ty6toiminnan
vaikuttavuutta voi olla vaikeaa mitata.
Asiakasryhmat ovat erilaisia, ja jotkut
palveluntuottajat ovat profiloituneet
esim. nuoriin, maahanmuuttajiin tai
paihde- ja mielenterveysongelmista
karsiviin. Ndiden ryhmien tavoitteet
voivat olla yleisella tasolla hyvin erilaisia.
Tietojarjestelmat eivat talla hetkella tue
joustavaa kuntouttavan tydtoiminnan
tuloksellisuuden seurantaa ja arviointia.
Palaute kuntouttavan tyétoiminnan
jaksosta on tarkedssa roolissa,
kykyviisari olisi aina hyva olla tehtyna
ja/tai joku muu strukturoiva mittari.
Asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnin seka vaikuttavuuden
arvioinnin kannalta olisi tarkeda olla
yhdenmukaiset palautteet kuntouttavan
ty6toiminnan jaksoista. Tyo- ja
toimintakykyarvioita ei osata kytkea
toiminnalliseen arvioon esim.
kuntouttavassa ty6toiminnassa, vaan
terveydentila ja ty6toiminta tai tyo
pidetdan erilldan. Kuitenkin meilld on
paljon ihmisia toissa, joilla on joku tai
joitakin sairauksia. Diagnoosi ei vield
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anna selkeda kuvaa tyo- ja
toimintakyvysta ja arvio pitaisi aina
kytkea toimintaan.

Keskeisin haaste on palvelumuotoilla
yhteistyotahojen kanssa vaikuttavia
palvelukokonaisuuksia. Aiesopimukseen
sovitaan hankkeen aikana uusia
osatyokykyisten palvelumalleja, joilla
tehostetaan rekrytointi mm.
osaamiskartoituksen avulla.
Tyonantajille varmistetaan
laatujarjestelman tyohonvalmennuksella
pitkavaikutteisempi tuki tyollistymisen
onnistumiseksi. Eri alihankintamallien
toteuttamista pohditaan tyonantajien
kanssa uusiksi Tyollistamispalveluiden
palveluiksi.

Tyokyvyn arviolle ja tyokyvyn tuen
suunnitelman kehittamiselle isompi
painoarvo tulevaisuudessa, myds KELA:n
kanssa tehtdvaan yhteistyohon tulisi
panostaa tulevaisuudessa enemman




