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SWOT -analyysi / Laatukriteereihin
perustuva tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennus
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¢ yskykyohjeima



Vahvuudet

Teot —tyohdnvalmennus on kokonaisvaltainen palvelu; sisaltaen palveluun
hakeutumisesta aina tyOpaikalla tapahtuvaan tybnantajan ja tyontekijan tukemiseen

Moniammatillinen tyokyvyntuen tiimi tukena

Verkostoituminen

Tyo6honvalmennuksesta on tietoa saatavilla (esim. esitteet) ja info-tilaisuuksia
Taloudellinen neuvonta

Kannustetaan avoimuuteen tyonteon rajoitteista kertomisen suhteen
Asiakkaan ammatillisen tilanteen laaja-alainen kartoitus

Henkilokohtaisesti raataloity tyénhaku

Aloitteellinen ja aktiivinen sitouttaminen toimintaa
A YW kerava Tydkykyohjelma



Heikkoudet

Tyohonvalmentajan tybaika menee muuhun kuin asiakasty6hon
Asiakkaiden tilanteet huomioon ottaen nopea tytnhaku on haastavaa

Vakiintuneita tydnantajakontakteja ei ole ehditty luoda



Mahdollisuudet

Verkostoituminen

Yhteistyd muiden tyo6llistymisté tukevien tahojen kanssa

Johdon tuki

Mahdollisten yrityskontaktien myota nopeaan tyollistyminen helpottuu
Asiakkaita autetaan saamaan erilaisia tyotehtavia

Autetaan sopimaan tyosuhteita eri tydnantajien kanssa

Yksilollinen rinnalla kulkeva tuki asiakkaille

Tuki tydnantajille

A YW kerava Tydkykyohjelma



Uhat

Liilan suuri asiakasmaara, max 20/tydhonvalmentaja
Palveluun paasyn kriteerit ovat lilan laajat tai kriteereja ei ole ollenkaan

Vakituinen ty6 avoimilla tydmarkkinoilla on talla hetkella
epatodennédkoinen. Asiakkaiden tydkyky ei vastaa avoimien
tyomarkkinoiden vaativuutta.

A YW kerava Tydkykyohjelma



