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Vahvuudet

• Teot –työhönvalmennus on kokonaisvaltainen palvelu; sisältäen palveluun 
hakeutumisesta aina työpaikalla tapahtuvaan työnantajan ja työntekijän tukemiseen

• Moniammatillinen työkyvyntuen tiimi tukena

• Verkostoituminen 

• Työhönvalmennuksesta on tietoa saatavilla (esim. esitteet) ja info-tilaisuuksia

• Taloudellinen neuvonta

• Kannustetaan avoimuuteen työnteon rajoitteista kertomisen suhteen

• Asiakkaan ammatillisen tilanteen laaja-alainen kartoitus

• Henkilökohtaisesti räätälöity työnhaku

• Aloitteellinen ja aktiivinen sitouttaminen toimintaa



• Työhönvalmentajan työaika menee muuhun kuin asiakastyöhön

• Asiakkaiden tilanteet huomioon ottaen nopea työnhaku on haastavaa

• Vakiintuneita työnantajakontakteja ei ole ehditty luoda 

Heikkoudet



Mahdollisuudet

• Verkostoituminen

• Yhteistyö muiden työllistymistä tukevien tahojen kanssa 

• Johdon tuki

• Mahdollisten yrityskontaktien myötä nopeaan työllistyminen helpottuu

• Asiakkaita autetaan saamaan erilaisia työtehtäviä

• Autetaan sopimaan työsuhteita eri työnantajien kanssa

• Yksilöllinen rinnalla kulkeva tuki asiakkaille 

• Tuki työnantajille



Uhat

• Liian suuri asiakasmäärä, max 20/työhönvalmentaja

• Palveluun pääsyn kriteerit ovat liian laajat tai kriteerejä ei ole ollenkaan

• Vakituinen työ avoimilla työmarkkinoilla on tällä hetkellä 

epätodennäköinen. Asiakkaiden työkyky ei vastaa avoimien 

työmarkkinoiden vaativuutta. 


