TYOLLISTAMISTA TUKEVAT PALVELUT
(LKE 2, 35§, VPL 8§, SHL 168§, 27 d§, 27

e§, 17§)

Prosessikaavio



o . Kaikille avoimet palvelut ja toiminta : tgiminta SHL 7 : Vaikea vammaisten
Tyollstymista (jarjestt, 3. sektori, kaupungin muut yotoiminta SHL 27e§ éivitoiminta (VPL)
tukevat palvelut (LKE palvelut esim. liikuntapalvelut, kulttuur 1. Luova tydtehtévien rataldint, 2 anoinina (SHLLKE
2,358, VPL 8§, SHL ine.) Virtuaalinen paivatoiminta 3. Omana ajantoiminta (SHL/

16§, 27 d§, 27 S, R L (ensisijainen) tai ostopalveluna. . Opiskeljoille, jotka opiskelevat joko perusopetuksen
17§) Naldeln vammehm]emule_e ollasel.wtenyn.a Kehitysvammaisten - vammaisopetuksen kehityvammaisten ryhmissa tai
Lknktillta:z:ﬁnnen ?E?melspaluelumtan Vel osallisuutta lisazva vammaisapetuksen ryhmissd opiskelevat autistiset
nalaeniaisy naxowima. toiminta (LKE) oppilaat. Jarestetién pézasiassa vanhemman
tydssakaynnin turvaamiseksl

Koululaisen/opiskelijan loma-

Ryhmamuotoinen

A Tyavalmennus yrityksessa, pienryhmassa.
Tydvalmennus y yrityksessa, pienry

(virtaamo) SHL 27 d§

Palkkatyo tai shin
mukalsta tyotoimintaa
yrityksessa.

Luotsaamo

Palkkatyo tai shin mukaista tyotoimintaa kaupungissa omassa yksikossd, jossa ohjaaja pakalla.
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Tyollistamista tukevat palvelut

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa ja tydtoimintaa myonnetaan seka
kehitysvammaisten erityishuoltolain etta sosiaalihuoltolain perusteella. Vammaisten
henkildiden tydllistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien tyohon sijoittumista
edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista. Vammaisten henkildiden
tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkildille, joilla vamman tai sairauden tai
muun vastaavan syyn takia on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista
elaman toiminnoista ja jotka tarvitsevat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden lisaksi
tukitoimia tyOllistyakseen avoimille tyomarkkinoille. Vammaisten henkildiden ty6toiminnalla
tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja sita edistavaa toimintaa. Tyotoimintaa
jarjestetaan tyokyvyttomille henkildille, joilla vammaisuuden takia ei ole edellytyksia
osallistua sosiaalihuoltolain 27 d §:sséa tarkoitettuun tyohon ja joiden toimeentulo perustuu
paaosin sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myonnettaviin etuuksiin.
Kehitysvammalain mukainen tyollistamista tukeva palvelu on tarkoitettu henkiléille, joilla on
vamman tai muun vastaavan syyn takia tarvetta tydelamaan valmentavalle,
kuntoutukselliselle ja/tai tyokykya yllapitavalle tyétoiminnalle.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 16 § Sosiaalihuoltolaki (710/1982) 27 d, e § Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 2, 35 §
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Tyotoiminnan jarjestaminen

Toiminnan tavoitteena on siirtyminen kohti avoimia tyomarkkinoita tai esimerkiksi
ammatilliseen tai muuhun koulutukseen. Tyotoimintaa jarjestetaan yksilollisesti
asiakkaan taitojen, kiinnostuksen ja ammatillisten pyrkimysten mukaisesti. Toiminta
on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Tyotoiminnan sisalto vaihtelee asiakkaan
elamanhallintaa tukevasta toiminnasta aina tuottavaan tyohon saakka. Perinteisen
tyokeskustoiminnan rinnalla Vantaalla on erilaisia toimintamuotoja, jotka tukevat
asiakkaan tyollistymista ja itsenaisempéaa elamaa. Tyotoimintaan osallistumisesta
asiakkaalle maksetaan tyoosuusrahaa. Tydosuusraha on verovapaa sosiaalinen
etuus. Tyollistymista tukevien palvelujen yksikoissa tarjotaan kadentaitoihin
liittyvaa tyotoimintaa seka alihankintatoita. Tyotoiminnan ohella paivaan kuuluu
muuta tyokykya tukevaa toimintaa, mm. liikkuntaa, sosiaalista kanssakaymistg,
seka ajankohtaisista ja yhtelskunnaII|S|sta asioista keskustelua. Tukipalveluja
tuottavat yksikon tarjoavat vanhusten- ja vammaisten keskuksiin siivous- ja
pyykkihuoltopalveluja seka avustavia ateriapalvelun tehtavia.
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Tyovalmennus ja palkkatyo

Vantaalla on vammaisille henkiloille oma tyévalmennuspalvelu,
joka etsii yhdessa asiakkaan kanssa hanen osaamistaan ja
tyokykyaan vastaavaa tyota. Palvelu tarjoaa tukea ja
tyovalmennusta, tavoitteena parantaa ja yllapitaa asiakkaan
tyoelaman taitoja. Tyovalmennuksella pyritaan tukemaan
henkilon tyollistymista pysyvaan tyosuhteeseen. Palvelu on
maksuton niin asiakkaalle kuin tyonantajallekin. Tydvalmennusta
tarjotaan seka yksilollisesti etta ryhmassa. Mikéali asiakas
kykenee toimimaan palkkatydssa, el han ole oikeutettu
samanaikaisesti vammaisten paivatoimintaan vaan hanet
ohjataan talloin muiden kevyempien palvelujen piiriin.
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P

alvatoiminta

Paivatoiminta on tarkoitettu vaikeavammaisille ja kehitysvammaisille
16—-65 -vuotiaalle henkildlle, jonka toimintarajoite on niin vaikea, etta
se estaa hanta osallistumaan sosiaalihuoltolain mukaiseen
tyotoimintaan. Kunnan on jarjestettava vailkeavammaiselle henkildlle
paivatoimintaa, jos henkild6 vammansa tai sairautensa takia
valttamatta tarvitsee palvelua suoriutuakseen tavanomaisista elaman
toiminnoista. Lisaksi jarjestetaan paivatoimintaa lahinna vaikeimmin
vammaisille. Paivatoimintaa voidaan jarjestaa myos uuden
sosiaalihuoltolain mukaan osana sosiaalista kuntoutusta.

Sosiaalihuoltolaki (1302/2014) 17 § Vammaispalvelulaki 8 § Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta 2, 35 §
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Vailkeavammaisten paivatoiminta

Paivatoimintaa jarjestettaessa vaikeavammaisena pidetaan tyoikaista
henkil6a, jolla vamman tai sairauden aiheuttaman toimintarajoitteen vuoksi
el ole edellytyksia osallistua tyGtoimintaan, ja jonka toimeentulo perustuu
paaosin sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myodnnettaviin
etuuksiin. Vaikeavammaisten paivatoiminta on aktivoivaa seka
tavoitteellista kodin ulkopuolella jarjestettya toimintaa. Toiminta tukee
Itsenadisessa elamassa selviytymista ja edistaa sosiaalista vuorovaikutusta
ja osallisuutta yhteis60n ja yhteiskuntaan. Paivatoiminnan avulla pyritaan
vahvistamaan niita taitoja, joita kaikkein vaikeimmin vammaiset henkilot
tarvitsevat selviytydkseen mahdollisimman omatoimisesti arkielaman
toiminnoista. Vaikeavammaisten paivatoimintaa jarjestetadn omana
toimintana osapaivatoimintana seka ostopalveluina

Vammaispalvelulaki 8 8
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Palvelutarpeen arviointi

Asiakkaiden toimintakyky ja palveluiden tarve arvioidaan
palvelusuunnitelmaa tehtaessa. Uusien asiakkaiden osalta
paivatoimintahakemukseen liitteena tulee olla laakarintodistus tai
muu toimintakyvyn arvio asiakkaan vailkeavammaisuudesta.
Paivatoiminnan tarpeen arviointi tulee tehda aina yhteistyossa.
Asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin tulee perustua asiakkaasta
lahtevaan tarpeeseen. Paatokset tehdaan yleensa toistaiseksi
voimassa oleviksi. Asiakkaan tilannetta seurataan ja asiakkaan
olosuhteissa tapahtuneet muutokset otetaan huomioon
palvelusuunnitelmaa paivitettaessa. Paatoksia voidaan aina arvioida
uudelleen, mikali asiakkaan toimintakyvyssa, olosuhteissa,
lainsaadannossa tai ohjeistuksessa tapahtuu muutoksia.
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Myontamisen perusteet

Asiakkaan oikeus paivatoimintaan vammaispalvelulakiin ndhden ensisijaisen lain nojalla
(mielenterveyslaki, sosiaalihuoltolaki, tms.) on aina ensin selvitettava. Paivatoimintaa
jarjestettaessa vaikeavammaisena pidetaan tyokyvytonta 16—64-vuotiasta henkila, jonka
toimintarajoite on niin merkittava, ettd se estad hanta osallistumasta sosiaalihuoltolain
mukaiseen tydtoimintaan. Toimintakyky voi olla voimakkaasti alentunut esimerkiksi
alvovamman tai useamman vamman tai sairauden yhteisvaikutuksen seurauksena.
Asiakkaan tulee kuitenkin kyeta osallistumaan tavoitteelliseen ryhmatoimintaan ainakin
osittain. Asiakkaalla katsotaan olevan edellytyksia osallistua tyotoimintaan, jos
osallistuminen on mahdollista esimerkiksi tukihenkilon tai henkilokohtaisen avustajan
tukemana. Jos asiakas kykenee esimerkiksi avustajan avustamana osallistumaan
tyotoimintaan, on tydtoiminta ensisijainen toimintamuoto. Vaikeavammaisten
paivatoiminnan ei ole tarkoitus toimia korvaavana palveluna henkil6lle, joille ei ole kyetty
jarjestamaan tyotoimintaa. Mikali asiakkaan kyky osallistua tydtoimintaan on
valkeavammaisuudesta johtuvista syista vahainen (muutamia tunteja viikossa), asiakas on
oikeutettu paivatoimintaan. Mikali asiakas kykenee osallistumaan palkkatyohon, ei han ole
oikeutettu samanaikaisesti paivatoimintaan vaan hanet ohjataan muiden ensisijaisten
palvelujen piiriin
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Paivatoiminnan jarjestaminen

Paivatoimintaa voidaan jarjestaa toimintakeskustyyppisissa
yksikoissa tal yksilollisen suunnitelman mukaan muualla toteutettuna.
Paivatoimintaa antaviksi yksikoiksi el katsota puhtaasti
holvapalveluita tal sairaanhoitoa antavien yksikoiden palvelua.
Paivatoiminta jarjestetaan ensisijaisesti Vantaan kaupungin omana
toimintana. Erityistilanteessa vammaispalvelut ostaa paivatoimintaa
muilta palveluntuottajilta. 20 On suositeltavaa, etta asiakas pitaa
paivatoiminnasta lomaa vahintaan nelja (4) vilkkkoa vuoden aikana,
Joista yksi (1) viikko jouluna ja kolme (3) vilkkoa heinakuun aikana.
Heinakuussa omassa toiminnassa tapahtuva toiminta on tarkoitettu
vain valttamattomaan hoitoon niille, joiden hoito el muulla tavoin
jarjesty (esimerkiksi asiakas asuu Iapsuudenkodissaan ja huoltaja el
saa tyosta lomaa ko. aikana)
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P

aivatoiminnan laajuus

Paivatoimintaa jarjestetaan palvelutarpeen arvioinnin pohjalta ja asiakkaan
toiveet huomioiden. Asiakkaat osallistuvat paivatoimintaan viitena paivana
vilkossa tal harvemmin. Osallistumisen maarasta sovitaan yksilollisesti.

Paivatoiminnan sisalto:

Toimintakeskukset tarjoavat mahdollisimman yksilollista, raataloitya ja
tavoitteellista paivatoimintaa, joka tukee vammaista henkil6a itsenaisessa
elamassa. Jokaisen asiakkaan kanssa tehdaan palvelu- ja tukisuunnitelma
seka yksilokeskeinen elaméansuunnitelma tavoitteineen, joista nousee
toimintojen sisallot. Toiminnassa tuetaan mm. asiakkaiden yhteiskunnallista
osallistumista. Toiminta tukee myds arjen hallintaa seka vahvistaa
elamanhallintataitoja. Se voi sisaltaa esimerkiksi ruoanlaittoa, liikkuntaa,
keskustelua, retkeilyd, luovaa toimintaa ja sosiaalisten taitojen
harjaannuttamista.
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Erityishuoltoon kuuluva tyollistamista tukeva
toiminta

Kehitysvammaiselle henkil6lle jarjestetadn osana erityishuoltoa tydtoimintaa, jonka
tarkoituksena on edistaa kehitysvammaisten henkildiden yhteiskunnallista sopeutumista.
Toiminnan tavoitteena on mielekas tekeminen ja mahdollisuus osallistua yhteisén
toimintaan. Ty6toiminnassa valmistetaan tuotteita myyntiin tai tehdaan esim.
kokoomatyota, tekstiilien valmistusta, avustavia tehtavia keittiossa, laitoshuollossa tai
luovia toimintoja. Asiakkaalla on mahdollisuus osallistua tuottavaan tyohon omien
voimavarojensa ja taitojensa mukaan. Elakkeen lisaksi tyotoiminnassa olevat henkilot
voivat saada tydosuusrahaa. Tyotoimintana voidaan jarjestaa myos ns. avotyotoimintaa,
jossa vammainen henkil6 tekee tyota tavallisella tyopaikalla. Kyse ei talléinkaan ole
tyosopimuslain mukaisesta tyosuhteessa tehtavasta palkkatydsta vaan huoltosuhteisesta
tyotoiminnasta. Ty6toimintaan osallistuvat kehitysvammaiset henkil6t maksavat yleensa
itse ateriat. Tuetun tyotoiminnan tavoitteena on mielekkaan tyén tekeminen ja yhteison
toimintaan osallistuminen seka siirtyminen palkkatydhén avoimille tydmarkkinoille.
Vammaisille henkil6ille on oma ty6évalmennuspalvelu, joka etsii yhdessa asiakkaan kanssa
hanen osaamistaan ja tyokykyaan vastaavaa tyota. Palvelu tarjoaa tukea ja
tyovalmennusta, tavoitteena parantaa ja yllapitaa asiakkaan tydelaman taitoja.
Tyovalmennuksella pyritdan tukemaan henkilon tyoéllistymista pysyvaan tydsuhteeseen.
Palvelu on maksuton niin asiakkaalle kuin tyonantajallekin.
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Kehitysvammaisten osallisuutta tukeva
toiminta

Kehitysvammaisten osallisuutta edistavan toiminnan asiakkaat ovat laaja-alaista tai kaiken kattavaa tukea
tarvitsevia henkiloitd. Toiminnan tavoite on tukea aikuisuutta, omatoimisuutta, osallisuutta ja itsenaisyytta. Kaikille
asiakkaille jarjestetdan heidan tarpeistaan lahtevad mielekasta toimintaa. Osallisuutta tukevan paivaaikaisen
toiminnan tavoitteena on asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen seka itsendisessa elaméassa
selviytymisen tukeminen. Paivatoiminnan avulla voidaan myo6s edistaa sosiaalista vuorovaikutusta, joka parantaa
elaméan laatua ja ennaltaehkéisee psyykkisia vaikeuksia. Paivatoiminnan tarkoituksena on lisata vaikeasti
vammaisten kontakteja asunnon ulkopuolella, mutta paivatoimintaa on kuitenkin edelleen mahdollista jarjestaa
esimerkiksi palveluasumisyksikon erillisissa tiloissa. Paivatoimintaa jarjestetaan asiakkaan yksilollisten tarpeiden
mukaisesti. Paivatoiminnassa huomioidaan ja tuetaan asiakkaan yksilollisia voimavaroja. Osallisuutta tukevaa
toimintaa jarjestetaan asiakkaan tavoitteiden, toimintakyvyn ja voimavarojen mukaisesti joko kokopaivatoimintana
tai osapaivaisena toimintana. Paivatoimintaa on jarjestettava palvelusuunnitelmaan kirjatun yksil6llisen tarpeen
mukaisesti siten, ettd vaikeavammaisella henkil6lla on mahdollisuus osallistua viitena paivana viikossa tai tata
harvemmin, jos vaikeavammainen henkil6 kykenee osallistumaan tydtoimintaan osa-aikaisesti tai silihen on muu
hanesta johtuva syy. On suositeltavaa, ettd asiakas pitda paivatoiminnasta lomaa vahintaan nelja (4) viikkoa
vuoden aikana, joista yksi (1) viikko jouluna ja kolme (3) viikkoa heindkuun aikana. Heindkuussa omassa
toiminnassa tapahtuva toiminta on tarkoitettu vain valttamattémaan hoitoon niille, joiden hoito ei muulla tavoin
jarjesty (esimerkiksi asiakas asuu lapsuudenkodissaan ja huoltaja ei saa tyosta lomaa ko. aikana) Toiminta voi olla
esimerkiksi multisensorista toimintaa, liikuntaa, retkeilya ja sosiaalisten taitojen, kommunikaation ja arjen taitojen
harjoittelua mahdollistaen asiakkaiden yhteiskunnassa toimimisen. Toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Paivatoimintaan osallistumisesta ei makseta asiakkaalle tydosuusrahaa. Paivatoimintaa jarjestetadn kaupungin
omissa yksikoissé ja myos ostopalveluna.
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Lahteet

- Vantaan kaupunki — Vammaisten henkiloiden palveluohje
19.8.2019,
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vanta
a/embeds/vantaawwwstructure/146783 Vammaisten henkiloide
n_palveluohje 2019 Vantaa.pdf.
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