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Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori

Satakunnan yhteisokeskus



Valmisteltu Satasoten rakenneuudistuksen kehittamishankkeen
sidosryhmayhteistydn osahankkeessa 2020 - 2021

1. Hyvinvointialueen ja 3. sektorin kumppanuusmalli (vuodelle 2022), sisaltaen:
 OLKA Satakunta — toimintamalli

 Kokemusosaamisen keskus

 Maakunnallinen kotisairaalan saattohoidon vapaaehtoistoiminnan malli

(3. sektorin edustajana tassa Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta,
taydennettyna srk edustajilla)

2. Hyvinvointialueen ja yritysten kumppanuusmalli (sis. jarjestojen palvelutuotanto)
3. Osallisuus Satakunnassa — asiakirja

» sidosryhmat ja kokemustoimijat mukana mm. palveluketjujen valmistelussa

> tiivis yhteistyd muun valmistelun kanssa, mm. Hytetu-rakenne ja TKIO-alusta

» valmistelussa keskeista ollut osallisuus, laaja viestinta ja vuoropuhelu (mm.
kaikille avoimet tyopajat ja soteaamukahvit kuukausittain)



Sidosryhmayhteistydn ja osallisuuden valmistelu
2022

* Hyvinvointialueen valmistelussa viedaan eteenpain rakenneuudistuksen
hankkeessa kehitettyja toimintamalleja
e Jarjestoyhteistyota edistetaan erityisesti yhdyspintatydssa

* Hyvinvointialueen ja 3. sektorin kumppanuusmalli paivitetaan, voimaan
2023 alkaen, kiireisimpana jarjestoavustusten kokonaisuuden valmistelu
kunta-hva valmistelu-jarjestd vuoropuhelussa

* Toimintamallien edistaminen lahinna Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus - hankkeissa mutta myos osaksi rakenteita

* Osallisuus Satakunnassa — asiakirjan edistamisessa ensimmainen toimi
vaikuttamistoimielinten perustaminen

* Harkinnassa mm. Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnalle lakisaateisiin
vaikuttamistoimielimiin rinnastettava asema



OLKA® - koordinoitua jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaa sairaalassa

OIVA- TOIVO- Vapaaehtoinen HELMI-
tietopalvelu tukipalvelu ILONA-palvelu kehittajapalvelu
TEEMAPAIVAT VERTAISTUKIJAT AULA-AVUSTAJA
ESITTEET JA LEHDET SAATTOHOIDON TUKIHENKILOT JUTTUKAVERI
MUUT TEHTAVAT
=
“| VERTAISTALO.FI Koordinointi ja kehittdminen Vapaaehtoisen ja

kokemustoimijan polku
= Toiminnan koordinointi

R, “  Viestint& = Rekrytointi
% . ,; OLKA® “~  Seuranta, arviointi, tilastointi = Valmennus ja perehdytys
N ~  Asiantuntijapalvelut “ Vapaaehtoistehtavat

+ Tuki, tydnohjaus ja virkistys



OLKA Satakunta

HYWVINVOINTLALUE
= Verkoston ja toiminnan koordinointi ja toiminnan resursgint

* Raportoinnin ja arvicinnin koonti csana 3. sektorin
kumppanuuesmallin kisitelyd

= YWiestinta ja toiminnan verkkosivujen hallinta
= Sopimubset ja sovelluksen hallinta

= altalkunnallinen kehitti jdhumppanuus

MAAKUNMNALLINEN OLKA-VERKOSTO SEURAA, KOORDINOI, IDEOI

Toimintaa ohjaavat asiakirjat: ammattilaisten kisikira,
koulutusmateriaalit, viestintdmateriaalit

SOTE-KESKUKSET 3. SEKTORI
= Nimetyt vastuuhenkildt = Teemapdivien ja pop up -toiminnan
* Yapaasehtoisten koulutus ja organisointi
perehdyttaminen = Yertaistuki ja kohtaaminen
= Yapaaehtoisvuorojen ja kokemuss- = Toiminnan vaikuttaveuden arviointi
toiminnan hallinta ja seuranta omasta nakbkulmasta
= Toiminnan seuranta oman yksikon osalta = man toiminnan suunnitbelu ja
 Paikallsviastits lkohdentaminen alueellisten ja

paikallisten tarpeiden pohjakta
» Yapaaehtoisten ja kokemustoimijoiden oL
tukeminen arjessa = Kokemustoiminnan koulutukset,
kehittaminen, seuranta
» OLKA-pisteen yllipito
= Kipulutukset ja toimintamallien

* Tibdon iesttainingn PN IR jalkauttaminen sote-ammattilaisille




Lisatietoja:

e satasote.fi

 yvhteisokeskus.fi/sote

 verkostojarjestot.fi (verkkosivulta [6ytyvat mm kaikkien alueiden
osalta valmisteluun osallistuvat jarjestojen edustajat)

e olkatoiminta.fi



http://www.verkostojarjestot.fi/
http://www.olkatoiminta.fi/

Kiitos!
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