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Suunta - Toiminnan ja arvioinnin suunnittelun tyokalu

- Kartoitetaan alueen toimijat ja kutsutaan
heidat koolle

- Luodaan yhteinen kasitys alueen
nykytilanteesta ja tarkennetaan yhteisen
tydskentelyn tavoitteet

- Tutustutaan toistemme tehtéviin,sovitaan
rooleista ja kirjataan ylos roolit ja yhteistyon
tavat.

- Yhteistybryhman jasenet varmistavat, etta
heidén omissa organisaatioissaan toiminta
kehittyy yhdessa sovittuun suuntaan

- Testataan yhdessé uusia tapoja tehdz

@kkall& kokeiluihin.
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( TARVE )
Mielenterveys- ja paihdeongelmista karsivéat asiakkaat saavat sujuvaa palvelua
Selkeét yhteistyorakenteet ja koordinaatio paallekkaisen tyon valttamiseksi
Osaamisen vahvistaminen ja jakaminen
\ J
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Vahvistetaan mielenterveys- ja riippuvuuksien hoidon laajaa yhteistyota,
tiedonkulkua, asiantuntemusta ja tietoperustaa
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TAVOITE 1 TAVOITE 2
YhteistyOn tavat ovat vahvistuneet ja toimijat Vahvistetaan tiedonkulkua
sitoutuneita yhteistyhon asiakkaiden suuntaan )
ALATAVOITE 1 ALATAVOITE ALATAVOITE
Toimijoiden roolit ja tehtavét on sovittu Asiakkaat saavat tiedon
'{a selkeét sekd ammattilaisille palveluista helposti
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KEINO KEINO KEINO KEINO
Toimiva monialainen |[Yhteinen Tieto kootaan yhteen
yhteistyoryhméa tiedonsiirron alusta paikkaan
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PROSESSI ) /PROSESSI ) /PROSESSI N /PROSESSI N
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kanssa ja /

TEHTAVAT

- Yhteistydryhman koollekutsuminen (1 krt/ kk)

- Nykytilanteen Kartoitus / sovitaan,mité asioita
seurataan

- Sovitaan koordinaatiosta ja vastuista
- Kuvataan ja viestitaén uusista toimintatavoista
- Jarjestaan omissa organisaatiossa

toimintatavan kayttsnottoon liittyvia kokeiluja jal
@idaan niiden onnistumista yhdessa
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TUOTOKSET:

[Toimiva yhteistydrakenne toimijoiden valilla,
jota tukee séannolliset tapaamiset. Syntyy
uudenlainen tapa toimia ja tarjota paiveluita
asiakkaille.

TULOKSET:

Yhteisty6 on sujuvaa ja
paallekkainen tyd véahenee.
Asikakkaiden palvelut paranevat
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ONNISTU!ISEN

KRITEERIT

Verkostotoimintaan osallistuminen on aktiivista
ja saannollista.

Osallistuijila on selkea kasitys muiden
toimijoiden rooleista, tehtavista ja tynjako on
toimijoiden kesken sovittu ja yloskirjattu
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KRITEERIT

Qlakkalden kokemus palvelusta paranee. j
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	tarve: Mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsivät asiakkaat saavat sujuvaa palvelua 

Selkeät yhteistyörakenteet ja koordinaatio päällekkäisen työn välttämiseksi

Osaamisen vahvistaminen ja jakaminen


	päämäärä: Vahvistetaan mielenterveys- ja riippuvuuksien hoidon laajaa yhteistyötä, tiedonkulkua, asiantuntemusta ja tietoperustaa
	tavoite1: Yhteistyön tavat ovat vahvistuneet ja toimijat sitoutuneita yhteistyöhön
	tavoite2: Vahvistetaan tiedonkulkua asiakkaiden suuntaan
	alatavoite1: Toimijoiden roolit ja tehtävät on sovittu ja selkeät sekä ammattilaisille 
	alatavoite2: 
	alatavoite: Asiakkaat saavat tiedon palveluista helposti
	keino: Toimiva monialainen yhteistyöryhmä
	keino2: Yhteinen tiedonsiirron alusta
	keino3: 
	keino4: Tieto kootaan yhteen paikkaan
	prosessi1: - Kartoitetaan alueen toimijat ja kutsutaan heidät koolle 

-  Luodaan yhteinen käsitys alueen nykytilanteesta ja tarkennetaan yhteisen työskentelyn tavoitteet 

- Tutustutaan toistemme tehtäviin,sovitaan rooleista ja kirjataan ylös roolit ja yhteistyön tavat. 

- Yhteistyöryhmän jäsenet varmistavat, että heidän  omissa organisaatioissaan toiminta kehittyy yhdessä sovittuun suuntaan 



- Testataan yhdessä uusia tapoja tehdä yhteistyötä asiakkaiden kanssa ja osallistetaan asiakkaita kokeiluihin.



Viestitään mahdollisista uusista yhteistyön tavoista ja palveluista.


	prosessi2: 
	prosessi3: 
	prosessi4: 
	tehtavat1: - Yhteistyöryhmän koollekutsuminen (1 krt/ kk)



- Nykytilanteen kartoitus / sovitaan,mitä asioita seurataan



- Sovitaan koordinaatiosta ja vastuista



- Kuvataan ja viestitään uusista toimintatavoista



- Järjestään omissa organisaatiossa toimintatavan käyttöönottoon liittyviä kokeiluja ja arvioidaan niiden onnistumista yhdessä 


	tehtävät2: 
	tehtävät3: 
	tehtävät4: 
	onnistumisen kriteerit2: 
	onnistumisen kriteerit3: 
	onnistumisen kriteerit1: Verkostotoimintaan osallistuminen on aktiivista ja säännöllistä.



Osallistujilla on selkeä käsitys muiden toimijoiden rooleista, tehtävistä ja työnjako on toimijoiden kesken sovittu ja ylöskirjattu



Asiakkaiden kokemus palvelusta paranee.
	onnistumisen kriteerit4: 
	tuotokset1: Toimiva yhteistyörakenne toimijoiden välillä, jota tukee säännölliset tapaamiset. Syntyy uudenlainen tapa toimia ja tarjota palveluita asiakkaille. 
	tuotokset2: 
	tuotokset3: 
	tuotokset4: 
	tulokset2: 
	tulokset1: Yhteistyö on sujuvaa ja päällekkäinen työ vähenee. Asikakkaiden palvelut paranevat 
	tulokset3: 
	tulokset4: 


