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#ihmisensote

Muutostuki tukee järjestöjen osallistumista 
hyvinvointialueilla 

• Tuemme sote-järjestöjen osallistumista sote-uudistuksen ja 
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeiden 
valmisteluun ja toimeenpanoon hyvinvointialueilla

• Tuemme sote-järjestötoiminnan yhdyspintojen kehittämistyötä

• Huolehdimme alueellisen valmistelun tilannekuvan laatimisesta 
ja ylläpitämisestä ja vastaamme osa-alueiden alueellisesta 
tiedottamisesta 



#ihmisensote

Tulevien hyvinvointialueiden 

sote-valmistelijat

THL:n aluekoordinaattori

Kuntien hyte-koordinaattorit 

ja järjestöyhteyshenkilöt

Alueelliset verkostojärjestöt

Sote-järjestöjen teemalliset verkostot

Yksittäiset alueelliset järjestöt

Valtakunnalliset keskusjärjestöt

Valtakunnalliset järjestöjen verkostot ja -

hankkeet

Järjestöasiantuntijoiden toimintaympäristö Uudellamaalla
Keiden kanssa teemme yhteistyötä ja minkälaisia järjestöyhteistyörakenteita tarvitsemme? 

Sote-rakenteet Järjestökenttä

Uudenmaan alueelliset 
järjestöyhteistyörakenteet

, -prosessit ja -muodot?

Järjestöasiantuntija

Kuntien ja hyvinvointialueiden 
ohjaukseen valtakunnallisesti 

vaikuttavat virkamiehet, poliittiset 
päättäjät ja etujärjestöt



#ihmisensote

Järjestöjen sote-muutostuki 
asiakasosallisuuden 

kehittämisessä
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#ihmisensote

Alueellisen hyte-rakenteen ja osallisuuden 
kehittämistyö
• Uudellamaalla järjestöasiantuntijat ovat mukana 

hyvinvointialueiden yhteistyörakenteiden ja prosessien 
valmistelussa

• Olemme mukana järjestöedustajana mm. yhdyspintojen 
kehittämisryhmissä, hyte-rakenteiden työpajoissa ja osallisuuden 
koordinaatioryhmässä

• Kokoamme tietoa ja viestimme osallisuuden paikoista 
Tulevaisuuden sote-keskuskehittämisessä sekä järjestöjen 
yhteiskehittämisen muodoista



#ihmisensote

Esimerkkinä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuuden työpajat

• Osallisuuden koordinaatioryhmä koordinoi ja järjesti 
osallisuustyöpajat marraskuun 2021 aikana
• Olen mukana osallisuuden koordinaatioryhmässä järjestökentän edustajana

• Osallisuustyöpajoissa työstettiin osallisuuden strategisia painopisteitä 
sekä määriteltiin tavoitteet, keinot, menetelmät, mittarit ja seuranta 
eri näkökulmasta
• Asukas

• Asiakas

• Järjestöt/sidosryhmät

• Henkilöstö

• Johtamisrakenne
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Vantaan ja Keravan osallisuustyöpajat
• Työpajoissa tarkasteltiin kunkin kohderyhmän osallisuuden 

toteutumista neljästä eri näkökulmasta:
1. Päätöksenteko-osallisuus

2. Tieto-osallisuus

3. Suunnitteluosallisuus

4. Toimintaosallisuus

➢Miten nämä osallisuuden osa-alueet käytännössä toteutuvat ko. 
Kohderyhmän kohdalla?

➢Millä keinoilla ja menetelmillä näitä osa-alueita voidaan edistää?

• Työpajoissa asetettiin alustavat tavoitteet, keinot ja menetelmät ja 
mittarit osallisuuden toteutumiselle

• Työpajojen tuotoksena syntyi ehdotus hyvinvointialueen 
osallisuusrakenteille (johtaminen) sekä runko alueelliselle 
osallisuusohjelmalle



#ihmisensote

Vantaan ja Keravan osallisuustyöpajat

Kokemusasiantuntijapankki - KAP Vantaa
• Kokemusasiantuntijatiimi kutsuttiin suunnittelemaan ja toteuttamaan työpajat

• Työpajojen fasilitoijina toimineet kokemusasiantuntijat kokivat 
prosessin onnistuneen hienosti, lyhyestä aikataulusta huolimatta.

• Tärkeänä koettiin mahdollisuus toteuttaa näin tärkeä ja iso 
kokonaisuus yhteistyössä ammattilaisten kanssa. 

• Osallisuuden kokemus toteutui konkreettisesti työpajojen 
suunnittelussa ja toteutuksessa.

• Prosessin myötä fasilitoijat löysivät itsestään uusia vahvuuksia ja jopa 
oma ammatillisen kehittymisen suunta vahvistui.


