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Muutostuki tukee jarjestojen osallistumista
hyvinvointialueilla
* Tuemme sote-jarjestdjen osallistumista sote-uudistuksen ja

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeiden
valmisteluun ja toimeenpanoon hyvinvointialueilla

» Tuemme sote-jarjestotoiminnan yhdyspintojen kehittamistyota

« Huolehdimme alueellisen valmistelun tilannekuvan laatimisesta
ja yllapitamisesta ja vastaamme osa-alueiden alueellisesta
tiedottamisesta
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Jarjestoasiantuntijoiden toimintaymparistd Uudellamaalla
Keiden kanssa teemme yhteistyota ja minkalaisia jarjestoyhteistyorakenteita tarvitsemme?
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Jarjestojen toiminta...

Hyvinvoinnin Osallisuus
ja terveyden

edistaminen

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Turvallisuus ja
pelastustoimi

Jarjestojen osaaminen tukee kehittamistyota hyvinvointialueella

rikastuttaa edistaa iS5 vahent&s
sote-palveluita hyvinvointia ja turvallisuutta syrjaytymista
terveytta

Jarjestojen sote-muutostuki 0



Jarjestot ovat hyvinvointialueiden tukena

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Vertaistuki ja tukihenkilot

Kriisiapu

Ohjaus ja neuvonta
Kuntouttava toiminta
Asunnottomuustyd

Apu lahisuhdevakivaltaan

Omaishoitajien tuki

Yksilo- ja ryhmavalmennus

Asiointiapu

Hyvinvoinnin
ja
terveyden edistdminen

Valistustyd

Avoimet kohtaamispaikat

eri ihmisryhmille
Ystavatoiminta
Erityisryhmien kerhot
Kesaleirit

Lilkunta- ja harrastusryhmat
Keskusteluryhmat eri kielilla

Jja eri ihmisryhmille
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Turvallisuus ja
pelastustoimi

Sopimuspalokunnat
Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu
Turvallisuus-
koulutukset
Jalkautuva tyo
Neuvonta
omatoimiseen
varautumiseen

Jédrjestdjen sote-muutostuki

Osallisuus

Eri thmisryhmien
aanten kanavointi
paatoksentekoon ja
kehittamiseen

Yhteison tarjoaminen
Kotouttaminen ja
monikulttuurisuusty®
Digitaitojen opetus
Demokratiakasvatus
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Alueellisen hyte-rakenteen ja osallisuuden
kehittamistyo

» Uudellamaalla jarjestdasiantuntijat ovat mukana
hyvinvointialueiden yhteistydrakenteiden ja prosessien
valmistelussa

* Olemme mukana jarjestdedustajana mm. yhdyspintojen
kehittamisryhmissa, hyte-rakenteiden tydpajoissa ja osallisuuden
koordinaatioryhmassa

« Kokoamme tietoa ja viestimme osallisuuden paikoista
Tulevaisuuden sote-keskuskehittamisessa seka jarjestdjen
yhteiskehittamisen muodoista Q
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Esimerkkina Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuuden tyopajat

» Osallisuuden koordinaatioryhma koordinoi ja jarjesti
osallisuustydpajat marraskuun 2021 aikana
* Olen mukana osallisuuden koordinaatioryhmassa jarjestokentan edustajana

* Osallisuustydpajoissa tyostettiin osallisuuden strategisia painopisteita
seka maariteltiin tavoitteet, keinot, menetelmat, mittarit ja seuranta

eri nakokulmasta
* Asukas
» Asiakas
o Jarjestdt/sidosryhmat
* Henkilosto
* Johtamisrakenne
Q.

#ihmisensote LI .



Vantaan ja Keravan osallisuustyopajat

 TyOpajoissa tarkasteltiin kunkin kohderyhman osallisuuden
toteutumista neljasta eri nakdkulmasta:
1. Paatoksenteko-osallisuus
2. Tieto-osallisuus
3. Suunnitteluosallisuus
4. Toimintaosallisuus

»Miten nama osallisuuden osa-alueet kaytannossa toteutuvat ko.
Kohderyhman kohdalla?

»>Milla keinoilla ja menetelmilla naitd osa-alueita voidaan edistaa?

 TyOpajoissa asetettiin alustavat tavoitteet, keinot ja menetelmat ja
mittarit osallisuuden toteutumiselle

* Tyopajojen tuotoksena syntyi ehdotus hyvinvointialueen
osallisuusrakenteille (johtaminen) seka runko alueelliselle
osallisuusohjelmalle Q
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Vantaan ja Keravan osallisuustyopajat

Kokemusasiantuntijapankki - KAP Vantaa
« Kokemusasiantuntijatiimi kutsuttiin suunnittelemaan ja toteuttamaan tyopajat

» Tydpajojen fasilitoijina toimineet kokemusasiantuntijat kokivat
prosessin onnistuneen hienosti, lyhyesta aikataulusta huolimatta.

» Tarkeana koettiin mahdollisuus toteuttaa nain tarkea ja iso
kokonaisuus yhteistydssa ammattilaisten kanssa.

* Osallisuuden kokemus toteutui konkreettisesti tydpajojen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

* Prosessin myota fasilitoijat 10ysivat itsestaan uusia vahvuuksia ja jopa
oma ammatillisen kehittymisen suunta vahvistui.
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