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ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Ohjelma

"Tehdaan lagdkkeenmaaraamishoitajan tyonkuva nakyvaksi ja paremmin hyodynnettavaksi.”

14-14:20 Projektin esittely
=
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14:20-1545  projektin tuotokset

14:45-1500 " asjantuntijan puheenvuoro/ Johanna Heikkila
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E S i ttéYtym i nen Sote-uudistus

e "viittaus”:
Pieksamaki
Essote
Sosteri




ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Projektin esittely



ETELA-SAVON
J o h d a n to Sote-uudistus

« Sairaanhoitajan tehtavankuvia laajentamalla on pyritty hallitsemaan
kasvavia terveydenhuollon kustannuksia ja vastaamaan lisaantyneeseen
hoidon tarpeeseen vaeston ikajakauman muuttuessa.

« Uusien tyotapojen kayttoonotossa seka tyonjaonmalleissa korostuvat
asiantuntijuus, yhteisty6 ja muutoksen suunnittelun tarkeys.

» Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelman tavoitteena on mm. sote-konseptin
rakentaminen, sujuvan asiakasohjauksen kehittdminen, nayttoon
perustuvien kaytanteiden jalkauttaminen ja joustavien
konsultaatiokaytanteiden kaytto seka palvelut ovat asiakaslahtoisia.



Alustava aikataulutus ja toimenpidesuunnitelma
kevat 2021 — talvi 2022

Toukokuu

Aloituswebinaari
26.5.2021 klo 14-16
Kaynnistaminen

» Projektin esittely

* Tunnistetaan
tarpeet ja haasteet
- Padlet-
tyéskentely

» Projektiryhmien
suunnittelu

* Yhteenveto
aloitusinfosta

» Kutsujen lahetys
tybpaja lja
suunnittelu

Kesakuu

15.6.2021 klo 14-16
Nykytila

+ Tarkennetaan
tarpeet >
tybpajojen
aiheiden valinta
(aloitusweb. 1)

+  Tyonkuvat
(Benchmarking)

* Lopputuloksen
ideointi

Tydpajatydskentely

* Nykyiset
tehtavankuvat

Heinakuu

*  Yhteenveto 1
«  Kutsu tyopaja 2 ja
suunnittelu

Elokuu
~ Tyopaja2

Ti24.8 14-16
Tehtavankuvat
* yhteenveto
Tydpajatydskentely
* Potilaan
ohjautuminen
* Hyvat kaytannot
nakyviksi
"Koitehtava"
* esittele

oma tehtavankuva
yksikdssasi (pohja)

* Yhteenveto 2
* Kutsu tydpaja 3 ja
suunnittelu

Syyskuu
 Palaveri

14.9 14-15:30

Etenemisen
seuranta
- Teams-
kanava
- Sosteri
mukaan

Marraskuu

2.11.2021 14-16

Verkostoituminen

Teams-verkosto

Tydpajatydskentely

Asiakaspolut

etela-savo.fi

Yhteenveto 3
Kutsu tyopaja 4 ja
suunnittelu

Joulukuu

ETELA-SAVON

Sote-uudistus
Tammikuu  Helmikuu
OeREEA Loppu-
25.1.2022 14-16 seminaatri

Yhteenvetoa

*  Mini-tutkimus

* Teams-kanava

» Asiakaspolut

* Hyvat kaytannot

» Jatkosta
sopiminen

* Palautekysely
(analyysi
opinnaytetytssa)

* Kutsu
loppuseminaariin
ja suunnittelu

22.2.2022 14-15

Esitellaan
projektin kulku ja
tydpajojen
tuotokset



ETELA-SAVON
P rOj e kt i n Sote-uudistus

Etela-Savon sote-uudistus, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma (Essote), Itd-Savon sairaanhoitopiiri (Sosteri) seka
Pieksamaen perusturva aloittivat kehitysyhteistyon rajatun
laakkeenmaaraamisoikeuden parempi hyodyntaminen -projektissa.

— Sairaanhoitajan laakkeenméaaraamisoikeudet Etela-Savon hyvinvointialueella 37,
joista projektissa osallisena 22 (59 %) (valviran rekisteri 9/2021]

projekti lahtenyt ladketta maaraavien hoitajien tarpeesta

— Mm. tehtavankuvia ei tunneta tai tehtavankuvia ei ole maaritelty, kollegiaalisen tuen
puute, vastuulaakarit

etela-savo.fi 7



ETELA-SAVON
s HYVINVOINTIALUE

Projektin - - lavoiiieat Sote-uudistus

"Tehdaan laakkeenmaaraamishoitajan tyonkuva
nakyvaksi ja paremmin hyodynnettavaksi.”




ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Tuotokset



ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Projektin

Projektia toteutettiin tyopajojen avulla, joissa

luotiin Etela-Savon hyvinvointialueelle rajatun ladkkeenmaaraamishoitajien
verkosto

tehtiin hoitajien tyonkuvia nakyviksi

kuvattiin erilaisia asiakaspolkuja, joissa asiakkaat ohjautuvat
monikanavaisesti, sujuvasti laakettd maaraavan sairaanhoitajan
vastaanotolle, huomioiden hoidon jatkuvuus

luotiin jatkuvan kehittamisen kulttuuria



Verkostoyhteistyo ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Teams-kanava

&

Verkoston
saannolliset
tapaamiset

Teams-kanavan tarkoitus:
alusta yhteistydlle ja
toiminnan kehittamiselle
konsultointikanava  °
Verkosto:

tiedottaminen
kaikki ladkkeen-
maaraamishoitajat
vastuulaakari(t)

lahiesimiehet

"



Toimintamalli - Sujuva asiakasohjaus laakkeenmaaraamishoitajan

Tukimuodot:

Asiakas Yhteydenotto LAMA-hoitajan vastaanotot Tyénkuva esimics.
Ensihoito muut ammattilaiset,

vastuulaakari ja
tarvittaessa
konsultointilaakari

« Ensihoitaja
@ Laaja-alainen

Pa!vy_stavan Salraan- tutkiminen
h0|tajan vastaanotto
* Yhteispaivystys 24/7

' Laakkeen
* Kiirevastaanotto

maaraaminen

Kotihoito-ohjeet

Aluehoitaja vo (pth)

e Laakkeen

« Kansanterveyshoitajan vo - tkaminen

+ Pitkaaikaissairauksien vo Jatkannen Hoito-

Ehkéisyneuvonta ja suunnitelma

perhesuunnittelu _
Terveys- ja

hoitosuunnitelma
 Rokotukset

Konsultoinnit

b

Ohjaus ja neuvonta Tarpeisiin vastaava palvelu Omahoidon tukeminen

T —
Potilastietojarjestelma ’ ------------ >




LAAKITYKSEN ALOITTAMINEN

LAAKEVALMISTEET JA TAUTITILAT

Antibiootit: dkillinen alempien
virtsateiden tulehdus naisella,
nielutulehdus, rintatulehdus

Rokotteet: tartuntataudit

Allergialddkkeet ja nendin
tukkoisuutta lievittdvdt
pagcallishoitovalmisteet: allerginen
nuha

Paikallishoitovalmisteet: |hon
pintapuudutus, silman sidekalvon
tulehdus

Raskauden ehkdisyvalmisteet:
raskauden ehkaisy

Itsehoitolddkkeet

LAAKARIN MAARAAMAN LAAKITYKSEN
JATKAMINEN

LAAKEVALMISTEET JA TAUTITILAT

* Diabeteslddkkeet: tyypin 2 diabetes

* Syddn- ja verisuonitautien ldédkkeet: krooninen eteisvarinag,
pysyvd antikoagulaatiohoito, antitromboottinen hoito,
angina pectoris —rintakipu, primaarinen verenpainetauti,
dyslipidemia,

* Kipulddkkeet: ladkarin arvioima pitkaaikainen kipu,
* Hengityselinten sairauksien Iddkkeet: astma, COPD,

* Nendn tukkoisuutta lievittdvdt paikallishoitovalmisteet:
allerginen nuha

» Allergialddkkeet: allerginen nuha

* Raskauden ehkdisyvalmisteet: raskauden ehkaisy
* Perusvoiteet

* [tsehoitolddkkeet

o
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101088 Jamk



ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Asiakaspolut

Ladkityksen aloittaminen Laakityksen jatkaminen



Esimerkki:

Asiakaspolku — naisten virtsatieinfektio (18-65-vuatiaille, ei raskaana oleville)

ASIAKKAAN ASIAKKAAN HOIDON TARPEEN ARVIOINTI
HUOLI/TARVE JA OMAHOIDON TUKEMINEN

Yhistan sinut
wirtuoalichjaajalle

Virtsatieinfektion

: Yhteydenotto
oireet

'
8 Lamaé-hoitaja voi maarata laakityksen
puhelimitse tai vastaanotolla.
Terveet naiset (sairaudet hoitotasapainossa)
18-65 v, ei raskaana olevat.

MUUT YHTEYDENOTTOVAYLAT

L _ B &N B B B B B BN BN B }
w Omaolo,
1 Chat/Chatbot

ASIAKKAAN ETAVASTAANOTTO JA ASIAKKAAN
AJANVARAUS TARVITTAESSA VASTAANOTTOKAYNTI

Etavastaanotto
hoitajan (lama) tai
laakarin kanssa

L

Tarvittaessa asiakkaalle tehdaan A Jokaisesta polun
ajanvaraus lahivastaanotolle, vaiheesta on mahdollista
etavastaanotto tai saada ratkaisu omaan
puhelinajanvaraus (lama-hoitaja) asiointiin liittyen. Vain
Tarvittaessa pieni osa paatyy

ﬁ Séahkdinen ajanvaraus

|ahivastaanotolle asti.

Tarvittaessa

i Puhelinneuvonta I

ja ohjaus

Tarvittaessa

Hoitosuunnitelma/
jatkohoito-ohjeet
(Omakanta)

Tarvittaessa

ASIAKKAAN HOITOA TUKEMASSA

Ohjeet omahoitoon Tuetut oire- ja riskiarviot

Hoidon jatkuvuus

ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Lama-hoitaja = rajattu ladkkeenmaéraémishoitaja



Johanna.heikkila@jamk.fi

- amk Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu
J University of Applied Sciences

22.02.2022
Johanna Heikkila, asiantuntija, TtT, dosentti
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LAKI TERVEYDENHUOLLON AMMATTIHENKILOISTA (559/1994)

4 a luku Oireenmukainen hoito ja rajattu laakkeenmaaraaminen
23 a § (21.5.2010/433) Oireenmukainen hoito

* Laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild voi koulutuksensa, kokemuksensa ja tehtavakuvansa

mukaisesti

23 b § (12.4.2019/533) Rajattu lddkkeenmaaraaminen

e Kunnan tai kuntayhtyman jarjestamisvastuulle kuuluvassa terveKdenhuoIIon avohoidon toimintayksikdssa

tyoskentelevalla sairaanhoitajalla, jolla on riittava kaytannon kokemus ja joka on suorittanut tarvittavan
lisakoulutuksen on rajattu oikeus maarata apteekista hoidossa kaytettavia laakkeita hoitamalleen potilaalle.
Sairaanhoitaja saa maarata laaketta silloin, kun kyseessa on potilaan ennalta ehkaiseva hoito, ladkarin maaraaman
|aakehoidon jatkaminen tai sairaanhoitajan toteamaan hoidon tarpeeseen perustuva laakehoito (rajattu
ladgkkeenmdadrdaédminen). ...

Rajatun laakkeenmaaraamisen edellytyksena on kirjallinen maarays, jossa maarataan ne ladkkeet, joita
sairaanhoitaja saa maaratd, ja mahdolliset [dakkeiden madrdamiseen liittyvat rajoitukset. Kirjallisen maardyksen
antaa vastaava laakari siina terveydenhuollon toimintayksikdssa, johon sairaanhoitaja on palvelussuhteessa.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdan 1 momentissa tarkoitetusta lisdkoulutuksesta ja tarvittaessa rajatun
|ladkkeenmaaraamisen edellyttamasta kaytannon kokemuksesta. .


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559#a21.5.2010-433
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559#a12.4.2019-533

VALTIONEUVOSTON ASETUS LAAKKEEN MAARAAMISEN

EDELLYTTAMASTA KOULUTUKSESTA (1089/2010)

Koulutuksen tavoitteet (3 §) 2022 2023

Koulutuksen tulee antaa sairaanhoitajalle seka
sairaanhoitajana laillistetulle terveydenhoitajalle ja
katilolle valmiudet

* maarata apteekista hoidossa kaytettavia

laakkeita hoitamilleen potilaille, seurata ja
arvioida hoidon vaikutuksia seka _
* noudattaa laakkeen madraamisesta annettuja
saannoksia, potilasturvallisuuden vaatimuksia ja
yleisesti hyvaksyttyja hoitokaytantoja.
ﬁ

e tyoskentelyyn moniammatillisessa yhteistyossa

* arvioida ja kehittad ammatillista osaamista ja
laakkeen maaraamisen kaytantoja.

Opintojen eteneminen

jamk

Johanna Heikkila, TtT, asiantuntija 2.3.2022



SHLM koulutustilanne kevaalla 2022

Ensimmaiset valmistuivat vuonna 2012.
JAMKissa koulutus toteutetu 14 kertaa ja Laureassa 11, muissa kussakin 1-4 kertaa.

Talla hetkella 718 koulutuksen hyvaksytysti l[apaissytta ja 89 koulutuksessa olevaa.

JAMK (UEF) : 9 [8)
Laurea amk (UEF)
LAB (Lahti + Saimia) (UEF)
Turun amk (UEF)
Vaasan amk & Novia
OAMK (UO 1.); (UEF 2.)
TAMK (UT)
Karelia amk (UEF)
Savonia (UEF)
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Oikeuk SHLM

Asukasmiiirs sien  oikeuksia/| - L@dkkeenmaaraamisoikeudet

lkm 1000 as
Helsinki 656000 41 0,06 1 inti 1 1
Pirkanmaan hyvinvointialue 522 000 29 0,06 hy\" nvoi nt Ia I ue Itta In
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 480 000 62 0,13 i ) e
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue: 472 000 50 0,11 * Valviran rekisterissa voimassa olevat

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 414 000 9 0,02 Ic;llgﬁlggeergr}?g.!;\rt%%?:\]ggﬁggﬂsraé?lg%enkl|Oa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 273 000 0 (16.9.2021)
Keski-Suomen hyvinvointialue 272 000 73 0,27

Pohjois-Savon hyvinvointialue 248 000 22 0,09

e Oikeuksia toimipisteittain 709.

Satakunnan hyvinvointialue 215 000 17 0,08 14.2.2022
Paijat-Hameen hyvinvointialue 205 000 47 0,23

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue: 198 000 16 0,08 :)I'EkiStEfiSSé 659 henkil ,
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue 192 000 38 0,20

Lapin hyvinvointialue 176 000 6 003 —> 7, joilla erikoispatevyys
Pohjanmaan hyvinvointialue 175 000 51 0,29 ilma 1] Oi keu ksia

Kanta-Hameen hyvinvointialue 170 000 16 0,09
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 163 000 63 0,39
Kymenlaakson hyvinvointialue 162 000 35 0,22
Eteld-Savon hyvinvointialue 132 000 37 0,28
Etela-Karjalan hyvinvointialue 126 000 38 0,30

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue: 98 000 11 0,11

Kainuun hyvinvointialue 72 000 16 0,22 et ]
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 68 000 32 0,47 J




SAIRAANHOITAJAN LAAKKEENMAARAAMISEN
TEHTAVAKUVA AVOTERVEYDENHUOLLON PALVELUISSA

Paivystavan sairaanhoitajan vastaanotto

Aluehoitaja/kansanterveyshoitaja vastaanotto / Pitkdaaikaissairauksien
vastaanotto (perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoidon
avovastaanotto)

Ehkaisyneuvonta ja perhesuunnittelu

Tartuntatautien ehkaisy

2.3.2022 Johanna Heikkila, TtT, asiantuntija

]

amk



Sairaanhoitajien maaraamien sv-korvattavien laakkeiden
ostot vuosina 2015-2020
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Reseptit*
Sairaanhoitajat jotka ovat maaranneet ladkkeita** m 2015 2016 = 2017 m2018 ® 2019 2020

W 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 2020 ° ]




Sairaanhoitajien maaraamien sv-korvattavien ladkkeiden
ostot vuosina 2015-2020 ATC -luokittain

A Ruuansulatuselinten sairauksien ja
aineenvaihduntasairauksien laakkeet 807 967 1651 1849 1861

B Veritautien ladkkeet 226 323 381 321 225
C Sydan- ja verisuonisairauksien laakkeet 2125 2752 4123 4228 3733
D Ihotautiladkkeet 24 13 24 28 28

E (Perusvoiteet) 86 59 72 95 64
G Sukupuoli- ja virtsaelinten sairauksien ladkkeet,
sukupuolihormonit 8 8 10 12 16

J Systeemisesti vaikuttavat infektiolaakkeet 6066 7324 7969 8394 9549
M Tuki- ja liikuntaelinten sairauksien laakkeet 4 1 0 0 0

N Hermostoon vaikuttavat laakkeet 8 2 0 5 1

R Hengityselinten sairauksien ladakkeet 353 492 491 466 502
S Silma- ja korvatautien laakkeet 94 94 74 91 90




Tulevaisuus rakennetaan yhdessa!

* Pito- ja vetovoimaa avopalveluissa tukemalla kokeneiden sairaanhoitajien urakehitysta
kouluttamalla lisaa SHLM sairaanhoitajia

SHLM koulutuksen tuottama osaaminen tayteen kayttoon:
» kaikissa eri tyotehtavissa,

e potilaan kliinisen perusteellisen tutkimisen taitojen hydodyntaminen laajemmin (hoitovelka, 7
pv hoitotakuu)

» |aakelistan laajentamisen tarpeiden tunnistaminen palveluketjuissa

Farmakologian, reseptiopin ja kliinisen erotusdiagnostiikan jatkuva osaamisen
yllapitaminen

Laakkeita maaraavan sairaanhoitajan vastaanottotoiminnan arviointimittariston
kehittaminen => vaikuttavuuden osoittaminen

Laakkeita maaraavan sairaanhoitajan etavastaanoton kehittaminen

jamk




Kysymyksia?

Kiitos


mailto:Johanna.heikkila@jamk.fi

Kiitos
osallistumisestasi!

Yhteystietomme:

Taru Luukkola
Sairaanhoitaja SHLM /
Pieksamaki

Markus Tuulikallio
Sairaanhoitaja AMK, SHLM /
Pieksamaki

Elisa Lajunen
Asiantuntija /
Etela-Savon hyvinvointialue

etela-savo.fi



mailto:taru.luukkola@pieksamaki.fi
mailto:markus.tuulikallio@pieksamaki.fi
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