Padasjoen varhaisen puuttumisen malli tyokyvyn yllapitamiseksi

Padasjoella tyollisyydenhoito jakautuu kolmeen osa-alueeseen

% ennaltaehkaisevaan tyollisyystyohon
R/

% akuuttiin tyollisyystyohon
% tyollisyystyon jalkiseurantaan

Padasjoella tyollisyystyota tekee ja koordinoi tyollisyydenhoitoyksikko.
Tyollisyydenhoitoyksikon resursseihin kuuluu:

Padasjoen kunnan kehittamispaallikko Petri Jalkanen
tyohonvalmentaja / tyokykykoordinaattori Saija Kolulahti
tyonohjaaja Paula Toikka-Rantanen

Akuutti tyollisyystyo tyottomille tyonhakijoille

Tyollisyydenhoitoyksikolla on kaytettavissaan kunnan eri hallintokuntien tarjoamat tyokokeilupaikat ja
monet kunnan sisdisesti tarjoamat erilaiset tyotehtavat tyokokeilijoiden valmentamiseen.

Tyollisyystyota palvelee tyollisyydenhoitoyksikon tyopaja Padaspaletti, joka tarjoaa vakituisesti muutaman
palkkatukipaikan, seka seindttéman pajan paikkoja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille.

Lisaksi akuutin tyollisyyden hoidon keinona voi asiakas tulla kuukauden mittaiseen tyokokeiluun, eli
tiivistetylle valmennusjaksolle tyopajalle.

Naiden paikkojen avulla paastaan alkuun tyollistymisessa ja voidaan tehda mm. tyokyvyn arviointia
erilaisissa tyotehtéavissa ja etsia sopivaa tyokokeilupaikkaa vapailta markkinoilta tai vaikkapa etsia sopivaa
koulutusvaihtoehtoa. Tarvittaessa asiakas ohjataan terveydenhuollon palveluihin.

Tyokykytiimi osana tyollisyystyota — hanketyon hy6dyntaminen

Osa Padasjoen ennalta ehkaisevaa tyollisyystyota on tyokykytiimi.

Tyokykytiimi on palveluammattilaisten verkosto, joka moniammatillisen osaamisensa avulla kasittelee
asiakkaiden tyokykyyn liittyvia haasteita ja ohjaa asiakkaan nopeasti ja joustavasti tarvittaviin palveluihin
tyokyvyn vahvistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Tuetusti tyohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa -hankkeen kanssa yhteistydssa luodun tydkykytiimimallin
hyodyntamiseksi ja, asiakasmaaran vakiintumisen jalkeen, tiimin toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, on
suunnitteilla tyokykytiimin osaamisen hyédyntaminen myo6s ennaltaehkaisevaan tyollisyystyohon.



Suunnitelma hanketyon hyédyntamiseksi ja ennaltaehkdisevan tyon kdaynnistamiseksi

Hankkeen kanssa yhteistydssa luodun mallin jatkojalostus ja -hydyntaminen on tarkeaa, jotta, kun se on
luotu ja saatu toimimaan, sille pitdaa saada saannollisesti jotakin tehtavaa, jottei se kuivu kasaan ja nayta
tarpeettomalta.

Arvioni mukaan, ty6ttomyystilaston kautta uusia asiakkaita tulee n. 20 / vuosi, joista tyokyky -tiimin
asiakkuuteen ohjataan enintdadan 30-40%, joten vuosittain se tarkoittaisi alle kymmenta asiakasta.

Jos yhdella tapaamiskerralla kasitelldan esim. kolmen asiakkaan tilanne, tulisi vuodessa n. kolme
tapaamiskertaa. Rutiinin kannalta se on ehka hiukan liian vdhan. Ennaltaehkadisevan / varhaisen
puuttumisen mallin kautta asiakasmaaraa saataisiin mahdollisesti lisattya n. 1-3 :lla asiakkaalla vuodessa ja
nain saataisiin neljds tapaamiskerta / vuosi.

Tallainen tapaamiskertojen maara tuntuu riittavalta maaralta tapaamisia jotta tyokykyryhman tyo voi
vakiinnuttaa paikkansa. Tapaamiskertoja tarvitaan riittdva maara myos siksi, ettei asiakkaiden odotusaika
tyokykyryhman asiakkuuteen muodostu liian pitkdksi ja tilanteet taman vuoksi veny entisestaan.
Ennaltaehkaiseva tyo tyokykytiimin kautta voidaan aloittaa kuitenkin vasta tiimin pilottijakson mentya ja
tyokykyryhman purettua alkuun muodostuneen ruuhkan.

Ennalta ehkdisevan tyon aloitus tiimissa alkaisi siis todenteolla vasta 2023 alusta, pilotointia
lukuunottamatta. Pilottiasiakas voidaan tiimissa kasitella jo hankkeen pilottijakson aikana syyskaudella
2021 ja pilotointi on mahdollista uusia vuoden 2022 aikana tarvittaessa 2-3 kertaa.

Ennalta ehkaiseva tyollisyystyo — varhaisen puuttumisen malli — mita se nyt sitten on?

Ennaltaehkaisevaa tyollisyystyota tehdaan yhteistydssa padasjokelaisten yritysten kanssa ja tavoitteena on
varhaisen puuttumisen malli tydkyvyn haasteiden tunnistamiseksi ja tyokyvyn yllapitamiseksi.

Padasjoen kunnan tyodllisyydenhoitoyksikko tarjoaa padasjokelaisten yritysten kayttoon
tyollisyydenhoitoyksikon tyokykykoordinaattorin palveluita tilanteessa, jossa tyontekijan tydkyky on
heikkenemadssa tai vaarantunut.

Tyokykykoordinaattori voi toimia apuna tyoterveysneuvottelun kdynnistamisessa ja neuvottelun
kdymisessa.

Tavoitteena on etsid keinoja tydntekijan tyokyvyn tukemiseen.

Varhainen puuttuminen heikkenevaan tydkykyyn on kaikkien etu ja tyénantajalle hyva keino estaa
osaamispdadoman valumista pois yrityksesta.

Tyollisyydenhoitoyksikon tyokykykoordinaattori voi tukea seka tyonantajaa, etta tyontekijaa 30-60-90
mallin toteuttamisessa sairauspoissaolojen kasittelyssa. Ja tarvittaessa ohjata tyontekijan tyokykytiimin
asiakkaaksi, jonka moniammatillisen verkoston kautta ratkaisun etsiminen on tehokkaampaa kuin
hyvankaan esimiehen tai tyokykykoordinaattorin yksin tekema tyo.



Yritys X, Tydntekijan Tyéllisyydenhoitoyksikén

jonka tyontekijalla pltkan'?akhtlflmen tyokykykoordinaattorin
paljon ja jatkuvia tyokyky palvelut kdytettévissa
sairauspoissaoloja vaarantunut

Tyokykykoordinaattoriin voi olla yhteydessa joko tyonantaja tai tyontekija itse.

Tyokykykoordinaattori auttaa tydnantajaa selvittamaan:

- tyon ja tyojarjestelyjen muokkaamisen tydpaikalla

- mahdollisuudet korvaavaan tyéhon

- tyoterveysneuvottelun jarjestdaminen

- osallistuu tarvittaessa/haluttaessa tyéterveysneuvotteluun

Tyokykykoordinaattori auttaa tyontekijaa

- selvittdmaan tyonantajan kanssa tyon ja tyojarjestelyjen muokkaamisen tyopaikalla
- selvittdmaan tyonantajan kanssa mahdollisuudet korvaavaan tyéhon

- valmistautumaan tyoterveysneuvotteluun

- osallistuu tarvittaessa/haluttaessa tyéterveysneuvotteluun

Tarvittaessa tyokykykoordinaattori voi ohjata tyontekijan myos tyokykytiimin asiakkaaksi.



