Mika Padasjoki?

Padasjoki sijaitsee Lahden, Hameenlinnan ja Paijanteen muodostamassa kolmiossa, Paijanteen
rannalla.

Asukkaita Padasjoella on hiukan alle 3000.

Elinkeinorakenne on maatalous- ja palvelualavaltainen, mutta kunnasta I6ytyy myds teollisuutta,
seka puusepanteollisuuden ja metallin alalta, ettéd myds elintarviketeollisuutta.

Leimallista alueen ty6elamassa on kausityollisyys, johtuen ei yksin maatalouden vuodenkierrosta,
vaan myos siita, ettd Padasjoki on erittain suosittu mokkikunta ja asukasluku vahintaan tuplaantuu
kesan ajaksi.

Peruspalvelut toimivat ja kunnasta I0ytyy lisdksi monipuolisesti erilaisia likuntamahdollisuuksia,
aina uimahallista, frisbeegolfrataan ja lahilikuntapaikasta kuntoportaisiin, johon Kullasvuoren jyrkéat
rinteet antavat hyvan mahdollisuuden. Luonnollisestikin palvelut ovat keskittyneet
kuntakeskukseen, Padasjoen kirkonkylaan.

Padasjoella on kuitenkin useita vireita kylig, joissa asutaan ja eletdan ihan ymparivuotisesti;
Auttoinen, Kasiniemi, Romo, Nyyst6la, Maakeski, Seitniemi, Virmailan saari...

Kylilté 16ytyy omia erikoisuuksia, kylakievari, antiikkikauppa, taidemaokki, myllykahvila, kylasepan
museoalue ja paljon muuta. Osa naista tydllistada muutaman kausityolaisen Joka kesa jotkut jopa
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Oppilaitoksia Padasjoella ei peruskoulun ja IukionWole joten nuoremme matkaavat
lahikaupunkeihin opiskelemaan ammatti- ja jatko-opintoj Oppﬁal'tosten ja padasjokelaisten
yritysten yhteisty6ta pyritaan kuitenkin saamaan sjhen ‘s?;m an, etta osan opinnoista voisi
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Padasjoen Tydllisyydenhoitoyksikko palvelee

o Yrittgjia Etsimme paikallista tytévoimaa yrityksen tarpeisiin.
Autamme tyokokeilu- ja palkkatukiasioissa.
Autamme koulutuksen jarjestdmisessa tydvoiman saamiseksi.
Autamme asunto- yms. asioiden jarjestamisessa tydvoiman
palkkaamisen helpottamiseksi.
Yritysten henkiléston tyokyvyn yllapitamiseksi,
tyollisyydenhoitoyksikkd tarjoaa tyokykykoordinaattorin palveluita*
mya0s yritysten kayttoéon.

e Yhdistyksia Avustamme yhdistysten tarjoamiin tehtéviin sopivien tyontekijoiden
l[oytamisessa ja tyokokeilu ja palkkatukiasioiden jarjestamisessa.
Yhdistyksilla olevilla tydkokeilijoilla ja yhdistysten palkkaamilla
tyontekijoilla on kaytossaan tyollisyydenhoitoyksikon tarjoama
yksildvalmennus, sekéa tybhonvalmentajan ja tyokykykoordinaattorin
palvelut *.

e Henkildasiakkaita TyoOttdomana olevat kuntalaiset saavat ty6llisyydenhoitoyksikosta
yksiléllista palvelua, joko itse hakien tai ty6ttomyyden pitkittyessa
myos kutsuttuna.

Yrittajayhteistyon kautta tyollisyydenhoitoyksikkéon tulee tietoa
piilotyopaikoista ja tydkokeilumahdollisuuksista, joita hyédynndmme
asiakkaan ja yrittdjan parhaaksi. Yhdessa asiakkaan kanssa
ratkomme tyottomyyden ongelmaa ja etsimme ratkaisuja, joilla
tyottomyys saadaan katkeamaan.

Henkilbasiakkailla on kaytdssaan tyollisyydenhoitoyksikon tarjoama
yksilévalmennus, seka tydhdnvalmentajan ja tydkykykoordinaattorin
palvelut *.

Kunnan pitkaaikaistyottomia palvelemme myds Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman jarjestaman kuntouttavan tyétoiminnan
kautta tarjoamalla seinattoman pajan paikkoja. Seinattoméan pajan
paikat toteutetaan joko tyollisyydenhoitoyksikbn omassa tydpajassa
Padaspaletissa tai kunnan muissa yksikdissa esim. teknisella
toimella.

Padasjoen kunnan tyéllisyydenhoitoyksikko toimii yhteistydssa Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymén (Hyky) sosiaalipalvelujen kanssa. Hyky on jarjestamisvastuussa
Padasjoen kuntouttavasta tyétoiminnasta ja Hykyn toimintaa Padasjoella on kahtena paivana
viikossa. Tyodllisyydenhoitoyksikkd kuitenkin hoitaa myds Hykyn kuntouttavan tyétoiminnan
yksikkoa viitena paivana viikossa, joten asiakkailla on mahdollisuus valita toimintapéiviensa maara
ja sijoittelu elaméntilanteeseensa ja tavoitteisiinsa sopiviksi.

Tyokentta on jaettu siten, etta Hyky vastaa sosiaalisesta kuntoutuksesta ja kuntouttavasta
tyotoiminnasta, erilaisine niihin kuuluvien palveluineen, esim. sosiaaliohjaajan palvelut, kun taas
tyollisyydenhoitoyksikdn tydpaja, Padaspaletti tarjoaa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille
nk. seinattoman pajan paikkoja, joka tarkoittaa etta asiakas on edelleen kuntouttavassa
tybtoiminnassa, mutta tekee yhdessa sovittuja tyotehtavia joko Padaspaletissa (esim. puuntydstoa,
kokoonpanotehtavia, keittio- ja siivoustoita jne.) tai kunnan muissa yksikdissa (tekninen toimi,
puistoty6t, kirjasto, paivakodit jne.).

Seinattoman pajan tyétehtaviin kuuluu myds tilapaisaputyot Padasjoen kunnalle (viheralueiden
hoitoa, ruokakuljetuksia, pyykkihuoltoa, kiinteistonhoitot6ita, asiointiapua, jne.), joissa tyypillisesti
vastataan akilliseen, lyhytkestoiseen tydvoimantarpeeseen, johon ei ketdan palkattaisi.



Tyollisyydenhoitoyksikko tarjoaa tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja padasjokelaisille
pitkaaikaistyottomille ja velvoitetydllistettaville. Paikat voivat |0ytya joko Padaspaletista (tyopajalta)
tai muualta kunnan yksikoista.

Padaspaletin tehtavakentta on monipuolinen ja jatkuvasti muuntautuva. Ty6tehtavia on
pienimuotoisista, hetkellisista alihankintatoista, puutuotteiden valmistukseen ja vanhusavusta,
levahdysalueiden roskienkeruuseen.

Varaus on myds sosiaalisin perustein tehtaviin muuttoihin, puutarhatdihin, lumitdihin yms., joilla
mahdollistetaan esimerkiksi ikdihmisen parjaaminen kotona.

Tyo6tehtavat hoidetaan asiakastding, tyétehtavien tekemistd, suunnittelua ja organisointia kaytetaan
valmennuksen valineena. Valmennuksella valmistetaan, vahvistetaan ja motivoidaan asiakkaita
kohti tyollistymista.

Tyollisyydenhoitoyksikk® osallistuu myds ehkaisevaan paihde- ja mielenterveystython ja sen
kehittdmiseen Padasjoella.

Vuosina 2021-2022 Padasjoen tydllisyydenhoitoyksikkd on osatoteuttajana mukana
tyokykyhankkessa "Tuetusti tydohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa”.

Hankkeen aikana osatoteuttaja Padasjoen kunnan tavoitteena on mallintaa pienille kunnille
sopivaa mallia tyollisyyden hoitoon.

Hankkeen aikana on tavoitteena saada sujuvoitettua ja nopeutettua osatyokykyisten
tyollistymispolkua, siten ettd palvelut ovat helposti saavutettavissa ja tavoitteellisia. Paatavoitteena
se, etta jokainen voisi kayttaa olemassa olevaa tyokykyaan ja tyollistya.
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Yksildvalmennus; selvitetdén asiakkaan kanssa yhteistydssa erilaisia uravaihtoehtoja, kartoitetaan
asiakkaan tilannetta ja ty6llistymisen ja tyoskentelyn mahdollisuuksia, seké pyritdan [6ytamaan niihin
sopiva tydllistymismahdollisuus ja tarvittavat apukeinot sen saavuttamiseksi.

Tybhonvalmennus; tahtdd nopeaan, suoraan tydllistymiseen asiakkaan toivomalla tavalla. Etsitaan
yhdessa tydpaikkoja ja keinot tydelamaan palaamiseen, joskus pitkankin tyottémyyden jélkeen. Asiakas
ja tarvittaessa myos tyollistava yritys saa tukea tyollistymiseen/tydllistamiseen.

Tyokykykoordinaattori; pyrkii Idytamaan ratkaisun, jonka avulla asiakas pystyy jatkamaan
tybelamassa terveydellisista rajoitteista huolimatta. Palvelua voi kayttaa joko tydssa oleva,
ennaltaehkaisevasti tydkyvyn sailymisen turvaamiseksi tai tyoton, jolla on terveydentilansa vuoksi
vaikeuksia tydllistya.



