MMR 1.2 tietojohtaminen
Tiedolla johtamisen uusi tiimimalli
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Tietojohtamisen
tiimimalli
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Toteutettu tiimimalli — suurimmalta osin

* Tiimimallin tarkoituksena on varmistaa monialainen
osaaminen tietojohtamisessa.

* Tietojohtamisen tiimikokoonpano on viela tyonalla,
johtuen rekrytointihaasteista. Kaksi roolia avoinna.

* Moni- ja laaja-alaisuuden varmistamiseksi on
perustettu Tietojohtamisen osaamiskeskus.

* (Osaamiskeskuksen toimintaa tukee yhteistyoryhma
ja sen jasenet eli tiedon omistajat
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Tietojohtamisen tiimimalli

Tietojohtamisen yhteistyoryhma Tietojohtamisen osaamiskeskus

Puheenjohtaja (YPA)
Fasilitaattori/sihteeri (Tijo-tiimi)
Tiedon omistaja (Tesa)
Tiedon omistaja (Peso)
Tiedon omistaja (1ku)
Tiedon omistaja (Talous)
Tiedon omistaja (HR)

Tietovastaavat (Tesa)

Tietovastaavat (Peso)
Tietovastaavat (lku)

Tietovastaavat (Talous) Kehittaja (data
Tietovastaavat (HR) Asiantuntija (dat
L Asiantuntija (data sf

Arkkitehti
ICT-asiantuntijat

; Hankkeen ajan
Tietosuojavastaava I

i Projektipaallikké + muutosagentit ;
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Tietojohtamisen
osaamiskeskus
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Toteutettu ja otettu kayttoon tietojohtamisen
osaamiskeskus

Tietojohtamisen yhteistyémalli

* (Osaamiskeskus kokoaa Paijat-Soten tietovastaavat, seka

muut yhteistydmallin toteuttajat ja asiantuntijat yhteen. % B TESA  PESO KU TALOUS  YPA
Tletqjohfamise"n
* Tukee ja ohjaa tietojohtamisen tekemisté esimiesten ja g} & B 3 B & 8 BN
ammattilaisten arjessa. s; lllllll
Osaamiskeskuk imitetty n. 40 tietovast _g,,..:___
. saamiskeskukseen on nimitetty n. 40 tietovastaavaa E etciohmme™
2021 Syksyn aikana. X @ % &fal &ﬁ] &rg] &R &R &fq osaa:'niskeskus
o [ ] | | G
*  Osaamiskeskus toimii virtuaalitimina ja on kokoontunut Q PP T S v S TR n@n
ensimmaisen kerran joulukuussa 2021. L RERRR APeRd APERE MIETE ARRNE ARRNE

I Tiedon tuottajat ja kayttajat ]
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Kettera kehittamismalli
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Otettu kayttoon kettera kehittamismalli

e Ketteran kehittamismallin tarkoituksena on mm. saada
mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti tuotettua arvoa
organisaatiolle, seka tehda kehittaminen lapinakyvaksi.

* Tietojohtamisen tiimi on toiminut ketteria menetelmia soveltaen

helmikuusta 2021.
* Tiimildiset kayvat lapi ketteran perehdytyksen/koulutukseen ja
jatkuvasti pyritdan parantamaan toimintamalleja ja kaytantoja. o=
s Ketteran kehittdmismallin osana on kokeiltu tydkaluja, mitké Kehittamisprosessi
jaavat pysyvaan kayttoon. A
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