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Mika on maantieteellinen alue?

e Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma jarjestaa julkiset sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut Pohjois-Karjalassa 13 kunnan alueella

— Tuleva Pohjois-Karjalan hyvinvointialue- Siun sote
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Tyohonvalmennus Siun soten
sosiaalipalveluissa

e Siun sotessa sosiaalipalveluna toteutetaan tyéhonvalmennusta
kehitysvammapalveluissa

e |PS-Sijoita ja Valmenna hankkeen mukainen tyohénvalmennus
mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakkaille IPS-hankkeen
hankesuunnitelman mukaisesti

* Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille tarvittaessa tydohonvalmennus non
sote-palveluna.

* Siun soten alueella paljon toimijoita, jotka toteuttavat tyotaan
tydohonvalmennuksellisella otteella ja joihin asiakkaan ohjautuvat
esimerkiksi TE-palveluiden kautta
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Tyohonvalmennuksen prosessi

* Siun soten Vammaispalveluiden kehitysvammapalveluissa
tyohonvalmennuksen prosessi kuvattu

e Laadittu myo6s yhteistydssa Ammattioppilaitos Luovin kanssa
erityista tukea tarvitsevan nuoren yhteistyopolku

* Prosessit esitelty seuraavissa dioissa

SOTE Tyskykyohjelma
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Tyohonvalmennuksen prosessi

Tyohonvalmennuksen ja tuetun palkkatyon prosessi, vammaispalvelut

PAATOS
TYOHONVALMENNUKSESTA
-Palvelusuunnittelu
-Erityishuolto-ohjelma

-Yks yksil6llinen
eldmdnsuunnittelu

OSAAMISEN KARTOITUS
-Tydhonvalmentaja kartoittaa
asiakkaan osaamisen, kyvyt ja
toiveet

-Vaihtoehtojen kartoitus
Menetelmét

Mé&araaikainen tyokokeilu,
tutustumiset, muut
tydeldmajaksot

Tavoite:

Laaditaan tydllistymiseen
tahtadva ura- ja
kehittymissuunnitelma

TYON ETSINTA
-Tydnhakutaitojen
vahvistaminen
-Ryhmévalmennus
-Yksilovalmennus

- Kontaktoinnit
tydantajiin, tydn
analysointi/raatalointi
-Markkinointi

Tavoitteiden maarittely ja jatkuva arviointi asiakastietojarjestelmaan

Tydhdnvalmentajan tuki asiakkaalle, tyénantajalle, tydyhteisdlle

TYOSKENTELY
TYONANTAJIEN KANSSA
- Tydiaikojen ja tehtévien
raataldinti

-Tydpaikalla tapahtuva
tydhonvalmennus

-Tuki asiakkaalle ja
tyGnantajalle kuten
tiedottaminen erilaisista
etuuksista ja
osatydkykyisyydesta
-Kolmikantayhteistyo:
asiakas, tybnantaja ja
tydhonvalmentaja

TUETTU PALKKATYO:
TUKI TYOSSA PYSYMISEEN
-Pitkdkestoinen tuki tybssa
pysymiseen
-Tukikdynnit:emotiaalinen,
vilineellinen ja tiedon- ja
palautteen antamiseen
liittyva tuki

-Tavoitteena tuen
vdheneminen asteittain
-Urakehitys

-Elinikdinen oppiminen,
lisdkoulutukset jne.

Yhteistyd eri tahojen kanssa esim. kela, te-palvelut, ammatilliset oppilaitokset

Tamanhetkiset tydmarkkinoiden tarpeet ja tulevaisuuden ndkymat

Tehokas tuki tyon tekemiseen ja tydssa pysymiseen on tuetun tyollistamisen ydinasia, joka erottaa sen perinteisista
tyollistymispalveluista

SNENENEN

Prosessikuvaus pohjautuu Euse Toolkit, tuetun tydllistymisen tydkalupakkiin



Yhteistyopolku erityists tukea tarvitsevat nuoret, Siun soten tyd-ja péividtoiminnat, Siun soten palveluohjaus ja Luovi

Opintopolun
suunnittelu
perusopetuksen 8-
luokka

Tieto opintoihin
paasemisestd

Ei opiskelupaikkaa:
Tyd- ja paivatoiminnat
tai muu vaihtoehto

Oppilaitos pyytda palveluohjaajan
mukaan asiakkaan Hoks:iin jo
ensimmaisena opiskeluvuotena

*Palveluohjaaja ottaa yhteytta alueen
palveluesimieheen

*Palveluesimies pyytaa tyd- ja
péaivatoimintojen
ohjaajan/tyéhénvalmentajan mukaan
palaveriin

Tyoeldmassa
oppiminen

Valmistuminen

Tyollistyminen
ja tybssa
pysyminen

Suuntana ei tybeldma:
Tyd-ja paivatoiminnat
tai muu vaihtoehto

Oppilaitos
(tutustumiset)
Peruskoulun  opinto-
ohjaus ja opettajat
Vammaispalvelun
palveluohjaus
9.luokalla
koulutuskokeilut
9.luokalla WValma ja
Telma
tutustumispdivat

e Oppilaitos

*  Vammaispalvelun
palveluohjaus

s Tyb- ja pdivatoimintojen
palveluesimies

Oppilaitos

*  Vammaispalvelun
palveluohjaus

*  Tyd- ja pdivatoimintojen
palveluesimies

Oppilaitos

Luovin

tydhonvalmennus/oppilaitok

-sen ohjauspalvelut

Vammaispalvelun

palveluohjaus

Tyd- ja pdivatoimintojen

palveluesimies

Tyd- ja pdivatoimintojen

ohjaaja/tythdnvalmentaja

o mukana erityisesti

viimeisessa
harjoittelussa

Tydpaikat

TE-palvelut

Yhteistyd
tydhonvalmennuksessa: Luovin
tyShdnvalmennus/Siun soten
tyShdnvalmennus

Tyo- ja paivatoimintojen ohjaaja
Vammaispalvelun palveluohjaus
Tyo- ja paivatoimintojen
palveluesimies

TE-palvelut

Kela

Ohjaamo

Tyopaikat

K&ytetdan arvioinnissa Ruori-
kyselyd ja padttdhoksia
Opiskelijat valmistuvat
henkildkohtaisen suunnitelman
mukaan eri aikoihin




IPS-hanke asiakasprosessi

e Sijoita ja Valmenna-IPS hankkeen tyohénvalmennuksen asiakkaan
palvelupolku Siun sotessa kuvattuna seuraavalla dialla.
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IPS Sijoita Ja valmenna asiakkaan palvelupolku

Yhteistyosopimus,

tutkimuksesta Tyonantajatapaaminen
I kertominen ja Tyosuhteen
ahete i
= ammatillisen profiilin aloittaminen
MiePisti/YPS/APS - — i
lebasta/BS/ __ Kkartoitus. Tyéhonvalmentajan
Yhteisty6 hoitotahon Tyohonvalmentajan tuki
kanssa Verkostoyhteistyo

eskustelu
ammatillisen
kuntoutuksen
vaihtoehdoista
hoitotahon

kanssa

1

Tyohonvalmennus/

Tyohonvalmennus/
etuusneuvonta

etuusneuvonta

FITYSKO AKTOIr

’ Tyohonvalmentaja

Tyohonvalmentajan tyévoimantarpeen A .
y.hteydenotto. selvittaminen. n tuki ja ohjaus
asmkkaas.een ja ”Matchmaking” \/.alm%nnetfeyalle
tapaaminen. Tyohonvalmentajan ja tyoyhteisolle.
tuki
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TE-hallinnon tyohonvalmennus
Tyohonvalmentaja tukee asiakasta henkilokohtaisella tyollistymispolulla

Tyollistyminen
avoimille tydmarkkinoille

Tuki tyomark
siirtymiseksi

Tydhonvalmentaja tukee henkil6kohtaisesti asiakasta
— henkilokohtaisen tyéllistymispolun hahmottamisessa
— tyopaikan, palkkatuetun tyon, tydkokeilun,

Ammattitaidon ja

osaamisen kehittaminen

oppisopimuspaikan tai tyopaikalla tapahtuvan Tyokokeilu .
koulutuspaikan saamisessa ja vakiinnuttamisessa. (TE) Rekrytointikokeilu
(TE)
Omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella
(TE)

Oppisopimuskoulutus

(TE)

TOPPIS-koulutus
(ammatillinen tvkoulutus +
Esimerkkikuvaus asiakkaan tydllistymispolusta palkkatuettutys)

kohti avoimia tydmarkkinoita )




Nivelvaiheiden tuen polku Pohjois-Karjalan
TE-palvelut

e Seuraavassa diassa Pohjois-Karjalan TE-palveluissa / TEM:n

Tyokykyohjelman paikallisessa hankkeessa ”Osatydkykyisten palvelut,
TEM-pilotti 2021-2022” mallinnettu nivelvaiheiden tuki
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Nivelvaihe: tukea tarvitseva, valmistuva opiskelija tuetusti tydelaméapalveluihin ja tyéhon

. Sanns fonon Kanttun, -
Oppilashuolto Diisisciianttin Tieto- ja neuvontapalvelut
Pohjows Karalan TE
i jaterveyspakelut e e | Tysnvaitys
80100 loonsuy
sanna sonen

LontturifPes toimeta Ammatinvalinta- ja urachjaus
valmentajat 0293082020

ILMOITTAU- KUNTA- Verkosto-
TUMINEN KQKE!LU‘UN 1 tapaaminen
tydnhakijaksi asiakastietojen
siirto Palvelutarpeen
Verkossa tai » muksinen Sirkka Lea Kolohmainen
TE-toimistossa Yhteysueto{ b syunniteima TySkykykoordinaattorn
yhteyshenkilo tyonhaun Pohjols Karjaian TE toimeza, yritys 3
alkuun TyanIAtR pahrek
Torkaty 36 20100 Joensuy
SEED NG Koiohmaing n£’1: 10MmisIo R
- 0295043061
22 6.202 Sirkka-L 'ak&“'sr-- t

www.siunsote.fi

%E ‘ Tyokykyohjelma



Asiakkaan ohjautuminen palveluun

Sy

SOTE

Kehitysvammaisten tyétoiminta ja tydhonvalmennus:
— Asiakas ohjautuu palveluun vammaispalveluiden sosiaaliohjauksen kautta palveluprosessin mukaisesti
Kuntouttava tyotoiminta:

— Asiakas ohjautuu TE-palveluiden palveluntuottajien tydhonvalmennuksen palveluun TE-palveluiden kautta tai kunnan
tyollisyyspalveluiden kautta muille palvelun tuottajille

—  Kuntouttavan tyotoiminnan asiakas voi samanaikaisesti saada tyétoiminnan ja siihen kuuluvan yksilévalmennuksen
(kunta) ja sosiaaliohjauksen (Siun sote) lisdksi erilaisia muita palveluita riippuen hdnen tilanteestaan ja tarpeistaan

Sosiaalihuollon pdihde- ja mielenterveyspalvelut:

— IPS- Sijoita ja Valmenna hanke

— Asiakas ohjautuu hankkeen palveluihin asiakkaan palvelupolun mukaisesti
SHL27 d & SHL 27 e

— asiakkaat ohjautuvat ensisijaisiin palveluihin (TE-palvelut) tai kehitysvammapalveluiden, kuntouttavan tyétoiminnan
ja sosiaalihuollon paihde- ja mielenterveyspalveluihin ja sieltd ohjautuminen tydhénvalmennuspalveluihin
yllakuvatun mukaisesti

Keskeista kaikissa toiminnoissa yksilollinen suunnitelma ja sosiaaliohjaus

‘ Tyokykyohjelma

www.siunsote.fi



Tyohonvalmentajien tiimi

*  Siun soten Vammaispalveluissa olemassa oleva tuetun tyollistamisen tiimi, johon kuuluvat alueen
vammaispalveluissa tydhonvalmennusta kokoaikaisesti, osa-aikaisesti tai osana toimintakeskuksen
ohjaajan tyotaan tekevat tyontekijat

— Tiimi kokoontuu noin 6 kertaa vuodessa
— Koulutuksen ja tiedonvaihdon foorumi
— Lisaksi tiivis yhteistyo tiimin kokoontumisten ulkopuolella

— Tiimin toimintaa jatketaan myos tulevalla hyvinvointialueella ja tarkastellaan muiden toimijoiden
liittymista tiimiin

* |PS-Sijoita ja valmenna hankkeella oma tyohdonvalmentajien tiimi

— Tiiminvetdja ja 2 tydhonvalmentajaa
— Viikoittaiset tapaamiset ja jatkuva, tiivis yhteistyo

TE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyohonvalmentajien maara Siun soten
sosiaalipalveluissa

Siun soten vammaispalvelut, kehitysvammapalvelut
— 2 kokoaikaista, 2 osa-aikaista tyohonvalmennuksellisella otteella toimivaa tyo- ja
paivatoiminnan ohjaajaa
— Suurin osa tekee tyohonvalmennusta toimintakeskuksen ohjaustydstaan kasin
* |IPS-hanke mielenterveys- ja paihdepalvelut
— 2 kokoaikaista tydhonvalmentajaa ( Joensuun alue)

— Pohdinnoissa toimintamallin laajentaminen Siun soten alueelle, jolloin
tyohonvalmennuksen tarve kasvaa

e Kuntouttavan tyotoiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa
tulee ottaa huomioon tyéhonvalmennuksen mahdollinen kasvutarve

* Alueella useita non sote- toimijoita, jotka toteuttavat tyotaan
tyohonvalmennuksellisella otteella ja joissa toimii useita tyontekijoita

OT E ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Asiakkaiden maara sosiaalipalveluiden
tyohonvalmennuksessa

* Siun soten Kehitysvammapalveluissa koko alueella noin 150

avotyon, tyohonvalmennuksen ja tuetun palkkatyon asiakasta
vuodessa

* |PS-hankkeen asiakasmaara hankesuunnitelman mukainen

* Kuntouttavan tyotoiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle vuoden
2023 alussa tulee ottaa huomioon tyohonvalmennuksen
mahdollinen kasvutarve
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Tiimin mallinnus

. Kehitysvammapalveluissa olemassa oleva tuetun tyon tiimi, johon kuuluvat Siun soten
Vammaispalveluiden kehitysvammapalveluiden tyo- ja pdivatoiminnan ohjaajat, joiden tydtehtavana on
kehitysvammaisten tyohonvalmennus.

— Tama tiimi kytkeytyy ja tekee tiivista yhteistyota vammaispalveluiden sosiaaliohjauksen ja sosiaalityon
kanssa

— Mukana edustus myds alueen verkostoyhteistydssa: Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen koordinoima
Osatyokykyisten tyollistyminen- tydoryhma, Siun soten Tyokykyhankkeen tyopajasarjat ( esittelyt tassa
diasarjassa myohemmin)

*  Kuntouttava tyotoiminta tekee tiivista yhteistyota Tyoikaisten sosiaalipalveluiden sosiaaliohjauksen ja
sosiaalityontekijoiden kanssa

*  IPS-hankkeen tyohdnvalmennuksella yhteys hankesuunnitelman mukaisesti Siun soten Mielenterveys- ja
paihdepalveluihin.

— IPS-hanke toimii tydbhonvalmennuksen laatukriteereiden mukaisesti Joensuun alueella neljdssa eri
hoitotiimissa viikoittain, taman lisdksi tiivis yhteys Luotsin ja Ohjaamon tiimeihin. Mukana tiiviisti myos
tyollistamisen verkostossa, kuten esim. Tyohévalmennuksen tyOpajasarja
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Kysymyksia tyokyvyn tuen tiimista
tyohonvalmennuksessa:

*  Voisiko tama tyoskentely koskea muitakin kuin vain sosiaalipalveluna annettavaa tyohénvalmennusta tai
siihen rinnastettavaa toimintaa?

* Jostyohonvalmennus vain sote-palvelu, rakentuisiko tyokyvyn tiimi tassa:
— SHL 27 d§ ja 27 e§: tyoikadistenpalvelut-sosiaalityd-sosiaaliohjaus,
— Mielenterveys- ja paihdepalvelut:IPS-sosiaality6-sosiaaliohjaus ja tydhénvalmennus,

— Vammaispalvelut: sosiaalityd-sosiaaliohjaus ja tydhdnvalmennus. Tulossa lakimuutos, miten
tulevaisuudessa?

— Kuntouttava tyotoiminta: sosiaalityo-sosiaaliohjaus ja yksilévalmennus?

*  Mika tyokyvyn tuen tiimin rooli olisi?
— Olemassa oleva TYP-tyoskentely mahdollistaisi taman jo
— Tiimin rooli olisi vastaava kuin TYP-lIa nyt on? PPT-asiakkaat

*  Kenen vastuulla tiimin ja verkoston koordinointi on, pitdaako yksityiset toimijat liittaa k.o. ryhmiin? Miten
TE-palveluiden tyokykyohjelma kytkeytyy laatukriteereiden mukaiseen tyohonvalmennukseen:
tyollistamisen palvelut muiden kuin sote- lakien jarjestamisvastuulla? Mikd on Tydkanava OY ja sen rooli
tulevaisuudessa?
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Ohjausryhma

 Hankkeen ohjausryhma kokoontuu seuraavan kerran 10.2.2022

* Yhteistyossa IPS-hankkeen kanssa heratellaan ajatusta siita, kuinka
tyohonvalmennus jatkossa jarjestetaan tulevalla hyvinvointialueella
— Mika on sosiaalipalveluiden rooli tuetun tyollistamisen
kokonaisuudessa?

— Toteutetaanko tyohonvalmennus erillisina eri sote-palveluissa vai
keskitetysti yhdesta tuetun tyollistamisen tiimista (uusi malli) kasin
kaikille sote-palveluiden tyohénvalmennuksen asiakkaille?

— Huomioidaan tulevat lakimuutokset: vammaisten henkildiden
tyohonvalmennus osana sosiaalihuoltolakia?

OTE Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyohonvalmennuksen ja Tyo-
ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarjat

Siun soten Tyokykyohjelma,

Tuetun tyollistamisen menetelmat

’
’ Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
S/

terveyspalvelujen kuntayhtyma
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Tyohonvalmennuksen ja Tyo- ja toimintakyvyn
mittarit ja menetelmat- tyopajasarjat

* Tahtotila aihealueiden kasittelyyn noussut alueen olemassa olevassa, vahvassa
verkostoyhteistyossa

— Osallistujia eri organisaatioista Siun soten alueella, seka sote-palveluista etta
jarjestoista, oppilaitoksista, KELA:sta, TE-palveluista, kunnan tyollistamispalveluista,
yksityisilta palveluntuottajilta, hankkeista

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarjaan ilmoittautuneita 45 eri tydhonvalmennuksellisella
otteella tyotaan tekevaa ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta.

* Ty0- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat- tyopajasarjaan ilmoittautuneita 37
ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarja toteutetaan tiiviissa yhteistydssa TEM:n
Tyokykyohjelman paikallisen hankkeen kanssa.

* TyOpajat aloitettu joulukuussa 2021, jatkuvat kevaalla 2022
* Toteutetaan rinnakkaisina: yhteisia teemoja
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Toimijakentta Siun soten alueella

* Seuraavassa diassa kuvattu toimijakentta Siun soten alueella
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarjan tausta

e Tausta STM:n ja TEM:n Tyokykyohjelman toimeksiannosta, toteutetaan yhteistyossa
paikallisen TEM:n Osatyokykyisten palvelut, TEM-pilotti 2021-2022-hankkeen kanssa

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarjan tavoitteena:

Yleisesti kartoittaa ja koota eri toimijoiden tyohonvalmennuspalvelujen sisaltoa
Toimijoiden kentta laaja, tieto toisista toimijoista,

e tyOpajasarjan tausta nousee myos verkoston toimijoiden toiveesta tulla tutummaksi
toistensa kanssa

Luodaan yhteista nakemysta tydhonvalmennuspalvelusta

Laajentaa alueen eri tydbhonvalmennuspalveluihin tyohonvalmennuksen
laatukriteereiden mukaista osaamista

e Asiakkaan nakdkulmasta alueella tasalaatuinen palvelu
Tavoitteena luoda maakunnallisesti myos yhteista tyohonvalmentajien verkostoa
yli organisaatiorajojen.

Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyohonvalmennuksen tyopajasarja

* 9.12.2021 Tyohonvalmentaja verkostossa
* Mika on osatyokykyisen henkilon ymparilla oleva verkosto?
* Missa kaikkialla tyohonvalmennusta toteutetaan?

e 25.1.2022 klo 13-15 Verkostotyon syventaminen
* Miten asiakas ohjautuu tydohonvalmennukseen? Miten verkosto toimii?
e Mita tietoa saan asiakkaan mukana ja mita tietoa valitan eteenpain?

* Miten tydhonvalmennuksen palvelut eroavat toisistaan?

OTE Tyokykyohjelma
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja jatko

3.3.2022 klo 13-15 Tyohonvalmennuksen prosessi

Mita on laatukriteereiden mukainen tyohonvalmennus?

Millaisia vaiheita tyohonvalmennus sisaltaa?

Millaisia mittareita ja arvioinnin valineita kaytetaan prosessin eri vaiheissa?
12.4.2022 klo 13-15 Tyopaikalla tapahtuva tyohonvalmennus
Miten tyotehtavia raataloidaan ja muokataan osatyokykyiselle soveltuvaksi?

Mita on toiminnallinen ty6- ja toimintakyvyn arviointi tyohonvalmennuksessa?

12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien tyopajan sisaltojen pohjalta

Tyokykyohjelma
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Tyo- ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarjan tausta

* Nykytilan kartoituksessa noussut esille, etta alueella kaytossa useita erilaisia
tapoja ja menetelmia mitata asiakkaan tyo- ja toimintakykya
* Tyo6- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat-tydpajasarjan tavoitteena:
* Yksilotyossa kaytettavien mittareiden ja —menetelmien sopiminen ja kuvaaminen
* Eiyhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan
* Eri prosessin vaiheisiin ja palveluihin tarvitaan erilaisia
* Tyoymparistossa ja toiminnallisen tyokyvyn osalta kaytettavien arviointi
ja havainnointikohteiden sopiminen ja rakentaminen
* Eiyhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan
* Eri palvelut ja toimintaymparistot tarvitsevat erilaisia

e Kuvataan kaytettavat mittarit ja menetelmat nahtaville niin asiakkaille kuin tyonte-
kijoille
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

14.12.2021 klo 13-15 Tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen verkostossa.
« Ketka kaikki tyo- ja toimintakykya seuraavat asiakkaan palvelupolulla?
«  Miten sité tehtaisiin yhdess3 paremmin?

3.2.2022 klo 13-15 Tilanteen kartoittaminen ja palvelutarpeiden tunnistaminen.

* Millaisilla mittareilla ja tydmenetelmilla selvitan ihmisen tilannetta ja
miten tunnistan hanelle sopivimmat tukitoimet ja palvelut?

* Millaisia keinoja ihmisella itsellaan on selvittaa omaa tilannettaan?
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

17.3.2022 klo 13-15 Palvelun aikainen toiminta ja toiseen palveluun ohjautuminen.
. Mita tydmenetelmia ja mittareita kdytdan omassa tydssani ja mita tietoa valitdan ohjatessani asiakkaan toiseen palveluun?
. Millaisia menetelmia ihminen voi hyddyntaa itsendisesti?

21.4.2022 klo 13-15 Tyoymparistossa tapahtuva tyo- ja toimintakyvyn kuvaaminen.
. Millaisilla yhteisesti sovituilla asioilla/seurantakohteilla tydympéristssa tapahtuvaa tyokykya kuvataan?

. Miten ihminen itse voi seurata omaa tyokykyaan?

17.5.2022 klo 13-15 Tyokyvyn arvioinnin koottu tieto.

. Miten saisimme palvelupolulla keratyt tiedot yhdistettya ja rakennettua yhteinen tyokyvyn arviointi?
. Miten minun kerddmani tieto siirtyy yhteisesti kdytettavaksi?
. Mita ja miten ihminen itse voi seurata ja keratd hanen ty6- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa?

Sy
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Yhteinen koontiseminaari

* 7.6.2022 klo 13-15

 Tyohonvalmennuksen ja Ty6- ja toimintakyvyn mittareiden ja
menetelmat.

* Julkaistaan ja esitellaan tyopajasarjan aikana yhteisesti
sovittuja toimintatapoja, tydmenetelmia ja kaytettavia
mittareita.
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Tuetun tyollistymisen koulutus

e Karelia amk:n jarjestaa tuetun tyollistymisen koulutusta. Koulutusta on
suunniteltu yhteistyossa Siun soten tyokykyohjelman kanssa. Koulutuksessa on
otettu huomioon laatukriteerien mukainen tyéhénvalmennus.

— Siun sotesta osallistujina 10 vammaispalvelujen ja tyoikadisten palvelujen
tyontekijoita
— Esimiesmoduuliin osallistuu Siun sotesta 4 esimiesta

e Tuetun tyollistymisen koulutus - Karelia-ammattikorkeakoulu
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https://karelia.fi/tuetun-tyollistamisen-koulutus/

Vertaisvalmentajatoiminta

* Siun soten kehitysvammapalveluissa aloitetaan

tyohonvalmennuksen vertaisvalmentaja-etakoulutus tammikuussa
2022

* Koulutuksen tavoitteena saada koulutettuja vertaisvalmentajia
kehitysvammapalveluiden tyohonvalmentajien tyopariksi

— Tyohonvalmennuksen asiakkaat itse maaritelleet tulevien
vertaisvalmentajien tehtavankuvia
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Tyokanava OY:sta nostettua:
Tyohonvalmennuksen peruste

e (Osatyokykyiset ovat hyvin heterogeeninen ryhma ja jokaista on
kohdeltava yksil6llisten tarpeiden perusteella. Osatyokykyisten
tyollistyminen vaatii usein laajoja ja pitkakestoisia toimia.

Yksilolliset palvelut ja

riittavan pitkakestoinen tuki seka

tyokyvyn ja osaamisen arviointi,

tyotehtavien raataldinti ja

digitaaliset ratkaisut ovat keskeisia asioita etsittaessa ratkaisuja
tyollistymiseen.

‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Tyokanava OY:sta nostettua:
Tyohonvalmentajien osaamisen sisallosta

* Lausunnoissa painotettiin vahvaa tukea avoimille tydomarkkinoille
siirtymiseen. Tyohonvalmentajia ja monialaisesti osaavia ohjaajia olisi
oltava riittavasti, jotta

— osatyokykyisen yksil6llisia tarpeita ja osaamista voitaisiin kehittaa oikealla
tavalla,

— laatia tydurasuunnitelma ja
— ohjata osatyokykyista tarjolla oleviin palveluihin seka
— kyettaisiin neuvomaan tyonantajaa elake-, tuki ja mukautus- ym. asioissa.

— Ruotsissa alle 30-vuotiaiden tyollistymista edisti tehokkaimmin
tyopaikoille viety tuetun tyollistymisen malli yhdistettyna
henkil6kohtaiseen neuvontaan.
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