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Alihankintamalli / Jobcenter Helsingissa

Alihankintamallissa sopimus solmitaan kunnan tai kumppanin kanssa

Vammaiset ja osatyokykyiset henkilGt voisivat suorittaa tyotehtavia avointen
tyomarkkinoiden tydpaikoilla oman tydnohjaajansa johdolla ja ohjauksessa

TyO toteutetaan sekd ryhmamuotoisesti, etta yksilotyona tuetusti

Kysymys on lopputuloksen ostamisesta erotuksena tyévoiman vuokraukseen
Ty0 on osa-aikaista ja henkilo osallistuisi edelleen osa-aikaisesti tydtoimintaan
Jobcenter tulee olemaan to6ita koordinoiva yksikko

Alkuvaiheessa ty6 on keikkatyOluonteista tai saannollista mutta viikkotuntimaaraltaan
vahaista. Palkalla on tarkoitus saada hieman lisatuloa.

Tarkein tarkoitus on paasta kokeilemaan palkkatyota osa-alkaisesti tydtoiminnan rinnalla.
Alihankinta-/jobcenterty0 voisi olla vayla tuetun tyollistymisen polulle.

Hankkeen edetessa pyritadn luomaan my06s pysyvia osa-aikaisia tyopaikkoja.
TyoOtehtavia kaupungin eri toimialojen sisalla seka tyota tilaavien yritysten tehtavissa

Rinnalla aina tydvalmennusta ja tavoitteena edeta tyotoiminnasta kohti osa- tai
kokoaikaista tyota
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Toimintaymparistossa vaikuttavia muutoksia

Vammaispalvelulainsaadannon uudistus
Sosiaalihuoltolain uudistus

On tarkeaa selvittad myos edellytyksia sosiaalihuoltolain 27 d 8
nykyista laajemmalle kaytolle. Kenella on lakimuutosten myota
tyollistymista tukevan toiminnan ja tyotoiminnan
jarjestamisvastuu?

Valittaja oy:n toiminnan aloitus

TE-palvelujen siirto kunnille 2024 (Kuntakokeilun aloitus 2021)
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Alinhankitamallin kehittamisen toimenpiteet

Nykytilan mallinnus -> nykytila on mallinnettu osana sosiaalihuollon tydllistymista tukevan palvelupolun
nykytilakuvausta https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sosiaalihuollon-tyollistymista-tukeva-palvelupolku-helsinki -

VALMIS

Pilottien suunnittelu yksikkdkohtaisesti kevat-syksy 2021 - ALOITETTU
Palveluiden tuotteistus ja hinnoittelu — syksy 2021
Juridiset riskit —kartoitus — Kevat 2021 - VALMIS

Digitaalisen alustan kayttoonotto —Kesa 2021
Tietoturvan vaikutustenarviointi - KESKEN

Sisaltosuunnittelu -KESKEN

Rakenne
TyOsopimukset
Tuottee/palvelut
Hinnat

Ty6toiminnan ja alihankintamallin mukaisen jobcenterty6n rajapintojen maarittely - ALOITETTU
TyOpajat ja tapaamiset henkildston, johdon ja asiakkaiden kanssa
Kyselyt henkilostolle ja asiakkaille

Tydvalmennuksen tyokalut -ALOITETTU
TyOpajat ja suunnittelutapaamiset kevat-syksy 2021

Jobcenterin brandays —Syksy 2021
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sosiaalihuollon-tyollistymista-tukeva-palvelupolku-helsinki

Yksikkokohtaisten pilottien suunnittelu

JObcenter - Tieka rtta Vallila, T6616, Capsa, Uusix, Pakila, Avotydtoiminta

Vuosi 2021 Rakenteet ja toimintamallit
Lait

Ohjaus, palvelupolku
Tyonvalitys-sovellus

Erilaiset sopimusmallit

Pilottien kdynnistys
Touko-syyskuu 2021

Sovellushankinta

Tietoturvan vaikutustenarviointi
Sisdltésuunnittelu

Hinnoittelu ja tuotteistus
Tyésopimusmallit ja ehdot

Mallinnukset
(| Tyskykyohjelma

Heidi Méakela 16.6.2021



Tyooikeudellisia huomioita

Tyokykyisempi Stadi-hankkeessa on suunniteltu pilotoitavaksi kolmea tydnantajamallia tyon tarjoamiseksi osatyokykyisille. Vaihtoehdoissa
1 ja 3 tydsopimus solmittaisiin osatyokykyisen ja kaupungin ulkopuolisen organisaation (jarjesto tai yritys) valilla ja vaihtoehdossa 2
tyosopimus solmittaisiin kaupungin ja osatyokykyisen valilla. Kaikkiin kolmeen malliin liittyy ty6oikeudellisen sdantelyn nakodkulmasta
huomioitavia erityispiirteita.

Tyon johto ja ohjaus vaihtoehdoissa 1ja 3

TyOnantajan direktio-oikeus, eli tyon johto- ja valvontaoikeus, on kaytanndssa tarkein tydsuhteen tunnusmerkeista. Ty6sopimuslain
(TSL1:7) tybsopimuksen osapuolet eivat saa siirtda tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen
sopijapuolen suostumusta. Vaihtoehdoissa 1 ja 3 ty6nantajan tyonjohto-oikeus on suunniteltu osittain kaupungin tyontekijan tehtavaksi.
Lainsaadannon lahtékohtana on, ettd tydsuhteen osapuolena on vain yksi ty6nantaja, jolle kaikki tydnantajan oikeuden ja velvollisuudet
kuuluvat. Lainsdadannossa tunnistetaan mahdollisuus siirtaa tydsopimuksesta johtuvia oikeuksia ja velvollisuuksia kolmannelle
ainoastaan tydvoimanvuokrausta koskevassa tapauksessa, josta vaihtoehdoissa 1 ja 3 ei kuitenkaan ole kysymys.

Tyontekija on tydsopimuksen perusteella henkilokohtaisesti velvollinen suorittamaan sovittua tyota. Tydsopimuslain mukaan jos tyontekija
on tybnantajan suostumuksella ottanut avustajan tyésopimuksesta johtuvien velvoitteidensa tayttdmiseksi, on myos avustajaksi otettu
henkilo tyosuhteessa suostumuksen antaneeseen tydnantajaan. Kun kaupungin tyéntekija ohjaa osatydkykyista taman tehdessa tyota
kolmannelle, on tilanne l&hella tydsopimuslaissa tarkoitettua tyontekijan avustajaa koskevaa tilannetta.

Kaupungin tydnantajavelvoitteiden huomiointi

Vaihtoehdon 2 osalta on huomioitava, etta sosiaalihuoltolain 27 d 8:n 3 momentin mukaiseen tydsuhteeseen palkkaaminen ei oikeuta
tyOnantajaa syrjayttdmaan palveluksessaan olevien tyontekijoiden oikeuksia. Tama tarkoittaa sita, ettéd sosiaalihuollon asiakasta ei ole
kaytannossa mahdollista palkata tyosuhteeseen, jos kysymys on tyotehtavasta, johon tydnantajan palveluksessa olevilla osa-
aikatyontekijoilla on etusija (tydsopimuslain 2 luvun 5 8). Palkkaaminen estyy yleensad myds silloin, jos tydnantaja harkitsee tydvoimansa
lomauttamista tai irtisanomista, samoin kuin lomautus- ja irtisanomisaikana. Myds tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa saadetty
takaisinottovelvoitteen tayttaminen syrjayttaa ulkopuolisen tyévoiman rekrytoinnin eli myos sosiaalihuoltolain 27 d 8:n 3 momentissa
tarkoitetussa tydsuhteessa tyota tekevan palkkaamisen.
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Kunnan toiminta markkinoilla

Toiminta kilpailutilanteessa markkinoilla

Lainsaadannossa ei saannella tarkemmin, mita tarkoitetaan toiminnalla kilpailutilanteessa markkinoilla, koska yleispatevaa maarittelya ei ole olemassa. Kuntalain
vanhemmissa esitdissa (HE 32/2013 vp.) maaritelmaa on kuitenkin tarkennettu siten, ettd se kattaa laajasti elinkeinotoiminnan harjoittamisen.

Tyobkykyisempi Stadi-hankkeessa on suunniteltu, ettd kyseeseen tulevia tydtehtévia, joissa osatydkykyiset voisivat tydskennelld, voisi olla esimerkiksi hyddykkeiden
pakkaaminen, varastointi- ja hyllytystehtavat, remontointi ja erilaiset pihatyot. Mikali toiminta toteutetaan vaihtoehdon 2 mukaan, jossa kunta toimii tydnantajana ja
palvelua myydaan kaupungin ulkopuolelle, johtaa tdma tilanteeseen, jossa kunta toimii kilpailutilanteessa markkinoilla. Talldin olisi arvioitava, soveltuuko
tilanteeseen kuntalain mukaiset poikkeukset yhtidittAmisvelvollisuudesta.

Hankkeessa on esitetty myds tydvoimanvuokrausta yhtena mahdollisuutena jarjestaa tyota osatyokykyisille. Jos kaupunki harjoittaa tydvoimanvuokrauspalvelua, on
kyse kiistatta toimimisesta markkinoilla kilpailutilanteessa. Taltakin osin olisi arvioitava, soveltuuko tilanteeseen kuntalain mukaiset poikkeukset
yhtidittdmisvelvollisuudesta.

Vahainen toiminta

Kuntalain esitdissa tarkennetaan poikkeuksia yhtidittamisvelvollisuudesta. Hallituksen esityksen mukaan vahaisella toiminnalla tarkoitetaan satunnaista toimintaa
markkinoilla sek& toimintaa, jolla ei olisi markkinavaikutuksia tai ne olisivat vahaisia. Satunnaisella toiminnalla tarkoitetaan, etta kunta ei voi suunnitella toimintaansa
siten, ettd se tuottaa jatkuvasti tavaroita ja palveluja markkinoille. Vahaisyytta tulee tulkita tiukasti, eika sita voida arvioida pelkéastaan toiminnan vahaisen osuuden
perusteella.

Véahaisyyden arviointi on siis sidottu kyseessé olevasta toiminnasta aiheutuviin markkinavaikutuksiin eika esimerkiksi toiminnan likevaihdon euromaaraan tai
prosenttiosuuteen toimintaa harjoittavan yksikon kokonaisliikevaihdosta. Yksittaisen yksikon liikevaihtoon perustuva prosenttiosuus ei anna kattavaa kuvaa sen
toiminnan vaikutuksista markkinoihin. Kunnan ulkopuolelle suuntautuvan myynnin suhteuttaminen yhden yksikon omaan toimintaan ei kerro toiminnan
markkinavaikutuksista. Kuntalain mukainen toiminnan vahaisyys arvioidaan suhteessa kyseisen toiminnan markkinoiden toimintaan ja kokoon.
Markkinavaikutuskriteeri tayttyy jo potentiaalisen kilpailun estymiselld eli silloin, kun kunnan toiminnalla on vaikutusta yksityisen tarjonnan syntymiseen alalla.

Kilpailuneutraliteettia ja EU:n valtiontukia koskeva saantely on otettava huomioon jo hankkeen pilottivaiheessa, vaikka osaty 6kykyisia tyollistetaan vain pienessa
maarin rajatuksi ajaksi ja tama pieni tyontekijajoukko jakautuu useisiin erilaisin tehtaviin eika markkinakriteeri valttamatta tayty. Jatkuvana toimintana malli, jossa
kunta tuottaa palveluita, ei kaikissa ehdotetuissa palveluissa todennédkoisesti voi joka tapauksessa tulla kyseeseen.

Palveluiden hinnoittelu

Kilpailulaissa saadetaan palveluiden hinnoittelusta silloin kun kunta poikkeuksellisesti voi 127 §:ssa saadetyn poikkeuksen vuoksi toimia kilpailutilanteessa
markkinoilla. Kuntalain 128 §:n mukaan kunnan on silloin hinnoiteltava toimintansa markkinaperusteisesti.
Tyokykyohjelma
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Tyohonvalmennuksen rooli alihankintamallissa

Helsingissa tyotoimintaan sisaltyy tyohonvalmennusta. Tyohonvalmennusta
tyGtoiminnan sisélla kutsutaan tyovalmennukseksi.

Tyb6valmennus jota tarjotaan tyétoiminnan sisalla eroaa hieman
laatukriteereinin perustuvasta tydhdnvalmennuksesta, jota taas tarjotaan
tuetun tyollistymisen palvelussa. Laatukriteereihin perustuvaa
tyohonvalmennusta pilotoidaan hankkeen aikana kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaille.

Tyotoiminnan tydvalmennusta voidaan toteuttaa hyvin monella tavalla.
Osan asiakkaiden kohdalla prosessi on intensiivinen, osan kohdalla on
kyse yksittaisista tyovalmennuksellisista toimenpiteista joko
ryhnmamuotoisesti tal yksilotyona.

Tyohonvalmennus jatkuu joncenter tyon jalkeen tai alkaa jobcentertyon
alkana. Keskeista on tyotoimintapaikkojen tyovalmennus, jonka avulla
pidetaan huolta jokaisen asiakkaan jatkopolutuksen toteutumisesta.

Kaikki asiakkaat eivat valttamatta siirry tydhénvalmennukseen
Tyokykyohjelma



Jobcenter-mallin palveluprosessiluonnos

Asiakas jatkaa tyGtoiminnassa + jobcenter-tydssa

Asiakas tydtoiminnassa
Asiakas jatkaa jobcenter-ty6ssa

Tyovalmentaja Tybvalmennus
yhteydessa Tuloselvitys Vallilan Tool6n
Asiakas l[ahettavaan pakkaus puisto-
o Tyoval- : tahoon ryhma ryhma Helsingin
"Sla as on mentaja Tapaaminen: tyollisyyspalvel
kiinnostunut Asiakas, ut
palkkatyosta - tyovalmentaja, T Osaamisen Wl
jobcenterin Tyo_rg;’h tydnjohtaja/ TVEE}ZQ}Z""" tunnistamin siivous- Tuetun
ta) ohjaaja : en, arviointi, keikat tydllistamisen
kautta ohjaaja Kuntou- \;%T;;i? tehtévien tyohon-
tusoh- harjoittelu valmennus
jaaja
i L Tyodhonvalmen
ToOOI6N
ompelu- n_uks_e_n
" pikalinja
ryhma

(GEULG))

Tybvalmentaja vastaa asiakasprosessin etenemisestéa
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Asiakkaiden tukena olevat toimijat

Tyovalmennus tyotoiminnan rakenteissa

Helsingin tyollisyyspalvelut (kuntakokeilu)

Aikuissosiaalityo

Tuetun tyollistymisen palvelu

Kuntouttavan tyotoiminnan tiimi

Kuntoutusohjaajat (Sosiaalisen kuntoutuksen tiimi ) shl 27e ja d

Tyokykykoordinaattorit
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Arvio alihankintamallin asiakasmaarasta

Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaista oikea-aikaisella tuella arvioitu potentiaalisten tydllistyjien maara on noin 20%
kokonaisasiakasmaarasta, kun vuositavoite palvelun kaytolle on 1800 asiakasta (Aikuissosiaalitydon kuntouttavan
tyotoiminnan arvio2020).

Vammaistyon Tuetun tyollistymisen palveluun on jonoa ja tarvetta on laajemmalle palvelun tuottamiselle
(Vammaistyon arvio 2020).

Vammaistyon kehitysvammaisten tyotoiminnassa ja tyollistymisen tuen palveluissa on vuonna 2019 ollut omissa ja
ostopalveluissa yhteenséa 862 palvelun kayttdjaa, joista 118 on ollut tydsuhteessa palvelun aikana (Helsingin
kaupungin sosiaalihuollon tilastoportaali). Onkin varteenotettava huomio, ettd suurelle osalle palveluiden kayttgjista
tydsuhde voisi syntya alihankintamallin kautta. Vammaisten henkil6iden seka kehitysvammaisten tydtoiminnoissa
on talla hetkella kymmenia asiakkaita, joille erityisesti osa-aikainen ty6 joko tyohdn valmennuksella tai
alihankintamallilla olisi mahdollista. Nykyinen toimintakeskuksissa tapahtuva ty6toiminta ei rakenna riittavasti polkua
tydelamaan (Vammaistyon arvio 2020).

Hankekauden aikana alihankintamallin pilotointiin osallistuu yhteensa vahintaan 50 asiakasta. Jos pilotit onnistuvat
hyvin on osallistujien mé&aré mahdollista tuplata.

Lahtdasiakasmaaraarvio hankekauden aikana:
T6616 10 hlo
Vallila 10 hlo
Pakila 10 hlo
Avotyotoiminta 10 hlo
Uusix-verstaat 15 hlo

Tyokykyohjelma
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Tyontekija-
asiakkaat

Tyon tilagjat

Heidi Makela 29.4.2021

Vamtyn tyotoiminta
Kuntouttava tyotoiminta

Shl 27e8§ - tyotoiminta

Helsingin toimialat

Yritykset

Yksityiset, yhdistykset ym




Tyon RIEEIEL

YRITYKSET 02

Pitkat keikat/urakat
Toistuvat tehtavat
Toimialat voivat tilata tuntity6ta Yksittaiset keikat
Avustavia tehtavia

Toistuvia tehtavia (esim. siivous)

Yksittaisia keikkoja

HELSINGIN KAUPUNGIN 01
TOIMIALAT, VIRASTOT JA
LIIKELAITOKSET

MUUT TILAAIJAT 03 JARJESTOT/YHDISTYKSET 04

Esim. Taloyhtiot
Yksityiset henkil6t
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VALLILA

Pakkaus - Ryhma - Kumppani

E N S IVA I H E E S SA Siivous - Saanndllinen yksilokeikka - Kumppani

TOOLO

K A Y N N I S TYVA T J A Puistoty - Ryhma - Kumppani Pihaty - Ryhma - Sovellus

Ompelutyd - Sdanndéllinen yksilokeikka - Kumppani

SUUNNITTELUSSA chpsh

Syksy 2021

OLEVAT PAKILA

Kalustepesu - Ryhma - Oma laskutus/Sovellus

P I L OT I T Kalustekorjaus - Staditalkkari

Kiinteistbhuolto/Rakennus - Yksikk6jen yhteinen ryhma

J A AVOTYOTOIMINTA

Kiinteistohuolto/Rakennus - Yksikkdjen yhteinen ryhma

TYOTEHTAVAT pesula

Kahvila - Yksikkdjen yhteinen ryhma

UUSIX-VERSTAAT
Kiinteistohuolto/Rakennus - Yksikkdjen yhteinen ryhma
Laitekierratys - Ryhma
Kierratys

Ompelimo - Kaskotilaukset
Digituki/koulutukset
Videotuotanto

(| Tyskykyohjelma
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Riskit ja ratkaistavat haasteet

Lainsaadanto: Tyooikeudelliset kysymykset seka kunnan toimiminen kilpailluilla markkinoilla

Etuuksien ja palkkatulojen yhteensovittaminen: Kannustinloukku/byrokratialoukku estaa asiakkaiden osallistumisen alihankintamalliin
Kuntouttavan tydtoiminnan ja Jobcentertyon yhdistaminen

Tyotoiminnan ja jobcenter-ty6n rajapintojen maarittely

Toiden hankinta

Rahoitus: Alihankintamalli ei tuota tarpeeksi kattaakseen omia menojaan ja palkanmaksua, silla tyontekijat ovat osatyokykyisia ja tyon
tuottavuus ei ole aina 100%

Palkkaus kunnalle (Helsinki) ei onnistu -> liian jaykét rakenteet tuntitydlle
Hankinnat tehdaan ulkopuolelta
Laajamittainen ja kattava asiakasosallisuus ei toteudu suunnitteluvaiheessa

Ylin johto ei sitoudu alihankintamallin tavoitteeseen -> alihankintamallin jarjestaminen maksaa — kunnan rahatilanne on heikko
pandemian aikana ja sen jalkeen, ja pitkdaikaisia vaikutuksia ei osata osoittaa

Asiakkaiden jatkopolutusta ei saada toimimaan -> Ei ymmarreta alihankintamallin tarkeytta osana sosiaalihuollon tydllistymista
edistavaa palvelupolkua tai ylipdatansa ei ymmarreta tyollistymisen ja tyollistymisen edistdmisen tarkeytta sosiaalihullossa

Ulkopuolisia keikkatyOpaikkoja on vaikea jarjestaa

Alihankintamalli ei juurru pysyvéaksi toiminnaksi osaksi asiakkaan palvelupolkua -> Hankkeen aikana kehitetyt toimintamallit eivat j&&
pysyviksi kaytannoiksi

Asiakkaat jaavat jumiin "lilan hyvaan tilanteeseen” tyotoiminnan ja keikkatyon yhdistelmaan

Tyokykyohjelma
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Tyotoiminnan osuus alihankintamallissa

LahtGkohtaisesti palkkatyo ja tyOtoiminta pyritaan pitaa selkeasti erillisina
toimintoina.

Osa alihankintamallin toista toteutetaan tyétoiminnan rinnalla
tyotoimintayksikoiden tiloissa. Tarkoitus on silloinkin erottaa toimeksiannot,
niin etta tehtavat eroavat selkeasti tydtoiminnassa ja alihankintamallissa.
Toiminta jarjestetaan kuitenkin tyotoiminnan "sisalla”. Tarkoitus on vahvistaa
sisaisa polkuja, joiden avulla osallistujat voivat selkeasti valmentautua
aIihlankintamaIIIin tehtaviin. Jatkumo osaltaan vahvistaa toimintojen eroa ja
rooleja.

On mya0s kartoitettu kuinka joissain ryhmissa voitaisiin toimia rinnakkain
tyotoiminnassa ja palkkaty0ssa, niin etta tyotoiminnan osallistujat paasisivat
harjoittelijoina mukaan alihankintaryhman keikalle ilman tuottavuuspainetta.
Tama ei ole kaikissa ryhmissa toteutettava malli.

Tyotoiminnan ja palkkatyon rajapintoja on kartoitettu. Alihankintamallin
kaynnistaminen tulee muuttamaan tyétoiminnan kokonaisuutta.

Tyokykyohjelma
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Uuden palvelun suunnittelu ja kdynnistaminen ei
tapahdu tyhjiossa

h Uusi
Jobcentersuunnittelu Vaikutukset tyotoiminnan
palvelukokonaisuus
Pilotit Miten uusi toiminta vaikuttaa
Konkretia nykyiseen Strateginen suunnittelu
Lait Asiakkaat
Kaytannot Luodaan yhteinen nakyma Tyontekijat
Operatiivinen johto
” Johto

Sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva
palvelupolku



Etuuksien ja palkan yhteensovittamisen ratkaisutyoskentely

Haasteiden kartoitus

Tydvalmentajien tyopaja

Heidi Mékela 16.6.2021

Ratkaisut

Yhteistyo: Tyovalmentajat,
Kela ja Tyoéllisyyspalvelut

Vaikuttaminen

Tyokykyohjelman kautta
vaikutetaan tulevaisuuden
paatoksentekoon

Tyokalu

Suunnitellaan tyokalu jonka
avulla koko henkiléstén on
helppo edistaa asiakkaan
asioita

‘ Tyokykyohjelma



SELKEA POLKU MATALA KYNNYS

Joustava ja helppo e Ei huolta toimeentulon katkolta
Yhteistyo yrityksiin e Saumaton vayla tyohon
Tyollistyminen Helsingin kaupungille e Tiivis yhteistyo tyovalmentajien kanssa
Selkea prosessi ¢ Ryhmamuotoinen tyo

Henkilokunnan osaaminen e Tyon ja palvelun yhteenspovitus
Selkea malli tydnantajalle e Simppelit tyotehtavat

Heidi Méakela 16.6.2021
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Pilotointi

ERILAISET PILOTIT

Toteutetaan erilaisia pilotteja kaikkien yksikdiden sisalla.

ARVIOINTI

Mallinnetaan ja arvioidan erilaiset pilotit.

YHTEINEN MALLI
Luodaan yhteinen Helsingille sopiva alihankintamalli pilottien

kokemusten perusteella.
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Jobcenter -pilotit

Yksikkokohtaisten pilottien suunnittelu ja kaynnistys

Kumppanipilotit Sovelluspilotit
Kdynnistys: Kdynnistys:
Touko-kesdikuu Syyskuu

« Vallila - Pakkaus
» TO6I0 - Puisto

« Uusix - Ompelu, Video, ITC
« Pakila - Kalustepesu

« Avotyoétoiminta - Pesula

« Yhteiset - Kiinteisto, Kahvila

Heidi Méakela 16.6.2021

Sovelluspilotit
Kdynnistys

o Capsa - Tiski
« Puistoty0 laajennus
* Yritysyhteistyd

2

Sovelluspilotit
Kdynnistys
Kevat 2022

» Pihatyd taloyhtiét
» Yksityiset tilaajat

¢ 1yskykyohjeima



Pilotoitavat
tyosopimusvaihtoehdot

\ 1/

Heidi Mékela 16.6.2021

Tunti- ja keikkaty6 sovelluksen avulla

Tydsopimus kumppanin kanssa

Osa-aikainen kuukausipalkkainen
sopimus kaupungilla

Osa-aikainen maaraaikainen shl27d§

Osa-aikainen palkkatuki

(| Tyskykyohjelma



Pilotoitavat tyoskentelymuodot

Ryhma tilaajan tiloissa - saanndllinen tai
pitkdaikainen keikka

Ryhma omissa tiloissa - sdanndllinen tai
pitkdaikainen keikka

Keikkaty6 ryhmana

Yksilotyo tilaajan tiloissa - saanndllinen
tai pitkdaikainen keikka

Yksilotyd omissa tiloissa - saanndllinen
tai pitkaaikainen keikka

(| Tyskykyohjelma
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Keikkatyosovelluksen hyotyja
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Mahdollista valittaa tyota ja tekijoita
yritysmaailmaan

Henkilostoresurssit
Jobcenterissa

Helppo skaalata pilotoinnin
edetessa

Tyon tilaus helppoa, myods kaupungin
sisaisissa tilauksissa

Tukee asiakkaiden digiloikkaa ja
omatoimisuutta tyotoiminnan paattyessa

Hankinnoilla tyéllistaminen
Oppilaitosyhteisty6 - Tyoharjoittelupaikat

(| Tyskykyohjelma



Ensimmaiset mallinnukset

Siivousty® - Vallilan toimipiste - Vayla ry.

Kriittisia tekijoita

Vamtyn asiakas

Asiakas on Uusi asiakas voi

Stoimir - ohjautua vallilaan Osallistil SasRICT0-
Vo ane Tt
siivoustydsti !

Aslaikaan Menee
~vanhemmat q
yleansh apuna sovitusti
verokorttiasioissa keikoille

Valmennusryhma
Jatleus

Tyétaidot -
niitd voi Motivaatio
harjoitella

Hrjestethlin
yonassinh
OO L) Vay

lusitan ohjasan Tybsopimus
rmesnatan
tyontekijan

Ompelutyd - Toolon toimipiste - Vayla ry.

H.M. 18.3.2021

Kriittisia tekijoita

Vamtyn asiakas

=1 Hankii ja
Tooldssa K”"."mw Opettelee toimittaa
osa-alkaisesta s g
(2T tydtehtaavin verokortin
Kkudonnan palkkaty8std
kooulutus) Vaylalle

Tekee sopimuksen
Allekirjolttaa mukaisost st Taynas
ty@sopimuksen 2pvivko To8I0n yaansevrannan

toimipisteen tloissa

Tuntityota

'9:;2';:?5 Vaaditaan Ammatimainen
Wotndnon | oelamataica tyenjalii
oltava nopea

Vaylé ry.

Nevuvottelu
mahdollisista

i . Tustesuunnittelu
tydtehtavistd

e Toimittaa Noutaa
allekirjoitusta materiaalit valmiit ty6t

Maksaa

Myy tuotieita
nettlkaupassa
Kuluttajile

Heidi Mékela 16.6..2021

H.M. 17.2.2021
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Esimerkkeja kuinka Jobcentertyo olisi osa sosiaalihuollon

tyollistymista edistav
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Kuntako-
keilun tai
soten asiakas

Kuntako-
keilun tai
soten asiakas

Kuntako-
keilun tai
soten asiakas

Kuntakokeilun
tai soten
asiakas

Sosiaalinen
kuntoutus

Tyokyvyn tuki

Sosiaalinen
kuntoutus

Tyokyvyn tuki

aa pa

Kuntouttava
tyotoiminta

Kuntouttava
tyotoiminta /
Tyo6toiminta

Tyo6toiminta

Kuntouttava
tyotoiminta

Kuty
tydvalmennus

Tyokykyselvity
S

Tybvalmennus

Jobcenter +
kuty

lvelupolkua (luonnos)

Jobcenter +
kuty

Jobcenter +
Tyotoiminta

Jobcenter +
tyotoiminta

Kuntakokeilu

Tybhon-
valmennus

Ty6hon-
valmennus

Valittaja-mallin
tyopaikka

Ty6 avoimilla
tyomarkkinoill
a

Osa-aikatyo +
Osa-aikaelake

‘ Tyokykyohjelma



