


Tyohonvalmennuksen ja Tyo-
ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarjat

Siun soten Tyokykyohjelma,

Tuetun tyollistamisen menetelmat

’
’ Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
S/

terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE www.slunsote.fi



Tyohonvalmennuksen ja Tyo- ja toimintakyvyn
mittarit ja menetelmat- tyopajasarjat

* Tahtotila aihealueiden kasittelyyn noussut alueen olemassa olevassa, vahvassa
verkostoyhteistyossa

— Osallistujia eri organisaatioista Siun soten alueella, seka sote-palveluista etta
jarjestoista, oppilaitoksista, KELA:sta, TE-palveluista, kunnan tyollistamispalveluista,
yksityisilta palveluntuottajilta, hankkeista

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarjaan ilmoittautuneita 45 eri tydhonvalmennuksellisella
otteella tyotaan tekevaa ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta.

* Ty0- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat- tyopajasarjaan ilmoittautuneita 37
ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa TEM:n
Tyokykyohjelman paikallisen hankkeen kanssa.

* TyOpajat aloitettu joulukuussa 2021, jatkuvat kevaalla 2022
e Toteutetaan rinnakkaisina: yhteisia teemoja
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarjan tausta

e Tausta STM:nja TEM:n Tyokykyohjelman toimeksiannosta, toteutetaan yhteistyossa
paikallisen TEM:n Osatyokykyisten palvelut, TEM-pilotti 2021-2022-hankkeen kanssa

 Tyohonvalmennuksen tyopajasarjan tavoitteena:

Yleisesti kartoittaa ja koota eri toimijoiden tyohonvalmennuspalvelujen sisaltoa
Toimijoiden kentta laaja, tieto toisista toimijoista,

e tyOpajasarjan tausta nousee myods verkoston toimijoiden toiveesta tulla tutummaksi
toistensa kanssa

Luodaan yhteista nakemysta tydhonvalmennuspalvelusta

Laajentaa alueen eri tydbhonvalmennuspalveluihin tyohonvalmennuksen
laatukriteereiden mukaista osaamista

e Asiakkaan nakdkulmasta alueella tasalaatuinen palvelu
Tavoitteena luoda maakunnallisesti myos yhteista tyohonvalmentajien verkostoa
yli organisaatiorajojen.
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja

* 9.12.2021 Tyohonvalmentaja verkostossa
 Mika on osatyokykyisen henkilon ymparilla oleva verkosto?
* Missa kaikkialla tyohonvalmennusta toteutetaan?

e 25.1.2022 klo 13-15 Verkostotyon syventaminen
* Miten asiakas ohjautuu tyéhénvalmennukseen? Miten verkosto toimii?
* Mita tietoa saan asiakkaan mukana ja mita tietoa valitan eteenpain?

* Miten tydhonvalmennuksen palvelut eroavat toisistaan?
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Tyohonvalmennuksen tyopajasarja jatko

3.3.2022 klo 13-15 Tyohonvalmennuksen prosessi

Mita on laatukriteereiden mukainen tydhonvalmennus?

Millaisia vaiheita tydhonvalmennus sisaltaa?

Millaisia mittareita ja arvioinnin valineita kaytetaan prosessin eri vaiheissa?
12.4.2022 klo 13-15 Tyopaikalla tapahtuva tyohonvalmennus
Miten tyotehtavia raataloidaan ja muokataan osatyokykyiselle soveltuvaksi?

Mita on toiminnallinen ty6- ja toimintakyvyn arviointi tyohonvalmennuksessa?

12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien tyopajan sisaltojen pohjalta
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Tyo- ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarjan tausta

* Nykytilan kartoituksessa noussut esille, etta alueella kaytossa useita erilaisia
tapoja ja menetelmia mitata asiakkaan tyo- ja toimintakykya
* Tyo6- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat-tydpajasarjan tavoitteena:
* Yksilotyossa kaytettavien mittareiden ja —menetelmien sopiminen ja kuvaaminen
* Eiyhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan
* Eri prosessin vaiheisiin ja palveluihin tarvitaan erilaisia
* Tyoymparistossa ja toiminnallisen tyokyvyn osalta kaytettavien arviointi
ja havainnointikohteiden sopiminen ja rakentaminen
* Eiyhta yksittaista — vaan kuvattuna ne, mita sovitaan kaytettavan
* Eri palvelut ja toimintaymparistot tarvitsevat erilaisia

* Kuvataan kaytettavat mittarit ja menetelmat nahtaville niin asiakkaille kuin tyonte-
kijoille
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

14.12.2021 klo 13-15 Tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen verkostossa.

* Ketka kaikki tyo- ja toimintakykya seuraavat asiakkaan palvelupolulla?

* Miten sita tehtaisiin yhdessa paremmin?

3.2.2022 klo 13-15 Tilanteen kartoittaminen ja palvelutarpeiden tunnistaminen.

* Millaisilla mittareilla ja tydmenetelmilla selvitan ihmisen tilannetta ja
miten tunnistan hanelle sopivimmat tukitoimet ja palvelut?

* Millaisia keinoja ihmisella itsellaan on selvittaa omaa tilannettaan?
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Tyo ja toimintakyvyn mittarit ja
menetelmat-tyopajasarja

17.3.2022 klo 13-15 Palvelun aikainen toiminta ja toiseen palveluun ohjautuminen.
. Mita tydmenetelmia ja mittareita kdytdan omassa tydssani ja mitad tietoa valitdn ohjatessani asiakkaan toiseen palveluun?
. Millaisia menetelmia ihminen voi hyédyntaa itsendisesti?

21.4.2022 klo 13-15 Tyoymparistossa tapahtuva tyo- ja toimintakyvyn kuvaaminen.
. Millaisilla yhteisesti sovituilla asioilla/seurantakohteilla tydympéristdssa tapahtuvaa tydkykya kuvataan?

. Miten ihminen itse voi seurata omaa tyokykyaan?

17.5.2022 klo 13-15 Tyokyvyn arvioinnin koottu tieto.

. Miten saisimme palvelupolulla keratyt tiedot yhdistettya ja rakennettua yhteinen tyékyvyn arviointi?
. Miten minun kerddmani tieto siirtyy yhteisesti kaytettavaksi?
. Mita ja miten ihminen itse voi seurata ja kerata hanen ty6- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa?
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Yhteinen koontiseminaari

* 7.6.2022 klo 13-15

 Tyohonvalmennuksen ja Ty6- ja toimintakyvyn mittareiden ja
menetelmat.

* Julkaistaan ja esitellaan tyopajasarjan aikana yhteisesti
sovittuja toimintatapoja, tydmenetelmia ja kaytettavia
mittareita.
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